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1 INTRODUCAO

Este relatorio tem por objetivo fornecer informacdes dos resultados obtidos na gestdo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, em 2014, considerando 0s
seguintes dispositivos legais:

 Constituicdo Federal, art. 70, que determina que a fiscalizagdo contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas,
sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno de cada Poder.

* Lei n° 12.593, de 18 de janeiro de 2012, Plano Plurianual do Governo Federal (2012-
2015);

e Lei n° 12.919, de 24 de dezembro de 2013, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e execucgdo da Lei Orcamentaria de 2014 e d& outras providéncias; e

 Lei n°. 12.952, de 20 de janeiro de 2014, que estima a receita e fixa a despesa da Unido
para o exercicio financeiro de 2014,

O relatorio analisa os aspectos mais relevantes da gestdo da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM durante o exercicio de 2014, tomando por referéncia e
orientacdo 0s seguintes instrumentos normativos:

* Instrucdo Normativa TCU n°. 63, de 01 de setembro de 2010, que estabelece normas de
organizacdo e apresentacdo dos Relatdrios de Gestdo e das pecas complementares que constituirdo
0s processos de Contas da Administracdo Publica Federal;

 Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, que dispde acerca das
unidades jurisdicionadas cujos dirigentes maximos devem apresentar relatorio de gestdo referente
ao exercicio de 2014, especificando a organizacdo, a forma, os conteldos e o0s prazos de
apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

* Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, que dispde sobre orientacGes as unidades
jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido quanto a elaboragdo de conteidos dos relatorios de
gestdo referentes ao exercicio de 2014, com base na Decisdo Normativa TCU n° 134, de 2013.

* Decisdo Normativa TCU n° 143, de 18 de margo de 2015, que altera dispositivos das
Decisdes Normativas TCU 134/2013 e 140/2014, a fim de viabilizar a implanta¢do do novo Sistema
de Prestacdo de Contas (e-Contas), que entrara em vigor em marco de 2015, abrangendo a prestacédo
de contas do exercicio de 2014.

* Portaria CGU n° 522, de 4 de marco de 2015, que aprova, na forma dos Anexos | e Il
desta Portaria, Norma de Execucdo n° 01/15 destinada a orientar tecnicamente 0s 6rgaos e entidades
sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal sobre os procedimentos relacionados a
prestacdo de contas anual a ser apresentada ao Tribunal de Contas da Uni&o, na forma prevista na
Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 01/09/2010 ou norma que a substitua.

Os itens a seguir ndo serdo apresentados no presente relatdrio haja visto que ndo sao aplicam
a esta UJ conforme Quadro Al da DN TCU n° 134/2013, que trata dos conteudos gerais do relatério
de gestdo das unidades jurisdicionadas:

Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Identificacdo — Relatorio de Gestdo Agregado

Identificacdo — Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado

Remuneracédo paga a administradores

Politica de Remuneragdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal

Demonstrativo da Remuneragdo Mensal de Membros de Conselhos

e Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

e Demonstrativo da Remuneracéo Variavel dos Administradores
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Programa Tematico

Obijetivo fixado pelo PPA

Acdes/Subtitulos - OFSS

Gestédo de Precatorios;

RequisicOes e Precatdrios da Administragdo Direta;

RequisicOes e Precatdrios da Administragdo Indireta;

Declaracgéo Plena;

Declaragéo com Ressalva;

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008;

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976;
Composicdo Acionéria das Empresas Estatais;

Composi¢do Acionéria do Capital Social como Investida;

Composicdo Acionéria da UJ como Investidora;

Todos os itens da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013 — contetdo
especifico por unidade jurisdicionada ou grupo de unidades afins, exceto item 67 que
trata de contetdo especifico das IFES.

Ja os itens que se seguem, apesar de aplicaveis a esta UJ conforme DN TCU n° 134/2013
n&o tiveram informacdes a serem apresentadas:

Acdes do Orgamento de Investimento

Movimentacdo orgamentéria interna por grupo de despesa;

Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos originarios — executados
diretamente pela UJ;

Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos origindrios — valores
executados diretamente pela UJ;

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

Informacdes sobre outros resultados da gestéo;

RenUlncias sob a gestdo da UJ;

Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacao;

Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica;

Rendncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ —
Identificacao;

Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida;

Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario;

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia;

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributéria;

Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéria;

PrestacOes de Contas de Rendncia de Receitas;

Comunicagbes a RFB;

Indicadores de Gestdo da Renlncia de Receitas;

Declaracdo de Situacdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal;

FiscalizagOes Realizadas pela SRF;

Rendncia Tributéaria — Analise Critica;

Obtencdo administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo do
dano);

Terceirizagdo irregular de cargos;

Imoveis sob a responsabilidade da UJ, exceto imével funcional;
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e Cessao de espaco fisico em imdvel da unido;

e Bens Imodveis Locados de Terceiros

e Recomendactes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio;
Situacdo do Cumprimento das Obrigactes

Medidas adotadas em caso de dano ao erario

InformagGes contébeis: ocorréncias ndo sanadas no exercicio de 2014
Relatorio de Auditoria Independente

Na apresentacdo das informacdes, esta UJ levou em consideracdo os aspectos de clareza,
concisdo, completude, exatiddo e objetividade das informacgdes prestadas. Para isso, apds a
apresentacdo de diversos quadros informativos, foram feitas analises criticas ou situacionais com o
objetivo de elucidar os aspectos mais relevantes destas informacoes.

Destaca-se na gestdo de 2014 a ampliacdo da UFVJM com o inicio das atividades de mais
dois novos campi nas cidades de Unai e Janalba. Esta expansdo traz consigo aumentos nos gastos
relativamente a pessoal e custeio, uma vez que, com o aumento na oferta de vagas sao demandados
mais servicos, materiais e pessoal para o funcionamento da universidade.

Todas as realizacGes e outros pontos relevantes da gestdo podem ser constatados na leitura
do Relatorio que se inicia a partir do préximo capitulo.
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2 CONTEUDOS GERAIS DO RELATORIO DE GESTAO - PARTE A (ANEXO 11 DA DN
TCU N° 134/2013)

2.1 Identificacao e atributos da unidade jurisdicionada

Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 460

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Denominacéo Abreviada: UFVIM

C6digo SIORG: 460 | Cadigo LOA: 26255 | Cadigo SIAFI: 153036

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 16.888.315/0001-57

Principal Atividade: 8030-6 Educagdo Superior | Codigo CNAE: 8030-6
Telefones/Fax de contato: [(038) 3532-1200 | (038) 3532-6032 [ (038) 3532-1293

Endereco Eletronico: reitoria@ufvjm.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufvjm.edu.br

Endereco Postal: Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba CEP 39100-000 -
Diamantina/MG

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada pela Lei Estadual n® 990/1953. Foi federalizada —
Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — pela Lei n° 3.846/1960. Pela Lei n° 10.487/2002 foi
transformada em Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n° 11.173, de 06 de setembro de
2005, em Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, de 4 de setembro de 20009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

ResolugBes do Conselho Universitario — CONSU e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, publicadas na pagina na internet da UJ.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
153036 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
15243 Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

Unidades Orgcamentarias Relacionadas @ Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Fonte: PROPLAN/UFVJIM

21



2.2 Finalidade e competéncias institucionais da unidade

A Faculdade de Odontologia de Diamantina foi criada por Lei Estadual em 1953. Foi
federalizada — Faculdade Federal de Odontologia de Diamantina — em 1960. Pela Lei n°
10.487/2002 foi transformada em Faculdades Federais Integradas de Diamantina e, pela Lei n°
11.173, de 06 de setembro de 2005, em Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
- UFVJM.

Os objetivos e finalidades institucionais estdo descritos no Estatuto da UFVJIM, de 04 de
setembro de 2009. A UFVJM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo,
tem por objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas
varias formas de conhecimento, puro e aplicado.

A UFVJM tem como missdo produzir e disseminar o conhecimento e a inovacao integrando
0 ensino, a pesquisa e a extensédo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional.

As atividades principais sdo conduzidas pelas Pro-Reitorias, ligadas diretamente a Reitoria:
Pro-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo-PRPPG, Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura-PROEXC, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis-
PROACE, Pro-Reitoria de Administracdo-PROAD, Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento-
PROPLAN e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP.

Hé& ainda a conducdo da politica académica e administrativa pelas Diretorias das Faculdades
e Institutos, Superintendéncias e Assessorias, que juntamente com as Pro-Reitorias, buscam o
adequado funcionamento dos cursos e a efetiva implantacdo das agdes e dos cursos previstos.

2.3 Organograma funcional

De acordo com o organograma constante da Figura 1, na instancia superior de decisfes da
UFVJM estdo os seus 6rgaos colegiados, com fungdes deliberativas ou de coordenagdo. Com alcada
deliberativa maxima aparece o Conselho Universitario (CONSU), exercendo a jurisdicdo superior
da Universidade. Como 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extensdao vem o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselho de Curadores
é 0 6rgdo superior de supervisdo das atividades de natureza orcamentéria, financeira, contabil e
patrimonial.

A Reitoria como 6rgdo de direcdo superior, retine o conjunto de funcBes e respectivas
alcadas decisorias da administracdo central da UFVJM, apresentando o seguinte desdobramento
funcional: Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacdo, Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao,
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento, Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Os 6rgdos da estrutura académica da UFVJIM sdo suas Faculdades e Institutos, que sdo
organizados na sua maioria, por departamentos.

Ressalte-se que um novo organograma estd em fase de elaboracdo com o objetivo de
contemplar nos novos campi de Unai e Janalba, além das Faculdades de Medicina do Campus JK e
do Campus do Mucuri. Dentre outras alteracdes no organograma atual, estd a transformacdo da
Superintendéncia de Recursos Humanos em Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a
Superintendéncia de Infraestrutura em Diretoria de Infraestrutura integrada a Pro-Reitoria de
Administracéo.
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Quadro 2 - Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Reitoria

Dirigente maximo

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu

Reitor

31/07/2007 a 31/12/2014

Vice-Reitoria

Vice Dirigente maximo

Prof. Donaldo Rosa Pires Janior

Vice-Reitor

12/08/2007 a 31/12/2014

Pr6-Reitoria de Administracdo

Gestor de Administracdo

Prof2. Helga Silva Espigdo
Profé. Adriana Netto Parentoni

Prof. Paulo Cesar de Resende
Andrade

Pro-Reitor de Administracao
Pro-Reitora de Administracao

Pro-Reitor de Administragdo

03/06/2013 a 27/03/2014
31/03/2014 a 02/06/2014
03/06/2014 a 31/12/2014

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
e Estudantis

Gestor de Assuntos
Comunitarios e Estudantis

Prof. Herton Helder Rocha Pires

Pro6-Reitor de Assuntos de
Comunitéarios e Estudantis

17/04/2009 a 31/12/2014

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Gestor de Extensdo e Cultura

Profé. Ana Catarina Perez Dias

Pro-Reitora de Extensdo e Cultura

07/04/2011 a 31/12/2014

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Gestor de Pessoas e Recursos
Humanos

Nina Beatriz Franca Oliveira

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

05/12/2012 a 31/12/2014

Pro-Reitoria de Graduacéo

Gestor de Graduacao

Prof. Valter Carvalho de Andrade
Janior

Profd. Falviana Tavares Vieira
Teixeira

Pro-Reitor de Graduagdo

Pro-Reitora de Graduacéo

03/08/2007 a 01/08/2014

04/08/2014 a 31/12/2014

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo

Gestor de Pesquisa e Pés-
Graduagéo

Prof. Alexandre Christéfaro Silva

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagéo

07/08/2007 a 31/12/2014

Pro-Reitoria de Planejamento e
Orgamento

Gestor de Planejamento e
Orgamento

José Geraldo das Gragas

Pro-Reitor de Planejamento e
Orgamento

02/04/2014 a 31/12/2014

Fonte: PROGEP
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2.4 Macroprocessos finalisticos

2.4.1 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduacgdo (Prograd) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri desenvolve um conjunto de atividades
administrativas e pedagdgicas, direcionadas aos Cursos de Graduacdo. A Prograd é responsavel pela politica do ensino de graduagdo e pelo
gerenciamento do sistema académico.

A Prograd exerce suas fungdes atraves de seus 6rgdos administrativos:

« Diretoria de Ensino - Den

« Diretoria de Registro e Controle Académico - Drca

o Coordenacdo de Processos Seletivos — Copese.

Quadro 3 — Macroprocessos finalisticos da Diretoria de Ensino

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Criacdo de cursos de
graduacéo.

Anélise de Projetos
Pedagdgicos de Cursos novos,
proposicdo de alteragdes
necessarias e emissdo de
relatério para aprovacao pelo
Conselho de Graduacéo -
CONGRAD.

projetos pedagogicos analisados e aprovados
pelos Colegiados Superiores da UFVIM:
curso de Medicina — bacharelado, Campus do
Mucuri — Teéfilo Otoni;

curso de Ciéncias Agrarias — bacharelado
interdisciplinar, Campus Unai;

curso de Ciéncia e Tecnologia — bacharelado
interdisciplinar, Campus Janatba;

curso de Licenciatura em Educagdo do Campo
— curso em regime de alternancia, Campus JK
— Diamantina;

curso de Educagédo Fisica — bacharelado,
Campus JK - Diamantina.

Cursos de Graduagdo da
Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (todos os campi)

Divisdo de Apoio Pedagdgico
(DAP)

Processamento de cadastro
dos cursos criados no médulo
Ensino do Sistema Integrado
de Gestdo Académica - SIGA.

cursos e matrizes curriculares cadastradas no
SIGA/Ensino.

Comunidade académica e
externa.

Diviséo de Apoio Pedagdgico
(DAP)

Atualizagdo de informac6es
dos cursos de Graduagdo da
UFVJM e dos programas no
sitio da Prd-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD).

projetos pedagogicos de Cursos e Programa de
Apoio ao Ensino de Graduagio, atualizados no
sitio da PROGRAD.

Comunidade académica e
externa.

Divisdo de Apoio Pedagdgico
(DAP)

Regulacéo dos Cursos de
Graduacdo.

Acompanhamento e
orientacdo as Coordenacfes de

cursos autorizados, reconhecidos e em processo
de reconhecimento e renovagio de

Comunidade Académica.

Divisdo de Apoio Pedagdgico
(DAP) e Pesquisador
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cursos sobre 0S processos
regulatorios: autorizagdo,
reconhecimento e renovacdo
de reconhecimento.

reconhecimento no Sistema e-MEC.

Institucional

Orientacéo e apoio
pedagdgico no ambito
do ensino de graduacéo.

Apoio pedagbgico aos
coordenadores de curso,
docentes e discentes em

assuntos relativos ao ensino de
graduacao.

atendimento permanente aos coordenadores de
curso, docentes e discentes com orientagdo
pedagogica, normativa em assuntos pertinentes
ao ensino ¢ a vida académica.

Coordenadores de curso,
docentes e discentes da
UFVIM.

Divisdo de Apoio Pedagdgico
(DAP)

Coordenagdo do
Programa de Apoio ao
Ensino de Graduacéo -

PROAE

Realizacéo das atividades
pertinentes ao Programa.

elaboracdo de edital, inscrigdo, submissao de
projetos ao comité avaliador, publicacdo de
projetos aprovados, recebimento de atestados
de frequéncia, elaboragdo e envio de planilhas
de pagamento de bolsas, atualizagdo de
cadastro de bolsistas, orienta¢do aos
coordenadores de projetos e discentes sobre o
PROAE.

Docentes e discentes da
UFVIM

Divisdo de Apoio Pedagdgico
(DAP)

Coordenacdo do
Programa de Formacéo
Pedagdgica Continuada

Docente (Forped)

Organizacéo e participacdo da
capacitacdo pedagogica dos
docentes da UFVJIM.

atuacdo junto ao Nucleo de Formagdo Docente
para organizacdo do programa de capacitag@o
pedagogica docente.

capacitacao dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDE dos Cursos: Ciéncia e
Tecnologia, Engenharia Fisica, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Minas, Engenharia
Metalurgica e Quimica Industrial) - Campus
Janatba.

Ciéncias Agrarias, Agronomia, Engenharia
Agricola, Medicina Veterinaria e Zootecnia)
Campus Unal.

Fisioterapia Campus JK- Diamantina.
Enfermagem Campus JK- Diamantina

Docentes da UFVIM

Divisdo de Apoio Pedagdgico
(DAP)

Aproveitamento de
Estudos

Processos de aproveitamento
de estudos analisados e
encaminhados a Divisdo de
Controle e Registro
Académico-DRCA.

encaminhar os processos aos coordenadores de
curso para analise.

analisar respostas dos coordenadores e emitir
parecer a respeito da carga horaria a ser
cursada pelo discente.

- Discentes ingressantes

nos cursos de graduagéo.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Calendario Académico

Calendario Académico anual.

convidar setores da PROGRAD para
participarem de reunido, visando a elaboracao
do Calendario Académico.

- Toda a Comunidade
Académica.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)
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confeccionar Calendario Académico e
encaminha-lo para homologacao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Convénios de Estagios

Convénios firmados com
empresas concedentes.

receber minutas de convénios, analisa-las e
realizar os encaminhamentos necessarios.
publicar Convénio no Didrio Oficial da Unido.

- Discentes dos cursos de
graduacdo.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Disciplina Isolada

Candidatos matriculados em
disciplina isolada.

abrir processo e receber as inscrigdes e
documentacao dos candidatos a matricula em
disciplina isolada.

encaminhar a documentagdo dos candidatos
aos coordenadores de cursos para analise e
parecer.

receber e homologar a analise dos
coordenadores e encaminhar o processo a
Diretoria de Registro e Controle Académico
(DRCA).

- Candidatos a matricula
em disciplina isolada.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Enade — Exame
Nacional de
Desempenho do
Estudante

Inscrigdes dos discentes no
Enade, tendo em vista:
- Conceito Enade,
- CPC - Conceito Preliminar
do Curso
- IGC - Indice Geral do Curso

orientar os coordenadores dos cursos avaliados
quanto aos procedimentos necessarios as
inscrigdes.

divulgar o Enade.

auxiliar os coordenadores dos cursos no que se
refere as agdes a serem desenvolvidas no
Sistema Integrado de Gestao Académica
(SIGA) e no INEP.

- Cursos de graduacéo
avaliados, bem como seus
respectivos discentes.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Mobilidade Académica
Internacional

Resultado da andlise das
disciplinas a serem cursadas
no exterior.

encaminhar processos dos candidatos aos
coordenadores de curso para andlise e parecer.
homologar analise do coordenador.

redigir orientacdes ao académico a respeito do
seu afastamento e retorno a UFVIM, e
encaminhar processo a Diretoria de Relagdes
Internacionais (DRI).

- Discentes dos cursos de
graduacdo.

Divisdo de Assuntos Académicos
(DAA)

Mobilidade Académica
Nacional

Resultado da andlise das
disciplinas a serem cursadas
em outra Instituicdo brasileira
participante do Convénio
ANDIFES.

abrir processos e encaminha-los aos
coordenadores de curso para analise e parecer.
homologar analise do coordenador.

redigir orientagdes ao académico a respeito do
seu afastamento e retorno a UFVIM, e
encaminhar processo 8 DRCA.

- Discentes dos cursos de
graduacdo.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Obtencdo de Novo
Titulo

Ingresso de bacharel ou
licenciado em novo curso de
graduacao.

abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.
receber as inscrigoes e documentagao dos

- Bacharéis e licenciados.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)
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candidatos.

analise dos documentos e classificagdo dos
candidatos.

publicagdo dos resultados da selecao.
organizagdo dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminhé-lo 8 DRCA.

PET — Programa de
Educacéo Tutorial

Sistema de Gerenciamento de
Bolsas (SIGPET) atualizado,
no ambito da UFVIM.

receber documentos e abrir processos
referentes aos grupos PET.

convocar e organizar pauta das reunides do
Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo
(CLAA).

realizar homologagdes concernentes a
PROGRAD no SIGPET.

- Discentes petianos.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Planos de Ensino

Planos de Ensino
disponibilizados.

orientar os discentes quanto aos procedimentos
necessarios para adquirirem os planos de
ensino.

disponibilizar aos discentes os planos de ensino
que nao se encontram publicados no SIGA,
mas constam nos arquivos da DAA.

- Discentes dos cursos de
graduacdo.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

PROAPE- Programa de
Apoio a Participacdo em
eventos

Participacdo dos discentes e
eventos nacionais e
internacionais.

gerenciar o PROAPE.

receber inscri¢des dos candidatos e seleciona-
los para analise da Comissdo PROAPE.
publicar resultado dos candidatos selecionados.
encaminhar a Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) planilha autorizando pagamento
do auxilio aos candidatos selecionados.

- Discentes dos cursos de
graduacdo.

Divisdo de Assuntos Académicos
(DAA)

Programa de Monitoria

- Programa de Monitoria
implantado.
- Monitores bolsistas recebem
bolsas.
- Monitores e Professores
supervisores recebem
certificados.

implantar e gerenciar o Programa de Monitoria.
receber e arquivar documentagdo pertinente,
bem como Atestados de Frequéncia dos
monitores.

conferir atestados, elaborar planilha e
encaminha-la a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), autorizando pagamento aos
bolsistas.

verificar carga horaria dos monitores e
professores supervisores e emitir certificados
para os mesmos.

- Discentes dos cursos de
graduacdo.

Divisao de Assuntos Académicos
- DAA

Reopcdo de Curso

Ingresso do discente da
UFVJM em outro curso de
area afim.

abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selecdo de candidatos.
receber as inscrigoes e documentagao dos

- Discentes dos cursos de
graduacdo da UFVJIM.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)
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candidatos.

analise dos documentos e classificagdo dos
candidatos.

publicagdo dos resultados da seleg@o.
organizagdo dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminhé-lo 8 DRCA.

Locacdo de salas de aula

Aulas dos cursos de graduacédo

locadas em suas respectivas
salas.

enviar orientagdes aos coordenadores dos
cursos a respeito do cronograma para atender a
demanda de salas de aula.

receber dos coordenadores de cursos a
demanda de salas ¢ elaborar mapa de acordo
com tais solicita¢des, publicando-o no SIGA.

- Docentes e discentes dos
cursos de graduagéo.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Transferéncia

Ingresso de discente oriundo

de outra IES em curso de
graduacao da UFVJIM.

abrir processo, elaborar e publicar Edital para
selegdo de candidatos.

receber as inscri¢des e documentagdo dos
candidatos.

analise dos documentos e classificagdo dos
candidatos.

publicagdo dos resultados da seleg@o.
organizagdo dos documentos e montagem do
processo, a fim de encaminha-lo 8 DRCA.

- Discentes dos cursos de
graduacao de outras IES.

Divisao de Assuntos Académicos
(DAA)

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagéo

Quadro 4 - Macroprocessos Finalisticos — Diretoria de Registro e Controle Académico - DRCA

Macroprocessos

Descricéo

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Registro e Controle da
vida académica dos
discentes e das
atividades académicas
dos cursos de Graduagdo

Registrar, acompanhar,

informar e emitir documentos

referentes a vida académica
dos discentes

registro de afastamentos, trancamentos, notas,
aproveitamento de estudos, cancelamento de
disciplinas, cancelamento de curso,
desligamentos, dilagdo de prazos de
integralizagdo curricular e outros.

Discentes dos cursos de
graduacdo presencial e a
distancia da UFVIM

Divisdo de Documentos
Langamentos Académicos
(DDLA)

emissdo de documentos relativos a vida
académica: historicos, declaragdes, certiddes e
outros.

Discentes e ex-discentes
dos cursos de graduacao
presencial e a distancia da
UFVIM

Divisao de Documentos
Lang¢amentos Académicos
(DDLA)

emissdo de pareceres sobre a vida académica
dos discentes

Discentes dos cursos de
graduagdo presencial e a
distancia da UFVIM

Divisdo de Matricula e
Acompanhamento Académico
(DMAA

prestacao de esclarecimentos sobre duvidas
referentes aos procedimentos praticados pela

Clientes em geral

DRCA (DMAA, DERD, DDLA)
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DRCA - Diretoria de Registro ¢ Controle
Académico.

Matriculas dos cursos de

Proceder a matricula dos

elaboragdo das listas para chamadas de
matricula;

elaboracdo dos editais complementares e
orientagdes para matricula;

Candidatos as vagas dos
cursos de graduagao

Divisao de Matricula e

Graduagio calouros a cada semestre e analise de documentos para matricula; . AP Acompanhamento Académico
N i presencial e a distancia

e claboragdo do cronograma de matricula; (DMAA)

e ocupagdo de vagas no sistema SISU/MEC;

e comunicac¢do com os candidatos sobre o

deferimento ou indeferimento da sua matricula.

e Montagem e registro de processos para Cr;)(rilsallu;rgzs dg)ss_ c;l:slolz (;eo Divisdo de Expedicao e Registro

Diplomagéo Emitir os diplomas emissdo dos diplomas & & Pos8 ¢ de Diploma (DERD)

da UFVIM

Revalidacdo de diplomas

Emitir Diplomas

montagem de processo de revalidagdo de
diplomas estrangeiros;

Clientes que pretendem
exercer a profissdo no

Divisdo de Expedicao e Registro

t i . . . . de Dipl DERD
eSUANEEIos e registro e emissdo dos diplomas Brasil ¢ Diploma ( )
e auxilio na elaboragdo do calendario académico;
Calendrio académico e participagdo do processo de avaliagdo
Planejamento avaliagdo institucional, 1ns'F1tu~010nal; L. . Comunidade Académica e
A . ~ e emissdo de relatorios para fornecimento de DRCA (DMAA, DERD, DDLA)
Académico relatorios, reformulagdo do - outros
regulamento de cursos dados referentes aos cursos de graduacao;
e auxilio na reformulagdo do regulamento de
cursos de graduagio.
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagéo
Quadro 5 - Macroprocessos Finalisticos — Coordenacdo de Processos Seletivos - Copese
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis

Coordenagdo de
Processos Seletivos -
Copese

Processos Seletivos para ingresso
nos cursos de graduacdo
presenciais e a distancia.

e divulgacdo das formas de ingresso na

UFVIJM, através de palestras e visitas in
loco, realizadas nas escolas de ensino
médio nas regides do Vale do
Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Norte e
Noroeste de Minas Gerais.

Candidatos as vagas dos
cursos de graduacao
oferecidas pela UFVJM.
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gerenciamento dos processos seletivos para
ingresso nos cursos presenciais e a distancia
oferecidos pela UFVIM:

preparacdo logistica para a realizagdo das
provas em vinte e cinco cidades;
elaboracgdo das questdes;

formatacédo e diagramagdo dos cadernos de
provas;

impressao e envelopamento dos cadernos
de provas, para distribui¢do aos locais de
aplicacao;

recebimento dos pedidos de isengdo da taxa
de inscrigdo;

analise dos pedidos de isengdo para
deferimento/indeferimento;

apuragdo do resultado final dos processos.

Candidatos as vagas dos
cursos de graduagdo
oferecidas pela UFVIM.

BNI

capacitacao da equipe de coordenacdo e
fiscalizagdo da aplicacdo das provas.

Candidatos as vagas dos
cursos de graduagdo
oferecidas pela UFVIM.

suporte técnico e logistico para a
elaboragdo dos itens do Enem.

Equipe de elaboradores da
UFVIM.

Fonte: PROGRAD

2.4.2 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo — PRPPG

A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo € o 6rgdo central da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri responsavel pela
coordenacdo e supervisao das atividades de pesquisa e pds-graduacao.
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Quadro 6 - Macroprocessos Finalisticos — PRPPG

Macroprocessos Descricao Produtos e servigos Principais clientes Subunidades responsaveis
e Elaboracdo de Editais durante o ano Concessio de bolsas
Recepcdo de projetos de pesquisa para| " o x
Programas * pe prol pesq P - Certificados de apresentagdo

Institucionais de Bolsa
de Iniciagdo Cientifica
(Pibic/Fapemig,
Pibic/CNPq,
Pibic/UFVJM,
Pibic/Reuni,
PIBITI/CNPq)

solicitacdo de bolsas

AvaliacOes dos projetos inscritos
Implementacdo e gerenciamento das bolsas
em sistemas especificos para cada tipo
(Fapemig / CNPq / UFVJIM )

Organizacéo e realizacdo do Seminario Anual
(Semana da Integragdo: Ensino, Pesquisa e
Extenséo)

Avaliacdo dos relatérios finais

em Seminario/Simpdsio e/ou
outros eventos académicos em
nivel nacional e/ou internacional
- Aluno eletivo para Programa
Ciéncias sem Fronteiras

- Expedicdo de declara¢des de
participacdo em projetos de
Iniciacdo Cientifica

- Professores do quadro
permanente, visitante e
aposentado (vinculado a
Programa de Pos-
Graduagdo)

- Discentes da graduacéo

- Diretoria de Pesquisa
- Diviséo de Iniciacao Cientifica
-Divisdo de Projetos e Auxilios

Elaboracéao de projetos
institucionais (editais
CAPES, FINEP,
Fapemig e outros)

Recepcéo e divulgacéo dos Editais
Recebimento dos subprojetos

Avaliacdo dos subprojetos

Consolidacdo dos projetos aprovados para
submisséo

Envio de projeto para &rea de fomento
Acompanhamento da execuc¢do do projeto
Elaboracdo e envio da prestagdo de contas
final

- Convénios formalizados com as
Agéncias de Fomento para
consolidacéo da pesquisa e dos
programas de pds-graduacéo
(resultando em material
permanente (equipamentos e
livros) material de consumo
(insumos), construcdes
(edificagdes)

- Professores Pesquisadores
e professores vinculados
aos programas de P0s-
Graduagéo

-Diretoria de Pesquisa
-Diretoria de P6s-Graduagao
-Assessoria Admin. e Académica

Programa de Apoio a
Participacdo em
Eventos Técnico-
Cientificos (PROAPP)

Recepgdo e avaliacdo das solicitacGes de
custeio para participagdo em eventos
nacionais e/ou internacionais

Deliberagdo ou ndo do valor e divulgacéo
Anaélise do relatério final

-Concessdo de auxilio financeiro
para participagdo em eventos
técnico-cientificos em nivel
nacional ou internacional

- Servidores (Docentes e
Técnico-Administrativos) e
Discentes de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu

- Diretoria de Pesquisa
- Divisdo de Projetos e Auxilios

Criaci e Criagdo do curso

acrtl)arﬁggnehamento de o Abertur~a de novas turmas . . - Cursos criados e em - Comunidade externa e - Diretoria_de Pés;GraduagéfJ _

CUrsos de Pos- . Alteraga_o curriculares e de regimento interno funcm_ngmerjto interna -Assessoria Admm,. e Academ~|ca

Graduagio Lato Sensu | ® Credenciamento de docentes - Certificagdo de alunos - Secretariado da Pés-Graduacéo
e Nomeacdo de coordenadores

Criacéo e e Criacdo do programa e curso

acompanhamento de e  Abertura de novas turmas - Programas e cursos criados e | Comunidade externa e - Diretoria de P6s-Graduagéo

programas e cursos de | e  Alteracéo curriculares e de regimento interno | em funcionamento interna -Assessoria Admin. e Académica

Pés-Graduacdo Stricto | e  Credenciamento de docentes - Diplomacdo de alunos - Secretariado da Pés-Graduacao

Sensu e Nomeagdo de coordenadores

Fomento interno a

Criacgdo de Grupos de Pesquisa Emergentes

-Proposta de novos cursos Stricto

- Professores Pesquisadores

-Diretoria de Pesquisa
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Pesquisa e Pés-

Emergentes)

Graduacdo (Grupos

Apoio financeiro para consolidagdo dos | Sensu
grupos

Elaboracdo e envio do APCN - Aplicativo
para Criacdo de Novos Cursos / CAPES

do quadro permanente

-Diretoria de Pés-Graduagao
-Assessoria Admin. e Académica

Fomento interno

Sensu

Graduacdo Stricto

a Pos-

- Elevacéo de conceito para
Fortalecimento aos programas de pds- | solicitagdo de cursos de

graduacéo Stricto Sensu doutorados e novas - Discentes da pos-

bolsas/auxilios

- Professores Pesquisadores
do quadro permanente

graduacdo Stricto Sensu

-Diretoria de Pds-Graduacédo
-Assessoria Admin. e Académica

Fonte: PRPPG

2.4.3 Macroprocessos finalisticos da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXC

A Pré-Reitoria de Extensdo é Cultura é integrante da Reitoria e tem por finalidade a coordenacdo das acGes de extensdo e cultura da UFVIM.

Quadro 7 - Macroprocessos Finalisticos da PROEXC

Processo

Produto

Acdes

Publico alvo

Registro e Acompanhamento

extensdo e cultura

Registros ¢ acompanhamento de projetos de .

receber e protocolar as propostas de
acles de extensdo;

registrar e acompanhar a execucdo das
acOes de extensdo;

manter sob  controle todas as
informagdes referentes as acdes de
extensao;

emitir certificados e outros documentos
comprobatdrios da execucdo das acbes
de extensao.

Coordenadores de projetos e sua equipe,
assim como a comunidade externa
envolvida.

Apoio e Fomento

Recursos financeiros

manter sob controle o orgamento das
acles de extensdo, bem como, a sua
eXeCcucéo;

receber e analisar as solicitagbes de
apoio a execucdo das agbes de
extenséo;

buscar e divulgar editais externos de

Coordenadores de projetos
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apoio as acles de extensdo;

acompanhar e apoiar a tramitacdo de
projetos de extensdo junto aos 6rgdos
financiadores externos.

Interagdo Cultural

Agoes culturais

estimular a criacdo e o funcionamento
de grupos artisticos e culturais na
comunidade universitaria em interacéo
com a comunidade externa;

buscar e divulgar editais externos de
apoio a ag0es culturais, bem como,
fomentar e coordenar a elaboracdo de
projetos para 0S mesmos;

acompanhar a execugdo das acles de
extensdo cultural;

promover a interacdo das acOes
culturais com as a¢des de extensdo.

Comunidade académica e comunidade
externa

Eventos e Divulgagéo

Suporte técnico e operacional a todos os
eventos promovidos pela
PROEXC

estabelecer e aprimorar diferentes
formas de comunicagdo com a
comunidade universitaria nas questfes
relacionadas a extensdo e cultura;

produzir materiais informativos
relacionados a extensdo e cultura
direcionados a comunidade
universitaria e as comunidades
externas;

manter atualizadas as informagdes
relacionadas a PROEXC no sitio da
UFVJM na internet.

Comunidade académica e comunidade
externa

Centros de Idiomas

Cursos de Idiomas

elaboracdo o Plano de Trabalho do
Centro de Idiomas, bem como, o
Relatério de Atividades de cada
exercicio;

supervisao as atividades desenvolvidas

Comunidade académica e comunidade
externa
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em cada Centro de Idiomas.

deliberacdo sobre assuntos
administrativos e pedagdgicos relativos
aos Centros de Idiomas;

promocdo de parcerias e convénios que
possibilitem o intercAmbio cultural
com outras instituicdes.

Programas Institucionais de Bolsas de
Extensdo, Cultura e Interface Extensdo e
Pesquisa

Bolsas PIBEX, PROCARTE e
INTERFACE

concessdo de bolsas a discentes de
projetos aprovados em Editais, no
valor de R$ 400,00, por 12 horas de
dedicacéo semanal.

Académicos regularmente matriculados em
Cursos de Graduacgao e selecionados pelos
coordenador do projeto aprovado.

2.5 Macroprocessos de apoio

Fonte: PROEXC

2.5.1 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento — PROPLAN

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento é o 6rgao da Administracdo Central que tem por finalidade o assessoramento da politica global de
planejamento, orcamento e tabulagdo de dados institucionais, assessorando a administragdo superior, promovendo a analise sistematica das condi¢des
operacionais da Universidade, no tocante aos aspectos de produtividade, custos, financiamento, expansdo, dimensionamento académico, fisico e
econémico; bem como a coordenagdo da elaboracdo e consolidagdo das propostas do or¢camento da UFVJM, assessorando as demais Unidades no
ambito de sua competéncia, buscando a eficacia na aplicacdo dos recursos institucionais. Realiza a¢BGes e projetos que visam o desenvolvimento
institucional, através de um sistema de planejamento democrético e participativo e que tem por finalidade melhorar o processo global de alocagdo de
recursos na universidade e permita ampla visibilidade, acesso e participacdo de todas as unidades, centros e setores administrativos da UFVJIM.

Quadro 8 — Macroprocessos de apoio da PROPLAN

Descricdo dos Processos

Produtos

Beneficiarios

Subunidades Responsaveis

Elaboracdo da proposta orcamentaria e
Gestdo Orgamentaria

e indicadores fisicos e quantitativos;
elaboragdo de Termo de Cooperagdo para capitacdo de

recursos junto a financiadores;

e  Matriz Or¢amentaria;
e registro dos créditos;
e  distribui¢do dos créditos

Gestores das unidades

de controle.

administrativas, académicas e
Reitoria; MEC, MPOG e 6rgdos

- Diretoria de Planejamento e
Orgamento

Mediacdo da universidade com os

e Programas e Projetos;

Coordenadores dos Programas e

- Diretoria de Planejamento e
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coordenadores de Programa e Projetos
de ensino, pesquisa e extensdo com
recurso descentralizado.

recebimento, acompanhamento ¢ devolucdo dos
recursos descentralizados;
relatdrios orgamentarios;

Projetos, Gestores da

Universidade, Auditorias interna e

Externa.

Orgamento

Pesquisa e Tabulacdo dos Dados
Institucionais

levantamento de dados para o CENSO da UFVJM
relatdrio de gestdo
indicadores do TCU

Gestores das unidades
administrativas, académicas e
Reitoria; MEC, MPOG e 6rgdos
de controle.

- Pesquisador
Institucional/Diretoria de
Planejamento e Orcamento

Registros dos Atos e Fatos Contébeis,
Cadastramento, Execucéo
Orgcamentaria e Financeira

emissdo de balangos e demonstra¢des contabeis;
execucdo de registro de conformidade contéabil e de
gestao;

cadastro de fornecedores junto ao SICAF e SICONV;
atualizacdo cadastral institucional, do rol de
responsaveis e de usuarios dos sistemas SIASG e
SIAFT;

emissdo de notas de empenhos;

liquidagdo da despesa;

processamento de pagamentos autorizados;

controle dos recursos financeiros por fontes de
recursos;

emissdo e controle de GRU'’s;

emissdo de comprovantes dos pagamentos realizados;

devolugdo de recursos descentralizados ndo utilizados.

Servidores da unidade, Pré-
Reitorias, Reitoria, Gestores das
unidades administrativas,
académicas e Fornecedores.

Financas

Orgamento

- Diretoria de Contabilidade e

- Diretoria de Planejamento e

Fonte: PROPLAN

2.5.2 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

A Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD ¢ responsavel pelo planejamento, organizacao, coordenacao e supervisdo das atividades relativas a
administracdo geral e de projetos fisicos e obras da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Quadro 9 - Macroprocessos de apoio da PROAD

_— Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . M
Servicos clientes Responsaveis

e manter os espagos fisicos internos e externos situados nas dependéncias da ) L ;

Universidade: Comunidade Diviséo de Gestéo

Administracdo

e coordenar, avaliar e fiscalizar a utilizacdo adequada dos espagos, garantindo a
integridade e a manutengdo dos mesmos;

Gestédo de Espacos

interna e externa

de Espacos
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acompanhar a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo da Universidade;
planejar, coordenar e avaliar a manutengdo de areas verdes, podas e jardinagem;
normatizar e construir os fluxos das atividades do setor;

acompanhar e zelar pelo bom funcionamento dos servicos prestados a
comunidade;

providenciar Termo de Referéncia e orcamentos para licitacdo dos servicos
relacionados a manutencao dos espacos e eventos;

providenciar Termo de Referéncia e orcamentos para licitacdo de material
permanente e de consumo relacionados a manutencdo dos espagos e eventos;

preparar espagos para eventos, providenciar e deslocar material permanente e de
consumo, deslocar e coordenar pessoal de apoio e acompanhar o andamento de
eventos;

acompanhar licitacdo e gerir 0s processos de aquisi¢do de servicos e material
relacionados ao setor;

fiscalizar contratos de cessdo de espagos e prestacdo de servicos de manutencgéo e
a conservagao;

preparar contratos de cessdo onerosa e ndo onerosa dos espacos da UFVIM,
cedidos a terceiros para eventos, cursos, Concursos

viabilizar a contratacdo de empresas de servicos terceirizados por meio de
processo licitatério, de acordo com as necessidades identificadas pela
Administracéo Superior da Universidade;

acompanhar 0s processos de contratacdo;

supervisionar, acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das obrigacGes contratuais

Apoio Técnico e

Divisdo de Apoio

das atividades desenvolvidas pelos prestadores de servigos das empresas Fiscalizacio de Comunidade Técnico e

rceiriz ; - interna Fiscalizag&o de
terceirizadas; Terceirizados zag
S . . . ~ L Terceirizados
identificar necessidades, planejar, desenvolver e avaliar acbes educacionais e
realizar o acompanhamento da fiscalizacdo dos servicos;
emitir pareceres técnicos relativos as planilhas de custos e formagédo de pregos nos
processos de contratacdo, repactuacdo ou reequilibrio relativos a prestacdo de
servicos terceirizados no &mbito da UFVJIM.

erenciar o registro de documentos, correspondéncias, autuacdo de processos e . A
gerer ~ g . x . ) P ¢ P Protocolo e Comunidade Divisdo de
tramitagdo entre 6rgdos e unidades; - .

Arquivo interna e externa Protocolo

orientar as operagdes técnicas de protocolo a documentos recebidos e a formacéo e
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gerenciamento de processos, bem como o seu acesso;

promover a capacitacdo e o acesso as atividades dos servicos de protocolo aos
servidores da UFVJM;

monitorar o desenvolvimento dos servicos para garantir a qualidade e
autenticidade dos processos autuados e dos documentos ou correspondéncias
registrados pela UFVIM;

orientar as atividades exercidas pelos Protocolos Setoriais;
receber, triar e distribuir as correspondéncias da UFVJM;

implantar as diretrizes gerais e das instrugdes normativas de procedimentos
relativos ao setor;

coordenar a operacdo de expedi¢cdo de documentos por meio de malotes visando
organizar e agilizar a entrega de documentos entre unidades e drgéos da UFVJIM;

propor a criacdo e revisdo de instru¢es normativas de funcionamento da divis&o;

estabelecer diretrizes para o funcionamento do arquivo, visando a gestdo, a
preservacao e o0 acesso aos documentos da UFVJM;

gerenciar, organizar, preservar e viabilizar o funcionamento do arquivo geral,
garantindo a sua seguranca e integridade;

gerenciar e responder pelos servigos de arquivo, guarda, custodia,
acondicionamento, armazenamento, microfilmagem, digitalizacdo e assinatura
digital dos documentos a serem arquivados;

orientar os arquivos das unidades quanto ao armazenamento, conservagdo e a
recuperacdo de documentos vigentes, produzidos e/ou recebidos em cumprimento
das acGes das unidades e érgdos, incluindo a destinacéo;

dispor a pesquisa os documentos de valor histérico da Universidade, mediante
autorizagdo do 6rgdo produtor;

controlar empréstimos e devolucdes de documentos responsabilizando-se pela
integridade e conservacdo do acervo documental sob sua custodia;

participar do processo de avaliacdo de documentos integrando-se a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos, bem como acompanhar os tramites de
destinacdo final dos mesmos, sendo o descarte ou guarda permanente;

proceder e/ou acompanhar a aplicacdo de Tabelas de Temporalidade de
Documentos, aprovadas por autoridades competentes, em todas as fases do
arquivo;

elaborar instrumentos de pesquisa com vistas a divulgagdo do acervo arquivistico e
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a disseminacéo da informacéo;

prestar informagdes e subsidiar a administracdo da Universidade com base nos
documentos permanentes;

atender a pesquisa publica, baseando-se na Lei de Acesso a Informacéo

acompanhar o processamento de copias no ambito da UFVIM e o contrato de
locacdo e manutencdo das copiadoras diretamente ligadas a Administracéo;

normatizar e construir os fluxos das atividades do setor;

dar suporte e prestar servicos na area grafica, a Administracdo e a comunidade
universitaria na forma das normas internas e legislacéo vigente;

planejar e orientar a confeccdo e a expedicdo de obras de trabalhos graficos para
todos os setores de atividades da Universidade;

prestar apoio & grafica da UFVJM na impressdo de livros, teses, dissertaces,
relatérios, revistas, cadernos, cartilhas, boletins, jornais, folders, cartazes, entre
outras iniciativas, que viabilizam a difusdo dos conhecimentos/atividades
produzidos na universidade no &mbito académico e ou administrativo;

gerenciar as atas de Sistema de Registro de Precos dos pregdes referentes a brindes
e aservigos graficos que ndo sdo produzidos na grafica

Servigos Gréficos

Comunidade
interna

Diviséo de Servigos
Gréficos

providenciar a renovagéo do licenciamento anual de veiculos da Divisdo em tempo
habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN - ou pelo Departamento de Transito de Minas Gerais, bem como a
quitacdo do Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais causados por veiculos
automotores de vias terrestres — DPVAT,;

cumprir rotinas de acompanhamento e desembaraco, junto aos 6rgéos de transito,
de todas as ocorréncias envolvendo veiculos oficiais da UFVIM e de obtencéo do
correspondente Boletim de Ocorréncia junto a Delegacia de Policia do local onde
aconteceu o acidente;

promover, tdo logo receba uma notificacdo de infracdo de transito, a identificacdo
do correspondente infrator e providenciar a coleta de sua assinatura no auto da
notificacdo, diretamente ou através do responsavel pela unidade onde este estiver
lotado, para a correspondente transferéncia de responsabilidade por seu
pagamento;

responsabilizar-se pelos encaminhamentos das identificacbes de infratores aos
orgdos de transito competentes, das solicitagcfes dos procedimentos necessarios ao
ressarcimento das infragdes de transito cometidas;

Maquinas e
Transportes

Comunidade
interna

Divisdo de
Magquinas e
Transportes
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encaminhar para pagamento a multa pela infragdo de transito ap6s o seu
vencimento, caso ndo receba do infrator identificado a comprovacdo do seu
pagamento ou da interposic¢do de recurso junto ao JARI — Junta Administrativa de
Recursos e Infracdes, e dar inicio ao processo de ressarcimento;

nos casos de acidentes em que o sinistro provoque dano ao veiculo oficial e que
ndo haja assuncdo de responsabilidades, coletar no minimo trés orcamentos e
demais documentacdes necessarias e tomar providéncias relativas a iniciar os
tramites para abertura de processo de dispensa de licitacdo para a reparacdo do
veiculo;

concomitantemente as providéncias para reparacdo do veiculo, coletar toda a
documentacdo relativa ao sinistro junto aos 6rgéos e pessoas envolvidas e fazer os
encaminhamentos com vistas a abertura de processo administrativo e com vistas a
apuracdo das responsabilidades;

cumprir rotinas de abastecimento, lavagem e lubrificacdo dos veiculos de
propriedade da UFVIM,;

vistoriar os veiculos no ato da entrega ao condutor para viagem, bem como na sua
devolucéo, anotando na pauta de viagem todos os danos encontrados, sob pena de
responsabilidade;

averiguar as condicdes gerais do veiculo (equipamentos, acessorios obrigatdrios e
documentacdo) e conferir os niveis de agua e 6leo, promover sua regularizacéo
antes de entrega-lo a um novo condutor;

observar as recomendagdes dos condutores e/ou usudrios ao final de cada viagem e
promover suas devidas verificacoes;

realizar o agendamento de motoristas e veiculos ao receber as requisi¢des de
veiculos via SIGA;

promover constante e criterioso controle de manutencgéo da frota

executar a administracdo financeira, patrimonial, e do material no tocante as
fazendas experimentais;

prestar apoio e acompanhar a aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas
necessarios a operacionalizacdo das atividades das fazendas experimentais;

prestar apoio e acompanhar a aquisicdo de mudas, sementes, adubos, races,
medicamentos, ferramentas, maquinas, sementes, dentre outros materiais para
manutencdo das fazendas;

promover a divulgacéo e a comercializagdo dos produtos oriundos do excedente
das fazendas;

Fazendas

Comunidade
interna

Divisdo de
Fazendas
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analisar, avaliar, e estabelecer precos minimos de venda de animais e produtos
oriundos das fazendas;

controlar os materiais permanentes e de consumo alocados nas fazendas;
solicitar materiais e servicos para atender as necessidades das fazendas;
providenciar escala de plantdo para 0s servigos essenciais;

elaborar relatdrios gerenciais

Logistica

supervisionar rotinas administrativas dos processos licitatérios em geral, de acordo
com a legislacdo vigente e com as demandas da Universidade;

acompanhar a elaboracdo dos termos de referéncia e editais para o
desenvolvimento adequado dos processos;

proceder a abertura e tramitacdo de processos de licitacdo nas diversas
modalidades, bem como adesdes, inexigibilidades e dispensas de licitacdo;

encaminhar os processos licitatérios, a Diretoria de Logistica, para elaboragéo dos

editais e contratos, submetendo-os & apreciacdo e ao parecer técnico da
procuradoria Juridica;

realizar os langamentos dos processos licitatérios nos sistemas Siasgnet e/ou Sisrp
e/ou similares;

publicar as licitagdes, conforme prazos legais, no Diario Oficial da Unido e/ou nos
jornais de grande circulagdo e no sitio da UFVIM,;

coordenar o0s processos de licitacdo, dando suporte aos pregoeiros na
operacionalizacdo dos pregdes;

acompanhar a adjudicacdo dos processos licitatorios pelos pregoeiros e
encaminhé-los para a homologacéo pela autoridade superior;

publicar os resultados de julgamento de propostas e de habilitacdo, quando for o
caso, no Diério Oficial da Unido;

elaborar as atas de registro de pregos, quando for o caso, e encaminha-las as
empresas para assinatura;

fazer a gestdo das atas de registro de precos, referentes a prestacdo de servigos;

notificar as empresas inadimplentes, com relagdo as obrigacBes advindas dos
processos licitatdrios e das atas de registro de pregos;

publicar o extrato das atas de registro de preco no Diario Oficial da Unido;

divulgar aos interessados o resumo dos processos licitatorios;

Licitagdo

Comunidade
interna e externa

Diviséo de
Licitacdo
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proceder o langamento, no SIGA, dos vencedores dos processos licitatdrios;

providenciar 0s processos de  pagamento e encaminha-los aos setores
competentes;

encaminhar os processos de dispensa, inexigibilidade e adesdo para apreciacdo e
emissdo de parecer técnico da procuradoria Juridica;

encaminhar os processos de dispensa e inexigibilidade a Reitoria para ratificacao;

realizar os langcamentos dos processos de dispensa e inexigibilidade no sistema
Siasgnet e publica-los, quando for o caso;

proceder o lancamento, no SIGA, dos vencedores dos processos de dispensa,
inexigibilidade e adeséo;

acionar a Divisdo de Contratos para a elaboracdo do instrumento de contrato,
quando for o caso;

divulgar no sitio da UFVJIM dos avisos, esclarecimentos, impugnagdes, atas das
sessdes de habilitacdo e julgamento, recursos, contrarrazes e decisdes; nos casos
de licitagdo nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos e Leiléo;

realizar licitagbes em todas as modalidades, nacionais ou internacionais, quando
necessario, participando de comissdes de licitacéo;

orientar, analisar, padronizar, executar e controlar as atividades relacionadas com
contratagbes de servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes,
concessdes, permissdes e locaces no ambito da UFVIM;

oferecer suporte técnico as Comissdes de LicitacOes;
propor revogacao, anulacdo, repeticdo e homologagéo dos processos licitatorios;

organizar o arquivo provisorio da Divisdo de Licitagdo, verificar se todos os
documentos exigidos pela legislacdo foram devidamente anexados aos processos,
numerar, rubricar e zelar pela sua guarda;

promover a transparéncia das informac8es do setor, de interesse publico, na pagina
eletrénica da UFVJM;

participar da elaboracéo e executar o cronograma licitacdes e demais aquisic6es de
bens e servicos da Universidade;

fiscalizar o fiel cumprimento da legislacdo correspondente das atividades
conduzidas no &mbito da divisao;

executar atividades pertinentes a importagéo de bens
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auxiliar no planejamento de compras de materiais de consumo e bens patrimoniais
necessarios as atividades da UFVJIM;

gerenciar 0 banco de dados de cadastro de materiais de consumo e bens
patrimoniais da UFVIM;

receber os pedidos de cadastro de novos itens de consumo e bens patrimoniais dos
diversos setores da UFVJIM;

cadastrar os itens de consumo e bens patrimoniais no sistema de cadastros da
UFVIM;

receber as requisicGes de compras de materiais de consumo e bens patrimoniais
dos diversos setores da UFVIM;

orientar os diversos setores da UFVJM quanto a forma de solicitagdo de novo
cadastro de itens e requisicBes de compras de materiais de consumo e bens
patrimoniais;

organizar as diversas requisicbes de compra de materiais de consumo e bens
patrimoniais, classificando os elementos de despesa e montando 0s processos que
serdo encaminhados para a Divisdo de LicitacOes;

manter a padronizagéo das especificaces dos bens patrimoniais;

cadastrar as especificagdes de materiais de consumo e bens patrimoniais de acordo
com os critérios de sustentabilidade ambiental;

analisar as cotacBes de preco e formar os pregos de referéncia de acordo com 0s
orcamentos encaminhados pelos requisitantes de compras;

elaborar os termos de referéncia das aquisicdes de materiais de consumo e bens
patrimoniais;

participar da elaboracdo e executar o cronograma licitagdes e demais aquisicGes de
bens e servicos da UFVIM;

efetuar em conjunto com a PROPLAN, a abertura e fechamento das Unidades
Orcamentarias no SIGA, para a realizagdo de requisicdes;

efetuar em conjunto com a PROAD, a abertura e fechamento do cadastro de novo
material;

agrupar as requisi¢des por tipo (consumo/permanente) e similaridade (Plano de
Contas SIAFI);

montar 0s pregdes no SIGA,;
gerar planilhas e relatérios dos itens de cada pregdo

Compras

Comunidade
interna e externa

Diviséo de
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analisar as minutas de contrato dos editais de licitacdo a serem publicados;

padronizar os contratos, procedimentos e demais documentos de rotina, propondo
melhorias para sua execucao;

efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia, buscando
junto ao fiscal e/ou a area demandante informacdes a respeito da conveniéncia de
se prorrogar ou ndo o respectivo contrato;

cobrar e promover o controle da documentacdo a ser apresentada pelas contratadas
e demais setores da UFVJIM;

manter atualizado o banco de dados, processos e arquivos dos contratos, de modo
a contribuir para o seu eficaz gerenciamento;

instruir , analisar e tramitar, quando for o caso, documentacdo relativa a
prorrogacdo, repactuacdo, revisdo, reajuste de prego, acréscimo, supressao, por
meio de termos aditivos ou apostilamentos;

auxiliar a fiscalizacdo e/ou setores demandantes, com instruces, normas e
documentos pertinentes & execucao e fiscaliza¢do contratual;

acompanhar a correlacdo entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a fim
de que se mantenha o equilibrio econémico-financeiro da relagdo contratual;

tramitar, apos ateste da fiscalizacdo, os faturamentos referentes aos contratos,
verificando a conformidade com as condi¢es estabelecidas nestes

acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propor a adocdo de
providéncias legais que se fizerem necessarias a Administracdo, na hip6tese de
inadimplemento, baseada nas informagdes dos fiscais de contrato;

gerir os procedimentos administrativos referentes a aplicacdo de penalidades;

comunicar irregularidades encontradas que caracterizem desconformidade com
disposic¢des do contrato ou com a legislacdo pertinente;

arquivar os processos administrativos referentes aos contratos;

acionar as garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de prejuizos
advindos pela ndo execugdo ou ma execugdo dos contratos;

promover a transparéncia das informagdes dos contratos, de interesse publico;

assessorar a Divisdo de LicitacBes, Pregoeiros e Comissdes de Licitagdo na
elaboracdo e na andlise de planilhas de custos de servicos terceirizados;

gerenciar 0 movimento das contas vinculadas dos contratos de servigos
terceirizados;

Contratos

Comunidade
interna e externa

Divisdo de
Contratos
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coordenar a preparacdo de atestados de capacidade técnica, ouvidos os 6rgaos
especializados e mediante autorizagdo prévia do superior hierarquico, dentro de
sua area de competéncia

Infraestrutura

planejar e coordenar os projetos e obras;

acompanhar a construgcdo e manutencdo dos prédios e infraestrutura das areas
fisicas;

orientar a elaboracédo de projetos de arquitetura e engenharia;

aprovar, em primeira instancia, a elaboracdo de projetos, inclusive especificacoes
técnicas pertinentes;

orientar e aprovar custos de obras e servicos de arquitetura e engenharia,
orcamento, laudos e pareceres técnicos;

proceder a levantamentos de dados necessarios a realizacdo de obras e servicos de
engenharia;

elaborar projetos de arquitetura e de engenharia relacionados com a infraestrutura,
observando-se as hormas técnicas brasileiras;

apresentar pareceres técnicos de projetos de arquitetura e de engenharia, realizado
por terceiros;

elaborar especificagdes técnicas, de acordo com as normas técnicas brasileiras de
obras e servicos de engenharia;

manter o arquivamento da memoria de projetos e elementos necessarios a
execucdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura para realizagdo de
melhorias e adapta¢fes necessarias a estrutura fisica;

proceder a fiscalizacdo e ao recebimento de projetos de arquitetura e de engenharia
contratados pela UFVIM;

proceder os levantamentos necessarios ao suprimento de dados para a realiza¢éo
de obras e servicos de engenharia;

elaborar orcamentos estimativos, de acordo com as normas técnicas brasileiras e
com base no mercado local, para realizag8o de obras e servigos de engenharia;

elaborar especificagdes técnicas, de acordo com as normas técnicas brasileiras,
para realizacdo de obras e servicos de engenharia;

emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de engenharia

Projetos e Obras

Comunidade
interna e externa

Diviséao de Projetos
e Obras

acompanhar os servigos prestados pelas empresas contratadas;

Manutencao

Comunidade

Divisdo de
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administrar os servicos gerais;

executar o plano anual de trabalho para pequenas obras e servigos necessarios a
manutencéo, reparo e conservacgao dos imoveis da Universidade;

fornecer ao 6rgdo central de planejamento, todas as informacdes que forem
solicitadas, visando a subsidiar o plano de expanséo fisica do campus;

responsabilizar-se pelo bom funcionamento das instalagcbes da infraestrutura do
campus;

zelar pela limpeza, seguranca e conservacgao do campus;

coordenar a manutencdo e a conservacao das areas urbanas, dos logradouros, das
redes de abastecimento, além do mobiliario urbano dos campi.

responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo das edificacBes e zelar pelo
paisagismo do campus;

acompanhar o contrato de prestacdo de servicos de manutencdo predial e sugerir
melhorias na &rea fisica;

gerenciar a prestacdo dos servicos fornecidos pelos sistemas de abastecimento de
agua, de energia elétrica, de drenagem, de esgotamento sanitario e o sistema
Viario;

gerenciar a manutengdo das edificagdes fisicas existentes, no tocante a instalagbes
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais, instalacfes elétricas, esquadrias,
coberturas, entre outros;

supervisionar a manutencdo de instalagbes fisicas condominiais e prediais
executadas através de terceiros;

proceder a levantamentos necessarios & manutencao de instalacdes fisicas

interna e externa

Manutencéo

organizar e manter o arquivo atualizado de pastas das obras com projetos,
contratos, ordem de servico, planilhas, cronogramas, diarios de obras, relatérios de
fiscalizacdo, oficios, etc.;

disponibilizar documentacéo necessaria para efetiva fiscalizagdo da execugdo de
servicos de Engenharia, de obras de construgdo, ampliacéo e reformas;

alimentar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do
Ministério da Educacéo - SIMEC com informacdes relativas ao acompanhamento
de obras de construcdo, ampliacdo e reformas em execugdo contratadas pela
UFVIM;

proceder as vistorias necessarias para 0 recebimento provisério de obras de

Fiscalizagdo de
Obras

Comunidade
interna e externa

Divisdo de
Fiscalizagéo
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construgdo, ampliagdo e reformas contratadas pela UFVIM

Secretaria Executiva

dar suporte administrativo e técnico nas areas de administragdo e organizacdo
interna do setor;

receber e atender com cordialidade a todos quantos procurarem para tratar, junto a
si ou ao Prd-reitor, de assuntos pertinentes a administracdo da instituicdo,
providenciando quando for o caso, o seu encaminhamento a diretoria pertinente;

filtrar ligacdes, elaborar e assessorar o expediente do Pré-reitor, supervisionar a
elaboracdo de sua agenda administrativa e social, dispondo horarios de reunides;

apoiar o Pré-reitor no acompanhamento das a¢fes das demais diretorias;

executar trabalhos de elaboragdo de portarias, oficios, memorandos, relatorios,
registro e providenciar a circulagdo dos mesmos;

organizar e controlar o protocolo, a tramitagéo interna, a distribuicdo e a expedigéo
de processos;

responsabilizar-se pelo sigilo dos documentos a seu cargo;
agendar viagens de interesse da Pré-Reitoria;
assessorar a Pr6-Reitoria de Administragdo

Secretaria

Comunidade Secretaria
interna e externa Executiva

Fonte: PROAD

2.5.3 Macroprocessos de apoio da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — PROACE

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis, integrante da Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM, tem por finalidade propor, planejar e executar acdes de assisténcia e promogdo social,bem como de atencédo a saude e acessibilidade, dirigida
a comunidade académica.

Quadro 10 - Macroprocessos de apoio da PROACE

Processo

Produto Acdes

Publico alvo

Programa de Assisténcia
Estudantil

Concessao de Auxilios e
bolsas a discentes

e auxilio alimentacéo: concessdo de 01 refeigdo diaria (almoco);

classificados e auxilio creche: concessdo pecunidria no valor de R$ 200,00 mensais;

copias / impressdo de material pedagdgico semestral;

e auxilio material pedagdgico (xérox): concessdo de cota de 400

e auxilio material pedagégico (instrumental odontol6gico): concessao

Discentes classificados em avalia¢do
socioecondmica

47




pecuniario em valores definidos mediante matricula em disciplinas;
auxilio transporte: concessao de vales transporte mensalmente;

bolsa estudantil: concessdo pecuniaria no valor de R$ 350,00 para
auxilio no custeio das despesas com permanéncia;

acompanhamento psicopedagdgico a estudantes com baixo
rendimento académico.

Atencdo a salde

Desenvolvimento de
acOes na area de
promocéo/prevencao,
vigilancia e pericia

acOes de educacdo para salde (cursos, palestras, eventos);
plantdo psicoldgico;

avaliacdo de ambientes e processos de trabalho, para fins de
concessdo de insalubridade, bem como prevencdo e controle dos
riscos ambientais;

exame admissional;
avaliacéo pericial médica ou odontoldgica de servidores;

avaliacdo de discentes que requerem enquadramento especial,
trancamento de matricula e afastamento especial.

Comunidade académica da UFVIM

Supervisdo de estagio
odontoldgico

assisténcia odontoldgica preventiva

Comunidade académica da UFVIM

Ndcleo de Acessibilidade
e Incluséo

Inclusdo de pessoas com
necessidades especiais

apoio & Coordenacdo de Processos Seletivos, em caso de ingresso de
candidatos com necessidades especiais; - lIdentificacdo dos (as)
alunos (as) com necessidades especiais ingressantes;

acolhimento de demandas desses alunos;

encaminhamento das demandas, junto as coordenagfes de curso e,
ou setores administrativos;

empréstimo de equipamentos de tecnologia assistiva;

aquisicdo de equipamentos de tecnologia assistiva e mobiliarios
adaptados para atender a demanda atual dos alunos, bem como
adequar os espacgos da UFVJIM.

disponibilizacéo de tradutor e intérpretes de LIBRAS para os alunos
surdos.

Comunidade académica da UFVIM com
necessidade especial

Fonte: PROACE
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Quadro 11 — Macroprocessos de apoio da PROGEP

PROCESSO

PRODUTO

ACOES

PUBLICO ALVO

Concursos Publicos

Admissao de servidores docentes
e Ta’s

- Recebimento das demandas de publicagdo de editais de concursos publicos de
docentes de cada Departamento/Unidade/Campus da UFVJIM.

- Elaboragcéo, publicacéo e divulgacdo dos Editais.
- Recebimento, conferéncia e divulgacéo das inscrigdes recebidas.

- Montagem dos processos de concursos e encaminhamento as Bancas
Examinadoras.

- Divulgagéo dos resultados, publicacdo da homologacdo dos resultados.
- Recebimento e encaminhamento dos recursos.
- Divulgagdo de todas informagdes pertinentes aos concursos.

- Montagem dos processos de nomeacdo de candidatos aprovados, comunicacéo
aos mesmos e demais encaminhamentos

Potenciais candidatos,
candidatos aprovados e
candidatos nomeados.

Processos seletivos
simplificados para
contratagdo de
professores
substitutos

Contratacéo de professores
substitutos

- Recebimento das demandas de publicacéo de editais de processos seletivos
simplificados de cada Departamento/Unidade/Campus da UFVJIM.

- Elaboragéo, publicacéo e divulgacéo dos Editais.

- Recebimento, conferéncia e divulgacdo das inscri¢des recebidas.

- Montagem dos processos e encaminhamento as Bancas Examinadoras.
- Divulgagdo dos resultados, publicacdo da homologagdo dos resultados.
- Recebimento e encaminhamento dos recursos.

- Divulgagdo das informagdes pertinentes aos processos.

- Montagem dos processos de contratacdo de candidatos aprovados, comunicagdo
aos mesmos e demais encaminhamentos.

Potenciais candidatos,
candidatos aprovados e
candidatos contratados.

Capacitacdo

Servidor Capacitado

- Levantamento de necessidades de capacitacdo.

- Inclusdo das solicitagdes individuais de capacitagdo no Plano Anual de
Capacitacdo da UFVIM — PLANCAP

- Elaborag&o do Plano anual de Capacitacdo dos servidores técnico-

Servidores técnico-
administrativos
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administrativos da UFVJIM em atendimento as demandas encaminhadas a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da PROGEP.

- Elaborag8o e acompanhamento dos cursos de capacitacdo dos cursos de
capacitacdo oferecidos pela UFVIM.

Estagio Probatorio

Avaliacdo de servidores recém-
ingressados na UFVIM

- Orientacdo as chefias imediatas quanto a solicitacdo de portaria designando
comissao para avaliar cada servidor recém-ingressado na UFVJIM.

- Fichamento de processo de estagio probatorio para cada servidor recém-
ingressado na UFVJIM.

- Acompanhamento do processo.

Servidores técnico-
administrativos recém-
ingressados na UFVJM.

Avaliacdo de
desempenho

Avaliacéo periddica de todos o0s
servidores técnico-administrativos
da UFVIM

- Acompanhamento e monitoramento do periodo de intersticio de avaliacdo de
cada servidor TA.

- Envio do formulério de avaliacdo de desempenho as chefias imediatas dos
servidores a serem avaliados.

- Acompanhamento das avalia¢des e solicitacdo de portarias de progresséo por
mérito profissional dos servidores avaliados.

Servidores técnico-
administrativos

Administracdo de
Pessoal

Pagamento realizado

Acoes desenvolvidas: nomeag6es, vacancias, redistribuigdes, concessao de
beneficios, desligamentos, inclusdes no Sistema SIAPE e no SISAC

Servidores ativos, inativos
e pensionistas

Fonte: PROGEP
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2.6 Principais Parceiros

Para a consecugdo de seus objetivos institucionais, a UFVJM conta com 0s seguintes
principais parceiros: 0 Ministério da Educacdo e os demais ministérios, 0 Governo do Estado de
Minas Gerais e suas secretarias, as prefeituras dos municipios do Estado e as demais Instituicdes
Federais de Ensino Superior, principalmente as do Estado. Conta-se também com as parcerias das
agéncias de fomento, tais como a CAPES, FNDE e INEP.
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3 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
3.1 Estrutura de governanca

A Administracdo Universitaria estrutura-se da seguinte forma, segundo o art. 7° de seu
Estatuto:
« Orgaos de Deliberagdo Superior (CONSU e CONSEPE);
o Conselho de Curadores (6rgéo fiscalizador);
e Reitoria;
« Orgdo Consultivo (CONSIC)

3.1.1 Conselho Universitario — CONSU

O Consu é o 6rgdo maximo de deliberacdo da UFVJM, de carater consultivo, deliberativo e
normativo, em matéria de politica universitaria e de administracdo, conforme o art. 10 do Estatuto
da UFVJM, integrado pelos seguintes membros:

I- reitor, como presidente, com voto comum e de qualidade;

I1- vice-reitor;

[11- pro-reitor de Graduagéo;

IV- pro-reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

V- pré-reitor de Extensdo e Cultura;

VI- diretores das Unidades Académicas;

V1I- dois professores lotados em cada Unidade Académica, em exercicio na UFVIM e eleito
pela respectiva Assembleia;

VIII- um representante da comunidade n&o universitaria indicado pelo Conselho de
Integracdo Comunitaria (Consic), de acordo com seu regimento interno;

IX- representantes discentes e técnico-administrativos, em ndmero equitativo, atendida a
participacdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade ndo
universitaria.

Compete ao Consu:

I. propor e aprovar modificacbes no Estatuto, submetendo-o a apreciacdo do Conselho
Nacional de Educacéo, nos termos da Lei;

I1. elaborar, aprovar e alterar o Regimento Geral da UFVIM;

I1l. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolucGes especificas de sua
competéncia;

IV. homologar os regimentos internos do CONSEPE, da Reitoria, do Conselho de Curadores
e das Congregacdes;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,

VI. criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias e Unidades Académicas, assim como
outras estruturas ou oOrgaos da UFVJIM, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, quando couber;

VII. propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos 6rgdos competentes;

VIII. aprovar os or¢camentos plurianual e anual da UFVJM, baseando-se em parecer do
Conselho de Curadores;

IX. aprovar a forma de ingresso e o processo de selecdo de candidatos aos cursos de
graduacdo, estabelecidos pelo CONSEPE, respeitada a legislacéo vigente;

X. autorizar o funcionamento e a extincdo de cursos de graduacdo e de pos-graduacgdo e
outros cursos que conduzam a diploma, mediante parecer do CONSEPE;

XI. deliberar sobre a suspensdo temporéria, total ou parcial do funcionamento de qualquer
orgao da UFVIM;
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XII. autorizar a alienagdo, transferéncia, aquisicdo, locacdo, gravacdo e permuta de bens
imdveis pela UFVJIM, bem como a aceitacdo de subvencGes, doagdes e legados;

XI1I. fixar taxas de servicos, emolumentos, contribuicfes e multas a serem cobrados;

XIV. analisar e homologar a prestacdo de contas da gestdo do Reitor, ap6s pronunciamento
do Conselho de Curadores e, quando for o caso, as contas da gestdo dos Diretores de Unidades
Académicas e de 6rgaos suplementares;

XV. deliberar sobre concessao de dignidades universitarias e de titulos honorificos;

XVI. criar e conceder prémios, bem como instituir simbolos, respeitadas as normas
institucionais e a legislacao vigente;

XVII. julgar, quando for o caso, as contas do Diretorio Central dos Estudantes, relativas a
transferéncias orcamentarias concedidas pela UFVIM;

XVIII. determinar as providéncias que lhe couber, de acordo com o Estatuto e o Regimento
Geral, no plano disciplinar;

XIX. instituir a Comissao Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, para promover a
consulta a comunidade académica, por sufragio secreto e universal;

XX. aprovar os relatorios e os planos de trabalho apresentados pelo Reitor;

XXI. deliberar e propor ao Ministério da Educacdo, com aprovacdo de, no minimo dois
tercos de seus membros, em parecer fundamentado, a destituicdo do Reitor e/ou do Vice-Reitor,
antes de findar o prazo de seu(s) mandato(s);

XXII. homologar, com parecer fundamentado, a destitui¢do de Diretor e/ou de Vice-Diretor
de Unidade Académica, antes de findar o prazo de seu(s) mandato(s), proposta pela respectiva
Congregacéo;

XXIII. deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos, de acordo com o
Estatuto e o Regimento Geral;

O CONSU é integrado pelos seguintes membros:

I. Reitor, como presidente, com voto comum e de qualidade;

Il. Vice-Reitor;

I11. Pré-Reitor de Graduagdo;

IV. Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-graduacéo;

V. Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

VI. Diretores das Unidades Académicas;

VII. Dois professores lotados em cada Unidade Académica, em exercicio na UFVJIM e eleito
pela respectiva Assembleia;

VIII. Um representante da comunidade ndo-universitéria indicado pelo Conselho de
Integracdo Comunitaria - CONSIC, de acordo com seu regimento interno;

IX. Representantes discentes e técnico-administrativos, em numero equitativo, atendida
participacdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade nao-
universitaria. (UFVJIM, 2012)

3.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O CONSEPE ¢ o 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo. Segundo o art. 13 do Estatuto da UFVJM, é integrado por:

I. Reitor, seu presidente, com voto comum e de qualidade;

Il. Vice-Reitor;

I11. Pré-Reitor de Graduagéo;

IV. Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacéo;

V. Pré-Reitor de Extensdo e Cultura;

V1. Diretores das Unidades Académicas;

VII. um representante de cada um dos conselhos de graduacdo, pesquisa e pos-Graduagao
stricto sensu, e um de extensao;
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VI1I. Um representante docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares;

IX. Um representante da comunidade ndo-universitaria, indicado pelo CONSIC, de acordo
com seu regimento interno;

X. Representantes discentes e técnico-administrativos, em numero equitativo, atendida a
participacdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade néo-
universitaria.

Compete a0 CONSEPE:

I. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolucdes especificas de sua
competéncia;

I1. definir a composicdo e o funcionamento de suas caAmaras e comissoes;

I11. estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFVJM,;

IV. emitir parecer ao CONSU sobre a criacdo, desmembramento, fusdo e extin¢do de
Unidades Académicas ou outros 0rgaos;

V. estabelecer as condicOes para a criacdo e atribuicdo de atividades académicas
curriculares, aprovar o nimero de vagas, aprovar o projeto pedagdgico, a forma de funcionamento e
o regulamento dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, bem como de outros cursos que conduzam
a diploma;

VI. manifestar-se sobre a criacdo, a reformulacdo, a suspensdo e a extingdo de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, bem como de outros cursos que conduzam a diploma e encaminhar ao
CONSU para homologacéo;

VII. estabelecer diretrizes para criacdo, funcionamento e avaliacdo, pelas respectivas
Camaras deste Conselho, de cursos de extensdo, de especializacdo, de atualizacdo, de
aperfeicoamento, sequenciais e outros cursos que conduzam a certificado;

VIII. estabelecer diretrizes sobre formas de ingresso, processo seletivo de candidatos aos
cursos de graduacdo e pds-graduacado, regime escolar, curriculos, programas de disciplinas, planos
de ensino, matricula, transferéncia, verificacdo do rendimento escolar, revalidacdo de diplomas,
aproveitamento de estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia,
respeitando-se a legislacdo vigente;

IX. aprovar o calendario académico da UFVJM, e encaminhd-lo ao CONSU para
homologacéo;

X. estabelecer as normas de afastamento de docentes, para fins de capacitacéo e cooperacéo;

XI. avaliar e aprovar contratos, acordos e convénios, de iniciativa propria ou alheia,
destinados ao ensino, a pesquisa e a extensdao, com entidades locais, nacionais ou internacionais,
ouvidas as Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia e atendidas as determinacdes
deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vigente;

XII. deliberar sobre questbes relativas a avaliacdo académica, em todos os niveis, e a
avaliacdo institucional de cursos, mediante pronunciamento da Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA, respeitando a legislacédo vigente;

XI1I. propor ao CONSU a criacdo de colegiados especiais;

XIV. deliberar sobre matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo incluida na competéncia de
outro érgdo, e encaminhar ao CONSU para homologacao; e

XV. decidir sobre recursos ou representacdes contra matéria de ensino, pesquisa e extensdo
submetidos a sua apreciacao.

3.1.3 Conselho de Curadores
O Conselho de Curadores é o 6rgéo de fiscalizacdo econdmico-financeiro da Universidade.

E responsavel pela supervisio das atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e
patrimonial da UFVJM, sendo integrado, segundo o art. 16 do Estatuto da UFVJM, por:
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I- dois professores lotados em cada Unidade Académica, eleitos por seus pares, juntamente
com seu suplente;

I1- um representante do Ministério da Educacéo, designado por este 6rgéo;

I1l- representantes discentes e técnico-administrativos, em numero equitativo, atendida a
participacdo minima de 70% de docentes, eleitos por seus pares.

Ao Conselho de Curadores compete:

I- eleger seu presidente e vice-presidente, que terdo mandato de dois anos;

I1- elaborar seu proprio regimento e encaminhar ao Consu para aprovacao;

I11- tomar conhecimento, no inicio do ano letivo, da proposta orcamentaria e do orcamento-
programa;

IV- acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, além dos recursos oriundos de rendas internas,
contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

V- examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da UFVJM,;

VI- emitir parecer conclusivo sobre os balangos e a prestacdo de contas do Reitor e, quando
for o caso, sobre as contas da gestdo dos diretores de Unidades Académicas, de 0Orgaos
suplementares e do Diretorio Central dos Estudantes (DCE), e apresenta-lo anualmente ao Consu
para apreciacdo, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo vigente e pelo Regimento Geral,

VII- pronunciar-se sobre a alienacéo, transferéncia, aquisicao, locacdo, gravacdo e permuta
de bens imoveis da UFVJM,;

VI1I- homologar, apreciando-as do ponto de vista da sua legalidade formal, as decisdes do
Consu relativas a aceitacdo de subvencOes, doacdes e legados com encargos financeiros para a
UFVJM, a apropriacdo de receitas extraorcamentrias, a abertura de créditos adicionais e a criagao
de fundos especiais destinados ao custeio de determinadas atividades ou programas especificos.

§ 1° O Conselho de Curadores podera utilizar servicos de auditoria interna visando ao
desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° O DCE é submetido a prestacdo de contas quando do recebimento de recursos da
UFVIM.

O Conselho de Curadores deve obedecer as seguintes normas:

I- reunir-se-a, ordinariamente, em cada més do semestre letivo, mediante convocacgdo de seu
presidente e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma autoridade, por iniciativa
prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, ou ainda por solicitacdo
fundamentada do Reitor ou do Consu;

Il1- funcionara com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e suas decisdes,
ressalvados 0s casos expressos neste Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes;

I11- far-se-a convocacdo oficial, por aviso pessoal, com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, mencionando-se 0 assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo da
presidéncia, conforme estabelecido no Regimento Geral;

IV- 0 comparecimento dos membros do Conselho de Curadores as sessdes devidamente
convocadas, ressalvado motivo justificado, é obrigatério e prevalece a qualquer atividade da
UFVJM. O membro que faltar sem justificativa estara sujeito as penalidades previstas em Lei;

V- desde que fundamentada, havera dispensa de prazo de convocagdo para as reunides de
carater extraordinario, respeitando o prazo minimo dois dias Uteis.

§ 1° Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido devera ser cancelada atendendo 0os mesmos
critérios e prazos utilizados para sua convocagéao.

8 2° Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e de seu substituto imediato, o
Conselho de Curadores sera presidido pelo decano, que é o conselheiro mais antigo no magisterio
da UFVJM, considerando-se o cargo em exercicio ou, em igualdade de condig¢Bes, o mais idoso,
observadas as restricdes da lei e deste Estatuto.
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§ 3° Entende-se por maioria absoluta qualquer nimero inteiro superior a metade do total dos
membros do Orgédo. (UFVJM, 2012).

3.1.4 Reitoria

A Reitoria é o0 6rgdo executivo superior que coordena e supervisiona todas as atividades da
UFVJM, sendo integrada pelo:

I- reitor;

[1- vice-reitor;

I11- Pré-Reitorias;

IV- assessorias;

V- diretorias;

VI- superintendéncias;

VI11- 6rgédos suplementares. (UFVJIM, 2012)

3.1.4.1 Reitor

Ao Reitor compete:

I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM;

I1- representar a UFVJM em juizo e fora deste;

I11- administrar, superintender e coordenar as atividades da Instituicéo;

IV- exercer o poder disciplinar na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral,

V- convocar e presidir as reunides dos Orgéos de Deliberacio Superior;

VI- nomear ou designar e empossar, em sessdo publica, os Diretores e Vice-Diretores das
Unidades Académicas, os dirigentes de Orgdos da area administrativa, assessorias e de 0rgaos
suplementares;

VII- praticar os atos relativos a admissdo, posse, vida funcional e exoneracdo ou demissao
do pessoal docente e técnico-administrativo da UFVJM, de acordo com a legislacdo vigente;

VI1I- apresentar anualmente ao Consu, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, a
proposta orcamentéria, 0 orcamento-programa, o programa de trabalho, o relatério e a prestacdo de
contas de sua gestdo, de acordo com a legislacdo vigente;

IX- outorgar graus, assinar diplomas e certificados académicos, podendo delegar tais tarefas
aos dirigentes de Unidades Académicas;

X- conferir dignidades universitérias e titulos honorificos e demais premiacGes, atendendo
as deliberacdes do Consu;

XI- instituir comissGes especiais ou grupos de trabalho para fins de assessoramento ou
estudo de problemas especificos;

XI1- aceitar legados, donativos, doacGes e herancas para a UFVJM, atendendo autorizagédo
do Consu;

XI1I- celebrar contratos, acordos e convénios entre a UFVJM e instituicdes publicas ou
privadas, mediante prévia autorizacdo do 6érgdo competente;

XIV- delegar competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa, cobrar
responsabilidades inerentes a organizagédo, gestdo e resultados requeridos, bem como revogar as
delegagdes no todo ou em parte;

XV- desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo. (UFVJIM, 2012).

3.1.4.2 Vice-Reitor

Ao Vice-Reitor compete:

I- substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

I1- assumir representacdo permanente de ligacdo e intermediacdo entre a administracdo
superior da UFVJM e as associagOes estudantis;
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I11- desempenhar as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Reitor. (UFVJIM, 2012)

3.1.4.3 Pro-Reitorias

3.1.4.3.1 Pro6-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace) tem por finalidade propor,
planejar e executar acbes de assisténcia e promog¢do social, bem como de saude, dirigidas a
comunidade académica. A Proace € organizada em duas diretorias: Diretoria de Assisténcia
Estudantil e Diretoria de Assuntos Comunitarios.

3.1.4.3.2 Pr6-Reitoria de Administracao

A Pro-Reitoria de Administracdo (ProAd), 6rgdo executivo da UFVJIM, tem por finalidade
normatizar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades relativas a administracdo da
Universidade.

3.1.4.3.3 Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (ProExc) é parte integrante da Reitoria sendo de sua
responsabilidade a coordenacdo das acdes de extensdo e cultura da UFVIM.

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e
a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a Universidade e a
Sociedade.

3.1.4.3.4 Pr6-Reitoria de Graduacao

A Pro-Reitoria de Graduacédo (Prograd) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri desenvolve um conjunto de atividades administrativas e pedagogicas, direcionadas aos
Cursos de Graduacdo. A Prograd é responsavel pela politica do ensino de graduacdo e pelo
gerenciamento do sistema académico.

3.1.4.3.5 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri é o 6rgédo responsavel pelos assuntos de gestdo, selecdo e desenvolvimento
de pessoas, e pelos processos referentes a administracao de pessoal, tais como: gestdo de beneficios,
cadastro e lotacdo, pagamento dos servidores e aplicacdo da legislacdo de pessoal.

3.1.4.3.6 Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento

A Pré Reitoria de Planejamento e Orgamento (Proplan) tem por finalidade o assessoramento
da politica global de planejamento, assessorando a administracdo superior, promovendo a analise
sistematica das condigdes operacionais da Universidade, no tocante aos aspectos de produtividade,
custos, financiamento, expansdo, dimensionamento académico, fisico e econdmico; bem como a
coordenacdo da elaboragéo e consolidagdo das propostas do orgamento da UFVJM, assessorando as
demais Unidades no ambito de sua competéncia, buscando a eficicia na aplicacdo dos recursos
institucionais.
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3.1.4.3.7 Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacéo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PRPPG) da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri tem a finalidade de apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar e homologar as
atividades de Pesquisa, POs-graduacdo e inovacdo da Instituicdo. A PRPPG possui um oOrgdo de
deliberagdo denominado Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdo — CPPG. A PRPPG € constituida
pela Diretoria de Pesquisa e pela Diretoria de Pos-graduagdo, no Campus sede da UFVJIM e pelas
diretorias de Pesquisa e de P6s-Graduacao dos campi fora de sede.

3.1.4.4 Assessorias

3.1.4.4.1 Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais

A Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais (AAEI) tem como objetivo principal
subsidiar a Administracdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM
- com informacdes, reflexdes e agdes que corroborem com a sua Gestdo Estratégica, contribuindo
dessa forma para potencializar o cumprimento da Visdo desta Universidade de estar entre as
melhores instituicbes de ensino superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Dessa forma, a Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais visa colaborar para o
desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, refor¢cando o
cumprimento da Missdo da UFVIM de produzir e disseminar o conhecimento e a inovacéo
integrando o ensino, a pesquisa e a extensao como propulsores do desenvolvimento regional e
nacional, dentro de um processo pautado rigorosamente nos valores de ética, responsabilidade
socioambiental, democracia, liberdade e solidariedade.

3.1.4.4.2 Assessoria de Meio Ambiente

A Assessoria de Meio Ambiente tem como objetivo auxiliar a Reitoria nas questfes
relacionadas ao meio ambiente no &mbito da Universidade.

Foi criada com a finalidade principal de elaborar um Programa de Coleta Seletiva Solidaria
na UFVJM, visando diminuir o impacto do lixo na cidade de Diamantina e gerar recursos
financeiros para associacbes e cooperativas de catadores de material reciclavel.
A Assessoria de Meio Ambiente esta a frente do processo de outorga do uso de agua no Campus JK
da UFVJM, coordenando os trabalhos da empresa ja contratada para esse servico.

Além disso, coordenou a elaboracdo do projeto para implantacdo de uma Unidade de
Conservacdo na antiga Usina Hidrelétrica de Santa Maria, no distrito de Curralinho. O assessor
Carlos Victor foi eleito vice-presidente do Comité de Bacias do Rio Araguai, representando a
UFVJM nesse Comité como membro permanente.

3.1.4.4.3Auditoria Interna

Auditoria Interna € o Orgao técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho Universitario, conforme determina o § 3°
do art. 15 do Decreto 3951/2000 e tem por finalidade principal assessorar e orientar 0s gestores,
acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestdo, racionalizar as acGes de
controle e prestar apoio aos 6rgédos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Funcionalmente ligada ao Gabinete do Reitor, compete a Auditoria Interna, examinar os atos
de gestdo, verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacbes competentes, elaborar
propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e controles
internos, prestar assessoramento técnico & Reitoria, aos Conselhos Superiores e orientar os Orgaos e
Unidades Administrativas da Instituicdo, dentre outras atribuigdes.

58


http://www.ufvjm.edu.br/prppg/index.php?option=com_content&view=article&id=45:prppg&Itemid=92
http://www.ufvjm.edu.br/prppg/pesquisa.html
http://www.ufvjm.edu.br/prppg/pos-graduacao.html
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/meio-ambiente.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/auditoria-interna-mainmenu-695.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT

3.1.4.5 Diretorias

3.1.4.5.1 Diretoria de Comunicacdo Social

Funcionalmente ligada ao Gabinete do Reitor, a Diretoria de Comunicagdo Social (Dicom)
atende a setores de toda a Universidade que solicitam divulgacdo de suas atividades, interna e
externamente, produgdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais, além de
preparacdo e apresentacao de solenidades.

3.1.4.5.2 Diretoria de Relacdes Internacionais

A Diretoria de RelacGes Internacionais da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri tem como objetivos primordiais promover a interagdo com organismos e instituicoes de
ensino superior internacionais, apoiar e implementar acordos de cooperacgdo técnica, cientifica e
cultural, viabilizando o intercdmbio de estudantes de graduagdo e po6s-graduacdo, pesquisadores,
docentes e técnicos da UFVJM, e acolhendo alunos beneficiarios desses acordos.

3.1.4.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informacao

Criada em 2007, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) tem o objetivo de gerir e
coordenar o uso de ferramentas computacionais na UFVJM.

Em 2010, passou a ser subordinada diretamente a Reitoria, adquirindo autonomia na gestédo
dos recursos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

A DTI tem como objetivos principais:

— Fornecer, dar suporte e gerenciar os recursos de Tecnologia da Informagdo — TI
necessarios e adequados as atividades académicas da Universidade;

— Propor politicas e diretrizes buscando democratizar o uso da tecnologia da informacéo
dentro da Universidade;

— Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

— Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.1.4.6 Superintendéncia

3.1.4.6.1 Sistema de Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas (SISBI) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri é uma Superintendéncia vinculada a Reitoria, nos termos do Estatuto da UFVJM.

O SISBI integra as Bibliotecas da UFVJM para cumprir 0s objetivos especiais de natureza
técnico-cientifica, cultural, recreativa e assistencial, atendendo a comunidade académica,
implantando politicas de atendimento a comunidade geral, buscando democratizar 0 acesso a
informag&o e ao acervo sob sua responsabilidade. E responsavel pelo provimento de informagoes
necessarias as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade e pela coordenacéo,
administracdo e divulgagéo dos recursos informacionais das Bibliotecas da UFVJM.

3.1.4.7 Orgdos suplementares

A UFVJM podera criar 6rgaos suplementares, diretamente vinculados a Reitoria, e, érgaos
complementares, vinculados as Unidades Académicas, sem lotacdo propria de pessoal docente, para
colaborar no ensino, pesquisa, extensdo e cultura, devendo sua composi¢do e funcionamento ser
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disciplinados em regimentos proprios, a serem aprovados, no primeiro caso pelo Consu e, no
segundo, pelas respectivas congregacdes, observado o Regimento Geral.

3.1.5 Conselho de Integracdo Comunitéria

O Conselho de Integracdo Comunitaria, 6rgdo de carater consultivo, tem por objetivo
prover apoio a Universidade, além de dar subsidios de natureza critica, visando a maior integracéo
da Universidade com a sociedade.

O art. 39 do Estatuto da UFVJM estabelece que:

O Consic, 6rgdo de caréater consultivo, tem por objetivo prover apoio a Universidade, além
de dar subsidios de natureza critica, visando a maior integracao da Universidade com a sociedade.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario dispora, por maioria absoluta de votos, sobre a
constituicdo, as atribuicdes e o funcionamento do 6rgéo previsto no caput deste artigo. (UFVIM,
2012)

3.2 Atuacéo da unidade de auditoria interna
3.2.1 Estratégia de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Até o exercicio de 2014, na UFVJM ndo havia o devido cumprimento do Art. 14 do Decreto
3591/2000 que determina que “as entidades da Administragdo Publica Federal indireta deverao
organizar a respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos humanos e
Materiais, com o objetivo de fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢des de controle”. Tal afirmacao
se deve ao fato de que até agosto de 2014, a Unidade de Auditoria Interna da UFVVJM contava com
apenas um auditor interno que acumulava as fungdes de auditoria propriamente dita e de
Coordenacéo da Unidade, ficando prejudicada, em muito, sua atuacéo.

Hoje a estrutura da Unidade de Auditoria Interna, embora ainda ndo seja a ideal, conta com
uma equipe de trés auditores internos e o apoio de uma secretaria-executiva em tempo parcial,
sendo que um dos auditores acumula a funcdo de Coordenador da Unidade.

No nosso entendimento, o numero ideal de auditores deveria ser 5, ficando a relacdo de um
auditor por campi e liberando a Coordenacdo para o planejamento e aperfeicoamento das atividades,
programas e materiais de trabalho da Auditoria.

Alguns pontos da atuacdo da Auditoria Interna pela CGU, com a entrada dos novos
auditores, terdo prioridade na atencdo da Coordenacéo, tais como implementar melhorias na nossa
Matriz de riscos; implantar um Plano de Providéncias Permanente para as recomendacdes da
prépria AUDIN; avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos de atividades finalisticas da
gestdo e avaliacdo dos indicadores instituidos para aferir o desempenho de atividades finalisticas da
gestdo; e avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos.

Para o exercicio de 2015, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna destinou uma
carga horéria para treinamento e capacitacdo dos novos auditores, assim como deixou de computar
carga horéria integral desse novos auditores nas auditorias planejadas, de modo que a Coordenadora
da Auditoria Interna pudesse acompanha-los nas atividades previstas de modo a executar as
atividades ao mesmo tempo em promove o treinamento dos novos membros da equipe.

Os reflexos desse aporte de material humano s6 sera sentido a partir do exercicio de 2016,
quando os novos auditores estardo treinados e efetuando as atividades de auditoria interna previstas
no PAINT.

3.2.2 — Auditoria Realizadas no exercicio de 2014

Das atividades de auditoria interna previstas no PAINT 2014, referentes as auditorias
propriamente ditas, foram realizadas cinco auditorias em areas de Diarias e Passagens; Cartéo
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Corporativo; Obras de Engenharia; Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e regime de dedicacéo
Exclusiva de docentes.

Nessas andlises foram feitas diversas constatacdes de impropriedades, algumas delas graves,
que suscitaram recomendacdes no sentido de abertura de procedimentos apuratérios para
identificacdo e penalizacdo dos responsaveis, se for o caso, bem como do devido ressarcimento ao
erério de valores indevidamente percebidos, e de solicitacdo de uma auditoria compartilhada com a
CGU.

Conforme CONSTATACAO 1.1.1.2 do Relatério de Auditoria da CGU 201315638 A
Auditoria Interna da UFVJM vem, desde sua criacdo, em 2006, apresentando deficiéncias em sua
atuacdo em fungéo essencialmente de insuficiéncia de recursos humanos na sua composigao.

Apesar de tal deficiéncia existir desde 2006 e ter-se agravado em funcéo do processo de
expansdo pelo qual a UFVJM vem passando, somente no referido Relatorio de Auditoria da CGU,
emitido em 2014, essa falha foi constatada e recomendada providéncias do Gestor no sentido de
“Manter gestdes junto aos Ministérios da Educacdo e do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, no
sentido de obter meios para dotar a unidade de Auditoria Interna com quadro de servidores
suficiente ao desempenho adequado de suas atribuigdes, a teor do Decreto n° 3.591/2000, art. 14. n°
da unidade de Auditoria Interna”.

A deficiéncia de pessoal dessa Auditoria Interna ndo permitia uma verificacdo adequada de
todas as areas de risco identificadas na execucdo do orcamento da UFVJIM e a identificacdo das
acOes de auditoria a ser inseridas no PAINT ndo eram objeto de contextualizagdo da selecdo dessas
acOes em funcdo dos planos, metas e programas executados pela UFVJM uma vez que a capacidade
de homem/hora de atividades de auditoria interna dizia respeito a apenas um servidor, ndo havendo,
portanto, condi¢cdes humanas de se proceder mais do que 4 ou 5 auditorias num exercicio,
dependendo de sua complexidade, sem o comprometimento da qualidade das
verificacbes/recomendacdes realizadas.

Apesar desse contexto, a qualidade dos relatérios de auditoria interna sempre foram muito
bem avaliados pela CGU-MG.

Em 2014 foram realizadas as seguintes auditorias:

Quadro 12 — Realizagdo das ac¢des previstas no PAINT 2014

Percentual
Acéo erce t ual de Observagéo
cumprimento
1.1 - PAINT 2014 100% Acao realizada
1.2 — Prestacéo de Contas 100% Acéo realizada
Anual 2014
1.3—-PAINT 2015 100% Acéo realizada
1.4 — Plano de Providéncias 100% Acao realizada
1.5 — Treinamento de novo 100% Apenas um dos 3 novos servidores entrou em exercicio em
servidor 2014 e seu treinamento previsto para aquele exercicio foi
concluido, embora no exercicio de 2015 ainda prevemos
treinamento para este servidor e o outro que entrou em
exercicio em fevereiro de 2015.
2.1 - Conclusdo da Auditoria 100% Para esta auditoria foi emitido o Relatério de Auditoria n°
em SCDP/Diérias 007/2013 com 14 Constata¢des e 31 recomendacdes.
2.2 — Avaliagdo da Gestdo do 100% Para esta auditoria foi emitido o Relatério de Auditoria n°
uso de Cartbes de Pagamento- 007/2014 com 17 ConstatacOes e 19 Recomendagdes.
CPGF /Suprimento de Fundos
23 - Auditoria  em 100% Para esta auditoria foi emitido o Relatorio de Auditoria n°
SCDP/Diéarias, Passagens e 002/2014 com 17 Constatacfes e 36 recomendacfes e 0
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contrato de fornecimento de Relatério de Auditoria n® 005/2014 cm 01 Constatacao e 3
servicos de veiculos com Recomendacdes.

motoristas com pagamento de
quilometragens e diarias para a
Diretoria de Ensino a Distancia

2.4 - Avaliagdo da regularidade 100% OBS: Para esta auditoria foi emitido o Relatorio de
dos processos de Obras e Auditoria n°® 006/2014 com 11 Constatagdes e 1 Unica
Servicos de Engenharia Recomendacdo de solicitagdo de uma urgente auditoria

compartilhada com a CGU-MG.

4.2 — Apoio aos Orgdos de 100% Para esta auditoria foram emitidos os Relatérios de
Controle — Demanda especial Auditoria n°® 001/2014 com 2 Constata¢cBes e nenhuma
da CGU - Apuragdo de indicios Recomendacdo; n° 003/2014 com 2 Constatacdes e 02
de desrespeito ao regime de Recomendacdes; e n° 004/2014 com 1 Constatacdo e 02
dedicacéo exclusiva, de atuagdo RecomendacGes.

de servidor como socio-
administrador de empresas, e
de acumulacéo ilegal de cargos.

3.2.3 — Demonstracao da execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2014

O PAINT 2014 foi aprovado e encaminhado & CGU em 2013, porém, em virtude de
demandas pontuais da Reitoria, originadas por denuncias recebidas, alguns itens do PAINT forma
alterados, tendo sido encaminhado a CGU, nova versdo aprovada do PAINT, contemplando as
alteracdes demandadas.

Conforme Quadro demonstrativo acima, conclui-se que a Auditoria Interna da UFJVM, em
linhas gerais, cumpriu a programacao de trabalho prevista no PAINT para o exercicio de 2014.

Abaixo passaremos a demonstrar a execu¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT, no exercicio de 2014:

3.2.3.1 Auditorias realizadas, principais constatacoes

3.2.3.1.1 Concluséo da Auditoria em SCDP/Diéarias iniciada no PAINT 2013

Escopo dos trabalhos: Avaliar a regularidade das concessdes de didrias e passagens
visando assegurar a correta aplicagdo da finalidade dos recursos.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periodo de 06 a 24/01/2014.

Recursos humanos e materiais empregados: A execu¢do dos trabalhos exigiu a atuacéo da
Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe computada uma carga horaria de 60 homem/hora. Foram
utilizados o0s seguintes recursos materiais: computador, impressoras, copiadora, telefone,
livros/manuais diversos e consultas na internet.

Nessa auditoria foi possivel verificar muitas impropriedades sendo cometidas na solicitacao,
pagamento e prestacdo de contas de diarias e passagens, tendo sido recomendada suas correcoes,
bem como o ressarcimento ao erério dos valores recebidos indevidamente, como por exemplo,
concessdes de diarias com prestacdo de contas pendentes; pagamento de diérias dentro da mesma
microrregido; auséncia de comprovacdao das atividades que fundamentaram a necessidade do
deslocamento; Pagamento de diarias a funcionarios terceirizados; e ndo cumprimento do prazo de 5
dias para devolucdo do adiantamento recebido por viagem cancelada.

3.2.3.1.2 Avaliacao da Gestdo do uso de Cartdes de Pagamento-CPGF/Suprimento de Fundos
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Escopo dos trabalhos: Avaliar a gestdo do uso dos Cartbes de Pagamento do Governo
Federal (CPGF), quanto a conformidade da instituicdo e da utilizacdo e adequabilidade da estrutura
de controles internos.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periodo de 10 a 18/11/2014.

Recursos humanos e materiais empregados: A execuc¢do dos trabalhos exigiu a atuacao
do auditor interno, sendo-lhe computada uma carga horéria de 66 homem/hora. Foram utilizados 0s
seguintes recursos materiais: computador, impressoras, copiadora, telefone, livros/manuais diversos
e consultas na internet.

Nessa auditoria foi possivel verificar impropriedades na utilizacdo dos Cartdes corporativos,
tendo sido recomendada suas corre¢es, como por exemplo, utilizacdo de suprimento de fundos
com despesas que ndo podem ser consideradas eventuais ou excepcionais.

3.2.3.1.3 Auditoria em SCDP/Diarias, Passagens e contrato de fornecimento de servicos de veiculos
com motoristas com pagamento de quilometragens e diérias para a Diretoria de Ensino a Distancia

Escopo dos trabalhos: Avaliar a regularidade das concessdes de diarias e passagens
visando assegurar a correta aplicacdo da finalidade dos recursos e verificar a pertinéncia da
denuncia e a existéncia do superfaturamento denunciado.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periodo de 09/12/2013 a 24/01/2014.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo dos trabalhos exigiu a atuacéo da
Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe computada uma carga horaria de 226 homem/hora. Foram
utilizados os seguintes recursos materiais: computador, impressoras, copiadora, telefone,
livros/manuais diversos e consultas na internet.

Nessa auditoria foi possivel verificar muitas impropriedades, algumas delas bem graves,
sendo cometidas na fiscalizacdo do contrato de fornecimento de veiculos com motoristas, bem
como na solicitagdo, pagamento e prestacdo de contas de diarias e passagens, tendo sido
recomendadas suas corre¢des, abertura de procedimento apuratério de modo a identificar e punir os
responsaveis, bem como realizar o devido ressarcimento ao erdrio dos valores recebidos
indevidamente, como por exemplo, auséncia de comprovacdo das atividades que fundamentaram a
necessidade do deslocamento; Apresentacdo da Prestacdo de Conta das Viagens fora do prazo de 5
dias apds o retorno da viagem; Alteracdo de destino e data das viagens sem a efetiva alteracédo junto
a PCD no SCDP e da respectiva requisi¢do de veiculo; Servidor efetivo da UFVJIM, ndo ocupante
de cargo de motorista sendo designado como motorista para conduzir outros servidores; Transporte
de documentos da DAED por veiculos locados com motorista, sem acompanhamento de um
servidor, em desvio de objeto da contratacdo e sem demonstracdo da vantajosidade dessa medida;
Inimeras viagens de tutores de Diamantina para aplicar provas em Teofilo Otoni, € no mesmo dia,
tutores de Tedfilo Otoni aplicando provas em Diamantina, o que nos parece desperdicio de dinheiro
publico e méa gestdo dos recursos; Pagamento de locacdo de veiculo cuja viagem nédo dizia respeito a
DEAD, configurando desvio de objeto na aplicacdo de recurso da UAB; Indicios de que o fiscal do
contrato e requisitante do servico de locacBes de veiculos, recebia diaria como tutor em viagens da
DEAD, e conduzia os veiculos da terceirizada, recebendo diarias desta, uma vez que as diarias de
motoristas nestas viagens foram cobradas e atestadas por ele préprio; Pagamento de veiculo e
motoristas a empresa terceirizada sem a efetiva comprovacgéo da prestacdo do servigo, uma vez que
a viagem agendada foi cancelada; e Total auséncia de fiscalizacdo e controle quer na
concessao/prestacdo de contas de diarias, quer no controle das requisi¢fes de veiculos/motoristas e
seu efetivo pagamento. Os PADs recomendados foram abertos e estdo em andamento.

3.2.3.1.4 Avaliacdo da regularidade dos processos de contratagéo e Fiscalizagdo de Obras e
Servicos de Engenharia

Escopo dos trabalhos: Verificar os procedimentos relacionados a contratacdo, gestdo e
fiscalizacdo do contrato 027/2013 de obra de engenharia, promovendo inspecéo fisica da execucao.
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Cronograma: Os trabalhos foram realizados no periodo de 22/07 a 07/08/2014.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo dos trabalhos exigiu a atuacéo da
Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe computada uma carga horaria de 104 homem/hora. Foram
utilizados os seguintes recursos materiais: computador, impressoras, copiadora, telefone,
livros/manuais diversos, camera fotografica, EPI e consultas na internet.

Nessa auditoria foi possivel verificar muitas impropriedades, algumas delas bem graves,
sendo cometidas na gestdo e fiscalizagdo do contrato, como exemplo, Auséncia de clareza e
precisdo na motivagao para o aditamento; Auséncia de confirmacédo de vantajosidade do aditamento
em relacdo a abertura de um novo processo licitatério; Aditamento de Administracdao local sem a
devida anélise dos custos embutidos naquele item e sem a exigéncia de apresentacdo de uma nova
Planilha Analitica; Acréscimos significativos de itens sem a devida alteracdo nos Projetos
Arquitetdnico/Executivo e justificativa para percentuais téo significativos de aditamento; Alteracao
qualitativa de item ndo demonstrada em projeto nem na planilha de aditamento; Configuracdo de
pagamento antecipado de servicos pelo pagamento integral do item 16.1 — mobilizacdo e
desmobilizacdo da obra, na 1? medicdo, configurando pagamento antecipado da desmobilizacéo,
prevista para a Gltima medicdo; e em virtude da deficiéncia técnica da equipe de auditoria interna,
foi recomendada solicitacdo de auditoria compartilha com a CGU, auditoria esta iniciada em 2014 e
ainda ndo concluida, bem como extrema atencdo as solicitacdes de aditamento a contratos de obras
e servicos de engenharia da UFVJM.

3.2.3.1.5 Apuracdo de indicios de desrespeito ao regime de dedicacdo exclusiva, de atuacdo de
servidor como socio-administrador de empresas, e de acumulacao ilegal de cargos

Escopo dos trabalhos: Apurar os indicios apresentados por trilha de auditoria da CGU-MG,
verificando possiveis irregularidades cometidas por servidores da UFVJIM.

Cronograma: Os trabalhos foram realizados em trés periodos distintos: de 10 a 13/02/2014;
10 a 27/03/2014; e 22/04 a 02/05/2014.

Recursos humanos e materiais empregados: A execugdo dos trabalhos exigiu a atuacéo da
Coordenadora da AUDIN, sendo-lhe computada uma carga horaria de 208 homem/hora. Foram
utilizados o0s seguintes recursos materiais: computador, impressoras, copiadora, telefone,
livros/manuais diversos e consultas na internet.

Nessa auditoria foi possivel verificar duas situacdes em que havia fundados indicios de
desrespeito ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, tendo sido recomendada abertura de procedimentos
apuratérios de modo a confirmar tais indicios e promover a devida responsabilizacdo dos autores,
bem como o ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente. Os PADs recomendados
foram abertos e estdo em andamento.

Além das auditorias realizadas, a Auditoria Interna promoveu ac¢Ges de assessoramento a alta
gestdo, de apoio aos 6rgdos de Controle (TCU e CGU), bem como treinamento e capacitacdo da
equipe de auditores.

3.2.4 Estrutura organizacional da Unidade de Auditoria Interna

Segundo o seu Regimento, Resolu¢cdo CONSU n° 20/2014 — Art. 1°, a Unidade de Auditoria
Interna é o Grgdo técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
estando vinculada ao Conselho Universitario.

A estrutura de recursos humanos é composta pelos seguintes servidores:

Rosana Barros Malta Gomes

Cargo: Auditora Interna

Funcéo: Coordenadora da Auditoria Interna
Formacao Académica:

- Bacharel em Direito e em Arquivologia
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- Especialista em Auditoria Governamental

Fernando Ferreira Souza
Cargo: Auditor Interno
Funcdo: Auditor Interno
Formagédo Académica:

- Bacharel em Direito

Claudia Aparecida Fonseca

Cargo: Secretéria Executiva

Funcdo: Secretaria da Al, da PGF, da Ouvidoria e da Assessoria de Assuntos
Administrativos da UFVJM, portanto de sua carga de 8h/dia, somente 2h/dia sera dedicada a
AUDIN.

Formagéo Académica:

- Licenciatura em Letras

- Especialista em Linguistica

Apesar de a UFVJM ser uma Universidade multicampi, a Reitoria optou por manter a
Unidade de Auditoria Interna centralizada. A estratégia desta Gestdo é de que as auditorias sejam
realizadas na sede da Reitoria, e eventualmente, sejam realizados trabalhos de campo, de acordo
com as demandas.

Hoje, 0s novos campi ainda estdo em construcdo e a maioria das atividades, objeto de
auditoria (licitacdo, almoxarifado, patrimdnio, recursos humanos, gestdo orcamentaria, etc.) ainda
estdo centralizadas na sede, néo justificando a descentralizagdo da Unidade de Auditoria Interna.

N&o houve, portanto, nenhuma alteracdo no posicionamento da Unidade de Auditoria interna
nesse exercicio.

3.2.5 Opiniéo da Coordenadora da Auditoria Interna sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuracéo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional da UFVIM

Conforme indicado no item 2.3 do Relatério Anual de Gestdo da UFVJM referente ao
exercicio de 2013: “A UFVIM ainda ndo desenvolveu indicadores institucionais proprios para o
planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da unidade. Diante de tal necessidade, seré
proposto as Unidades responsaveis a inclusdo de acdes no Planejamento Estratégico da
Universidade que estimulem o estudo e a implementacéo de indicadores que megam o atingimento
dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as a¢des administrativas consubstanciadas em
projetos e atividades.”

No exercicio de 2014 esses indicadores ainda ndo foram instituidos pela UFVJIM, e este
assunto, ja foi objeto de alerta a Reitoria, recomendando através do Oficio AUDIN 23/2014,
“expedir orientagdo no sentido de que as Pro Reitorias/Diretorias de Unidades e demais areas afetas
a essa exigéncia, promovam a devida e urgente implementacdo de indicadores de desempenho
visando monitorar e avaliar suas gestdes, definir e acompanhar metas e indicar 0s avancos e as
melhorias obtidas por aquela drea”. No mesmo oficio, esta Coordenagao relacionou os indicadores
de desempenho instituidos pelo MEC e relacionados no Acordao TCU 2267/2005.

Como esse ano de 2015 é o altimo ano desta Gestdo, reforcaremos a recomendacgéo logo no
inicio do proximo reitorado.

Com relacdo aos controles internos existentes, até hoje nao fizemos auditoria especifica para
avaliagdo dos controles internos da UFVJM, e esta analise vem sendo feita durante as acOes de
auditoria, fazendo parte de nossas constatagdes. Nesses oito anos de atuagéo da Auditoria Interna da
UFVJM, foram diversas constatacdes de inexisténcia de controles internos eficazes e sugestdes de
implantacéo de controles consignadas em nossos relatorios.
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Percebemos que ha na UFVJM, de um modo geral, uma certa confusdo sobre a
responsabilidade da implantacdo de controles internos, entendendo que esta cabe a Auditoria
Interna, o que ndo é verdade, uma vez que estes sdo ferramentas muito eficazes para Prevencéo e
Gestdo de Riscos e sua responsabilidade é exclusiva dos gestores.

Estamos trabalhando para a divulgacdo e reconhecimento da necessidade de criagdo e
implantacdo de controles internos visando a prevencdo e a gestdo de riscos nas atividades da
UFVIM.

3.3 Sistema de Correicao

Todos os processos administrativos disciplinares ocorridos no ambito da UFVJIM séo
cadastrados no CGU/PAD por um servidor responsavel designado pelo Reitor.

Esse procedimento consiste em realizar o primeiro cadastramento e a cada ato
praticado pela comissdo processante, devendo o mesmo ser langado no maximo de 30 (trinta) dias
apos a ocorréncia do ato, de acordo com o §1° do artigo 3° da Portaria n® 1043 de 24/07/2007, que
por sua vez tem a finalidade de alimentar o cadastro no sistema para que a CGU possa acompanhar
com veeméncia, como o referido processo esta sendo conduzido.

No entanto, as comissdes de PAD ndo fornecem as devidas informagdes em tempo
habil, fazendo com que os langcamentos ndo sejam realizados de acordo com o prazo que estabelece
a Portaria n® 1043 de 24/07/2007.

Em reunido realizada com a Coordenadoria de Processos Administrativos da
UFVJM, ficou decidido que a coordenagdo orientara as comissGes sobre a necessidade dessas
informac@es chegarem até setor responsavel dentro do prazo estabelecido pela referida legislacéo.

3.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 13 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112,13 |4|5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 112,13|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
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13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 45
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s&o apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 415
23. A informacdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 415
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacoes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentérios relevantes:

Esta avaliacdo do Controle Interno existente na UFVJIM é resultado da percepcdo da Coordenacdo da Auditoria

Interna, com base nos achados de Auditoria e no seu conhecimento da UJ.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
4.1 Canais de acesso do cidadao

A UFVJM disponibiliza varios canais de acesso do cidaddo para fins de solicitacGes,
reclamac0es, criticas, denuncias, sugestdes, esclarecimentos e outras demandas de informagéo.

4.1.1 Servigo de Informagéo ao Cidadéo

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, atendendo ao disposto na Lei
de Acesso a Informacgdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011) possibilita aos seus usuarios
(comunidade académica e externa) o acesso a todas as informacGes de interesse publico de forma
organizada e centralizada.

Localizacdo: Prédio da Reitoria. Campus JK - Diamantina-MG. Rodovia MGT 367 - Km
583 - n°5000 - Alto da Jacuba

Horario de funcionamento: de segunda a sexta das 10h00 as 12h00 - das 15h00 as 17h00

Responsaveis pelo atendimento do SIC: Juliana Moreira Silveira e Claudio Antdnio Silva

Telefone e e-mail para esclarecimentos: (38) 3532-1200 Ramal 1269

Correio eletronico: sic@ufvjm.edu.br

Sitio na internet: http://www.ufvjm.edu.br/sic/

Formularios de solicitagdo: Formulario de Solicitacdo de Informacdo - Pessoa Fisica e
Formulério de Solicitacdo de Informacéo - Pessoa Juridica.

O atendimento na Instituicdo ocorre principalmente de forma eletrénica. A Autoridade de
Monitoramento é o Vice-Reitor, Donaldo Rosa Pires Junior, tendo como responsavel pelo
atendimento as demandas do SIC/UFVJM, a servidora Juliana Moreira Silveira, designada Gestora
do SIC;

4.1.2 Ouvidoria

A Ouvidoria da UFVJM, vinculada organizacionalmente a Reitoria e com jurisdicdo em
todas as instancias administrativas e académicas da Universidade, é um 6rgdo de assessoramento
administrativo, principalmente no que concerne a comunicacdo com a comunidade, visando ao
aperfeicoamento das agdes institucionais.

Compete a Ouvidoria:

| — receber, apurar a procedéncia e encaminhar reclamagdes, dendncias, sugestdes ou demais
manifestacBes que lhe forem dirigidas por membros das comunidades universitaria e externa,
referentes as atividades da UFVJM;

Il — acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de
resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos processos;

Il — propor aos Orgdos da Administracdo da UFVJIM a edicio, alteracio e revogacio de
atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento académico e administrativo da Instituicao,
nos termos da legislagéo vigente;

IV — promover e divulgar suas a¢des, visando a melhor consecucédo de seus objetivos;

V — encaminhar semestralmente ao Conselho Universitario (CONSU), relatério das
atividades praticadas;

VI — prestar informacg6es, esclarecimentos e assessoria ao Conselho Universitario (CONSU)
e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), quando solicitada ou convocada para
tal fim;

VIl — promover, apos prévia autorizacdo do CONSU, pesquisa de opinido nos segmentos da
comunidade universitaria, com o fim precipuo de subsidiar as a¢0es referidas nos itens V e VI deste
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artigo, excetuando-se as sondagens que envolvam explicitamente 0 nome de qualquer membro da
comunidade, bem como aquelas concernentes a matéria sobre a qual j& tenha ocorrido deliberagdo
dos Orgaos Colegiados Superiores, ou esteja sob apreciacéo judicial.

Canal de Acesso: Fale com o Ouvidor

Ouvidor: Claudio Antonio Silva

Ouvidora Eventual: Maria de Fatima Afonso Fernandes

Telefone:(38) 3532-1200 Ramal 1269

Correio eletronico: ouvidoria@ufvjm.edu.br

Localizagéo: Prédio da Reitoria - Campus JK - Rodovia MGT 367 - Km 583 - n° 5000 -
Alto da Jacuba - Diamantina - MG CEP: 39100-000

4.1.3 Canal Fale Conosco

Disponibiliza o contato das diversas unidades administrativas e académicas da UFVIM. O
contato pode ser feito através de telefone, correio eletronico ou formulario disponibilizado na
pagina de cada unidade. Endereco na internet:
http://www.ufvjm.edu.br/universidade/contatos.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.4 Canal Fale com o Reitor

O contato com o Reitor pode ser feito através do correio eletrdnico disponivel no endereco:
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/reitoria/fale-com-o-reitor.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

4.1.5 Registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitac6es, reclamacdes,
denuncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/ encaminhamento das demandas
apresentadas

Quadro 14 - Pedidos de Informacado SIC UFVJIM 2014

_ Protocolo Data de Praz_o de Situagio Descricdo da Forrr_1a de Resposta
Quantidade Abertura | Atendimento do Pedido

1 23480001297201484 20/01/14 10/02/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
2 23480001863201458 03/02/14 24/02/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
3 23480002480201405 17/02/14 10/03/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
4 23480002482201496 17/02/14 10/03/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
5 23480002574201476 18/02/14 10/03/14 | Em Tramitacdo | Pelo sistema (com avisos por email)
6 23480002901201490 24/02/14 17/03/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
7 23480002929201427 24/02/14 17/03/14 | Respondido Correspondéncia eletrénica (e-mail)
8 23480003243201453 06/03/14 26/03/14 | Respondido Correspondéncia eletronica (e-mail)
9 23480003282201451 06/03/14 26/03/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
10 23480003909201473 19/03/14 08/04/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
11 23480004660201413 03/04/14 23/04/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
12 23480005045201424 14/04/14 05/05/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
13 23480005179201445 15/04/14 06/05/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
14 23480005362201441 21/04/14 12/05/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
15 23480005427201458 22/04/14 12/05/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
16 23480005754201418 30/04/14 21/05/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
17 23480005893201433 05/05/14 26/05/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
18 23480006642201476 25/05/14 16/06/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
19 23480006831201449 28/05/14 18/06/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)

69


mailto:ouvidoria@ufvjm.edu.br
http://www.ufvjm.edu.br/universidade/contatos.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/administracao/reitoria/fale-com-o-reitor.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT

20 23480007010201420 03/06/14 24/06/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
21 23480007012201419 03/06/14 24/06/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
22 23480007289201441 09/06/14 01/07/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
23 23480007431201451 11/06/14 02/07/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
24 23480007756201433 19/06/14 14/07/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
25 23480008342201421 03/07/14 28/07/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
26 23480010520201484 24/08/14 15/09/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
27 23480010777201436 27/08/14 16/09/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
28 23480010978201433 29/08/14 22/09/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
29 23480011693201410 12/09/14 06/10/14 | Em Tramitagdo | Pelo sistema (com avisos por email)
30 23480011761201441 15/09/14 06/10/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
31 23480012036201490 19/09/14 13/10/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
32 23480012308201451 24/09/14 15/10/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
33 23480012442201452 29/09/14 20/10/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
34 23480012764201400 07/10/14 27/10/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
35 23480012930201460 10/10/14 03/11/14 | Em Tramitag8o | Pelo sistema (com avisos por email)
36 23480013039201441 13/10/14 03/11/14 | Em Tramitagdo | Pelo sistema (com avisos por email)
37 23480013098201419 15/10/14 04/11/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
38 23480013479201406 22/10/14 12/11/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
39 23480013652201468 27/10/14 17/11/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
40 23480013808201419 30/10/14 19/11/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
41 23480014283201421 07/11/14 01/12/14 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)
42 23480016260201451 23/12/14 14/01/15 | Respondido Pelo sistema (com avisos por email)

Fonte: Ouvidoria

4.1.6 Possiveis alteracdes dos procedimentos adotados pela unidade jurisdicionada decorrentes
das informacdes disponibilizadas nos canais de acesso

As dificuldades encontradas na execucdo do atendimento ao SIC em 2014, quatro

justificativas relevantes que necessitam de atencgéo:

e auséncia de dados informatizados nos setores administrativos responséveis pelas
respostas ao SIC;

¢ falta de cumprimento da obrigacdo de atender, em tempo habil, as solicitacdes do SIC;

e recebimento de grande quantidade de spams no e-mail institucional, chegando a ponto
de causar confusdo na separacdo entre 0s mesmos e as solicitaces de informagdes;

e necessidade de um servidor para acompanhar e atuar como suplente no atendimento aos
pedidos de informacdo, nos momentos em que a gestora estiver impossibilitada de atuar
na execucao dos trabalhos do SIC, como por exemplo, periodo de férias regulamentares
ou designacdo para participar de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia ou
Processo Administrativo.

4.2 Carta de Servigos ao Cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidaddo € um documento elaborado para informar os cidadaos sobre
0s servigos prestados por uma organizagao publica. Explicita claramente como acessar e obter esses
servigos e quais 0os compromissos de atendimento estabelecidos por uma instituicdo que, em
esséncia, pertence ao povo.

Sua finalidade €é contribuir para o aprimoramento dos servicos publicos proporcionados aos
cidaddos. Além disso, a Carta de Servicos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

70



Mucuri (UFVJIM) objetiva facilitar, ampliar e estimular o0 acesso das pessoas aos Servi¢os que
oferece.

Nessa perspectiva, considera-se que o cidaddo ndo é apenas um usuario do setor publico,
mas um colaborador efetivo na melhoria dos servigos ofertados por uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES). Assim, a Administracdo Publica reconhece que a participacdo popular é
indispensavel para o aperfeigoamento dos servigos prestados, afinal, o setor publico deve procurar
atender as necessidades do cidad&o.

Baseando-se nos documentos elaborados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (BRASIL, 2009, p.12), a Carta de Servicos tem por finalidade:

e divulgar os servicos prestados pelas organizagcbes publicas com 0s seus
compromissos de atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela
sociedade;

o fortalecer a confianca e a credibilidade da sociedade na administracdo publica
quando esta percebe uma melhora continua em sua eficiéncia e eficécia;

e ¢ garantir o direito do cidaddo para receber servicos em conformidade com as suas
necessidades.

A Carta de Servigos ao Cidadao da UFVJM esta disponivel no sitio:
http://ufvim.edu.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1565&Itemid=1031

4.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Em 25 de julho de 2014, o CONSEPE aprovou a Portaria n® 22 que institui o Instrumento de
Avaliacdo do Ensino (IAE) e das condicGes de oferta dos cursos de graduacdo e pos-graduacao
presenciais da UFVIM.

Este instrumento possibilita a avaliacdo do conjunto de aspectos para o dimensionamento e
planejamento de acBGes que concorrem para a melhoria das condicdes de oferta dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao.

Sédo feitos questionarios e disponibilizados no Sistema Integrado de Gestdo Académica aos
discentes regularmente matriculados e também aos docentes da universidade.

Os resultados desta avaliacdo serdo disponibilizados aos corpos discente e docente, de
acordo com o temas avaliados. Os coordenadores de curso deverdo convocar semestralmente, uma
assembleia docente para analisar os resultados gerais e identificar as necessidades de melhoria nas
condicBes de ensino e de oferta e do curso. Ap6s ouvida a assembleia, o coordenador promovera
didlogos e acdes visando o aprimoramento das condicGes didatico-pedagdgicas de oferta de
disciplinas e componentes curriculares do curso.

As Pro-Reitorias de Graduacdo e de Pds-Graduacdo discutirdo as melhorias das condicbes
de ensino e oferta do curso propostas pelos Colegiados de Cursos, nos respectivos conselhos de
cada Pro-Reitoria.

Durante o exercicio de 2014 foram feitas duas avaliacdes. No 1° semestre foram liberados 0s
Instrumentos de Avaliacdo do Ensino no periodo de 20/01/14 a 22/02/14. No segundo semestre a
avaliacdo ocorreu no periodo de 28/10/14 a 09/11/14.

4.4 Acesso as informacodes da unidade jurisdicionada

A UFVJM disponibiliza em seu portal na internet (www.ufvjm.edu.br) informac6es
referentes a sua atuacéo, julgadas Uteis a sociedade e que contribuam para a transparéncia da gestao.

Relatdrios de Gestéo:
Disponivel em: http://www.ufvjm.edu.br/universidade/relatorios/cat_view/223-auditoria/224-
relatorios/225-relatorios-de-gestao.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
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Relatdrios de Auditoria:
Disponivel em: http://www.ufvjm.edu.br/universidade/relatorios/cat_view/223-auditoria/224-
relatorios/226-relatorios-de-auditoria-anual-de-contas.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_ BR.UT

Transparéncia Publica:

Disponivel em:
http://wwwa3.transparencia.gov.br/TransparenciaPublica/index.jsp?CodigoOrgao=26255&TipoOrga
0=2&consulta=0

4.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

Conforme descrito no item 4.3, os resultados das avaliagcbes promovidas pela UJ séo
disponibilizados aos corpos discente e docente, de acordo com o temas avaliados. Os coordenadores
de curso deverdo convocar semestralmente, uma assembleia docente para analisar os resultados
gerais e identificar as necessidades de melhoria nas condi¢cdes de ensino e de oferta e do curso.
Apdbs ouvida a assembleia, o coordenador promovera dialogos e acdes visando o aprimoramento das
condicGes didatico-pedagogicas de oferta de disciplinas e componentes curriculares do curso.

4.6 Medidas relativas a acessibilidade

4.6.1 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Em atendimento a legislacdo vigente, a UFVIM criou o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
- NACI, através da Resolucéo n°. 19 do Conselho Universitario — CONSU, de 04 de junho de 2008.
O NACI é um espaco institucional de coordenacdo e articulagdo de acdes que contribuam para a
eliminacdo de barreiras impeditivas do acesso, permanéncia e usufruto nao sé dos espacos fisicos,
mas também dos servicos e oportunidades oferecidos pela triade Ensino-Pesquisa-Extensdo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Sua principal missdo é implementar uma politica de acessibilidade aos portadores de
necessidades educacionais especiais a educagdo superior, promovendo acGes para garantia do
acesso pleno na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM.

Sao também objetivos do NACI:

e Implementar a politica de inclusdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais na UFVIM,;
e Promover a eliminacdo de barreiras atitudinais, programaticas, pedagogicas,
arquitetdnicas e de comunicagoes.
e Combater de forma explicita toda e qualquer manifestacdo de preconceito;
Promover acles que favorecam a reducdo das desigualdades sociais e segregacdo de
pessoas;
Despertar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade;
Garantir a educacao inclusiva;
Adquirir e assegurar a tecnologia assistiva e comunicacado alternativa;
Apoiar funcionérios, técnicos e corpo docente nas demandas relacionadas ao
processo educativo inclusivo;
e Garantir a seguranca e integridade fisica de pessoas com necessidades educacionais;

As agdes do NACI sdo voltadas as “pessoas com necessidades educacionais especiais”, ou
seja, todas aquelas que, para os fins da educacdo formal, necessitam do apoio e da utilizacdo de
técnicas e de instrumentos e equipamentos especializados, sendo estes associados ou ndo ao
atendimento e acompanhamento de um profissional especializado. Vale ressaltar que estas
necessidades podem ou ndo ser advindas das deficiéncias real, primaria ou circunstancial,
secundaria, sejam estas permanentes ou temporarias (Murta, 2004).

Atualmente o NACI funciona na Sala 23, Prédio da Biblioteca, Campus | - Telefone 3532
6044.
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5 AMBIENTE DE ATUACAO
5.1 Informacgdes do ambiente de atuacdo da UFVIM

Figura 2 — Presenca da UFVJM nas diversas regides de Minas Gerais
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A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri vem primando, desde 0s seus
primeiros passos, por um crescimento gradual e sintonizado com as expectativas de seu ambiente e
pela preocupacdo constante com a qualidade dos seus servi¢os. A presenca pioneira na sua vasta
regido de abrangéncia tem sido marcada pelo esfor¢co de harmonizar-se com essa trajetoria, na
medida em gue se constata uma preocupacao permanente de adequacao.

Com esse animo, a UFVJM procura estabelecer as premissas de referéncia bésica que
balizardo a sua atuacdo no seu proximo ciclo de desenvolvimento, fazendo emergir uma
Universidade revisada em termos institucionais, sintonizada com as diretrizes do Ministério da
Educacao e voltada para uma atuacdo efetiva nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A missao da UFVIJM, portanto, ¢ “Promover o desenvolvimento cientifico, econdomico e
sociocultural da sua regido, assegurando o ensino de qualidade em diferentes areas do
conhecimento, respeitando a natureza, inspirado nos ideais da democracia, da liberdade e da
solidariedade.”

Subsiste implicitamente nessa declaragcdo de missdo a ideia de produzir, integrar e divulgar
conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, indissociavelmente articulados,
contribuindo para a formacdo de cidaddos comprometidos com a ética, a responsabilidade e o
desenvolvimento sustentavel nas regiGes onde esta inserida.

Manifesta-se ainda nessa misséo, o empenho em contribuir com todo esforgo congénere que
venha na mesma dire¢do. Para tanto, a Universidade deverd ampliar o seu raio de acdo e oferecer a
sua comunidade uma educacéo integral de qualidade. Os seus cursos e programas devem projetar
sua forga para a formacédo de agentes transformadores da realidade social, econémica e ambiental.
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Trés dimensdes ficam consignadas no cumprimento da missdo da UFVIM. A primeira diz
respeito ao seu empenho em facilitar & populagdo dessas regides, 0 acesso ao nivel superior de
escolarizacdo. A segunda reporta-se ao entendimento das aspiracfes originadas na aproximacéo da
UFVJM com sua comunidade externa e, por ultimo, o seu esforco em reunir 0s recursos materiais e
humanos necessarios ao cumprimento da missao.

Com essas referéncias, a Universidade procura seu ajustamento as demandas da sociedade
que gravita em seu entorno, criando uma base de reflex@o sobre o seu perfil organizacional e a sua
pratica pedagdgica. Toda a sua acdo universitaria esta fundamentada na responsabilidade com o
estudo e com a solucdo dos problemas comunitarios, sendo o meio regional, o principal foco de
suas atividades. A UFVJM surge, entdo, como componente natural de uma vasta regido em
desenvolvimento e esta pautada em critérios que buscam harmonizar as aspiracdes sociais com 0S
padr@es técnico-académicos. A Universidade busca emergir como a concretizacdo do seu ideério de
possibilitar igualdade na oferta de oportunidades educacionais.

O compromisso principal da Institui¢do é a formacao de um profissional critico, responsavel
e apto a atuar como agente multiplicador das a¢des de transformacéo social. Espera-se, desse modo,
suprir a regido de profissionais qualificados para o trabalho, preparados para o exercicio consciente
e pleno da cidadania.

No seu horizonte temporal futuro, a UFVJM vislumbra uma posicao referencial no campo
das ciéncias, no cenario nacional. Pretende ampliar o seu espaco de atuacdo, intensificar o exercicio
fundamentado no tripé ensino-pesquisa-extensdo e assumir a lideranca no &mbito regional em prol
de um desenvolvimento equitativo e sustentavel.

Desse modo, a sua visdo futura projeta uma configuracdo que coloca a UFVJM entre as
melhores instituicGes de ensino superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia do
ensino, da pesquisa e da extens&o, contribuindo para o desenvolvimento nacional, em especial das
regides onde estdo implantados seus campi e polos de educacdo a distancia.
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6 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
6.1 Planejamento da unidade
6.1.1. Plano estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) concebe o planejamento da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM) de acordo com o cenario atual, enxergando
como oportunidade de estabelecer as condicdes para a construcdo de uma Universidade reconhecida
pela qualidade académica e, por consequéncia, ocupar um lugar de destaque no ensino universitario
brasileiro.

A consolidacdo do PDI é momento impar para estabelecer o planejamento estratégico e a
visdo de futuro da Universidade.

Ciente da relevancia do papel transformador da universidade publica num contexto
socioecondémico marcado por profundas desigualdades regionais, orienta sua acdo pedagdgica para
a formacdo de pessoas habilitadas e comprometidas com os interesses e o0s desafios que emanam da
sociedade, sem perder de vista as particularidades regionais e locais. O ensino deve pautar-se por
uma estrutura curricular flexivel, de maneira que possa atender tanto as demandas da sociedade
tecnoldgica moderna quanto aquelas que direcionam a uma dimensdo criativa e libertaria para a
cidadania.

Desde a sua criacdo e principalmente a partir de seu recente redesenho institucional que
culminou na transformagé&o em Universidade Federal, a UFVJM vem desenvolvendo um importante
trabalho de ensino, pesquisa e extensdo. A Universidade pauta sua conduta no atendimento das
expectativas e necessidades das comunidades das regides onde estdo seus campi e polos de
educacdo a distancia.

Em relagdo ao corpo docente, a UFVJM enfrenta desafios tipicos de uma localizagéo
afastada das comodidades dos grandes centros urbanos. A manutencdo de um quadro docente
compativel com o0s seus requisitos constitutivos impde a superacdo de uma série de obstaculos
organizacionais e motivacionais, sob pena de sofrer com uma rotatividade recorrente. E fato que
restricoes de ordem regulamentar ou limitagdes de quadros dificultam as articulagdes
interinstitucionais para efetivar programas de mestrado e doutorado destinados a qualificacdo
diversificada do corpo docente.

A consolidacdo de um corpo docente ndo pode ser reduzida a uma simples questdo de
quantidade e titulacdo. Manter um quadro docente capacitado e motivado para o exercicio da
triplice atribuicdo ensino, pesquisa e extensdo é tarefa que demanda investimentos, empenho e
comprometimento.

A UFVJIM tem envidado esforgos na busca de ampliar o nimero de servidores técnico-
administrativos na instituicdo. Entretanto esse aumento ndo satisfaz a atual situacdo de
desenvolvimento da universidade que continua em franco processo de ampliacdo de seus servigos
para atender a expansdo das universidades publicas. Tendo por foco, entre as suas metas, 0 aumento
do numero de servidores, a Universidade empenhou-se em outras, entre as quais, acdo de oferecer
condicdes para a capacitacdo e qualificacdo dos atuais servidores técnico-administrativos.

Em relacdo a seu meio organizacional, a Universidade perseguira, de forma gradativa e
participativa: o reconhecimento e valorizagdo da dimensdo humana; a internagédo de uma cultura
ética; a promocdo do exercicio da interdisciplinaridade; e o cuidado continuo com a capacitacéo do
pessoal.

Os objetivos estabelecidos no sumario seguinte, deriva desses enfoques e apresentam 0s
seguintes desdobramentos:

a. intensificar a atuacdo da Universidade junto a comunidade, integrando suas funcdes

académicas de ensino, pesquisa e extensao para o atendimento das demandas sociais;

b. ampliar a atuacdo da UFVJM no desenvolvimento social e econdmico da regido

abrangida pelos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;
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elaborar politica de educacéo inclusiva da UFVJIM,;

expandir suas unidades de graduacédo de acordo com as demandas futuras;

expandir a cobertura da regido no ensino a distancia;

planejar o incremento de iniciativas de expanséo sob amparo do REUNI;

promover a articulacdo da Educacéo Superior com a Educacdo Basica;

implementar mecanismos de gestdo académica e administrativa, de modo a alcangar um
novo patamar de qualidade no exercicio das fungdes académicas;

I. fortalecer a pesquisa mediante o incentivo ao desenvolvimento de programas, o
intercdmbio com instituicBes nacionais e internacionais, a crescente qualificacdo de
pesquisadores e grupos de pesquisa, bem como a divulgacdo do conhecimento
produzido;

informatizar e integrar em sistema a &rea de pesquisa;

fortalecer as parcerias com 6rgdos governamentais, empresas e organizacdes do terceiro
setor, para o desenvolvimento de programas educacionais de interesse mutuo;

definir politica de relacionamento com agéncias de fomento a pesquisa;

m. estimular a extensdo universitaria, mediante o incremento da relacdo entre Universidade
e os diversos segmentos da sociedade;

n. promover a realizacdo de foruns de discussdo com a participacdo de agentes
multiplicadores para a definicdo de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel da Regido;

0. estabelecer politicas internas de desenvolvimento de pessoas, na area docente e
administrativa, que possam melhorar a titulacdo e promover o aperfeicoamento
continuado;

p. implementar politicas de apoio ao corpo discente, incluindo a¢cdes nos ambitos social,
académico e cultural;

g. promover a reviséo e adequacdo curricular de seus cursos;

r. sistematizar a avaliagdo interna do desenvolvimento institucional e do ensino.

Estas sdo as linhas estratégicas béasicas que deverdo orientar o subsequente ritmo de
implementacdo, a transcorrer no préximo horizonte estratégico de desenvolvimento da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Como se pode inferir da sua concepcao estratégico-institucional, a UFVJIM é caracterizada
por uma forte disposicao de melhorar a qualidade dos seus servigos e de expandir sua atuacdo até a
plena cobertura da regido de abrangéncia. O levantamento do quadro situacional permitiu observar a
imposicao de uma realidade desafiadora, que exige no meio interno, uma tarefa continua de revisao
administrativa e organizacional.

Sensivel a essa realidade, a UFVJM contempla um conjunto de metas orientadas para a
busca de uma estrutura capaz de incorporar 0S requisitos necessarios a sua proposta de
desenvolvimento institucional. A analise sobre o perfil de um modelo ajustado a atual situacéo leva
a uma configuracdo organizacional subordinada a critérios que permitam:

a. conferir racionalidade e adequacéo a carga de trabalho;

b. estruturalmente, representar o minimo necessario para o desempenho das atividades;

c. gerencialmente, adequar o processo de decisdo as condi¢fes necessarias ao seu

funcionamento;

d. manter afinidade com a modelagem organizacional predominante nas instituigdes
federais de ensino superior;

e. conciliar os preceitos de sua autonomia e as prescrigdes legais emanadas de instancias
externas superiores.

Como consequéncia, resta um desenho organizacional com uma configuracdo mista, que
procura conciliar a departamentalizacdo por func¢des e por unidades académicas. O sentido l6gico
dessa configuracdo fundamenta-se num ciclo interativo entre as unidades de funcdes e as unidades
académicas, levando em conta a busca de um padrao de qualidade organizacional.
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6.1.2 Insercéo regional e nacional

A preocupacdo da UFVJIM com sua insercdo comunitaria no meio regional tem a forca de
um principio e fundamenta-se na ideia de que qualquer Instituicdo de ensino que se isolar, se alienar
dos problemas da comunidade onde esta inserida, perde sua razdo de existir. Uma universidade deve
funcionar como geradora e divulgadora do saber. A particularidade de sua localizagdo geogréfica
exige dela uma atencdo toda especial aos problemas da regido onde esta inserida, para se tornar uma
agéncia atuante na busca das solugdes necessarias ao seu desenvolvimento, ao crescimento humano
e cultural de seus membros.

A definicdo da area de influéncia da UFVJM ¢ fruto da combinagdo entre as metodologias
do IBGE para a classificacdo das regides funcionais brasileiras e da divisdo utilizada pelo mesmo
Instituto baseada na nog¢do de “espagos homogéneos”. Nessa condi¢do a sua abrangéncia extrapola o
limite da classica divisdo politico-administrativo, para uma visdo mais ampliada do seu espaco de
atuacao.

A observacao do caminho percorrido pelos rios esculpidos nesses vales permite esclarecer o
critério adotado. O rio Jequitinhonha banha os estados de Minas Gerais e da Bahia. Nasce na cidade
de Serro, atravessa 0 nordeste do Estado de Minas Gerais e desagua no Oceano Atlantico, no litoral
sul do estado da Bahia. Com 1090 km de extensdo (94% no territério mineiro e 6% na Bahia), 0
municipio de Diamantina MG é a referéncia mais proxima de sua nascente e, a cidade de Belmonte
(Bahia) de sua embocadura no mar. Duas grandes barragens foram construidas ao longo do Rio, a
barragem de Itapebi no sul da Bahia e a Usina Hidroelétrica de Irapé, na cidade de Berilo em Minas
Gerais.

De acordo com o estudo do IBGE (1997), Diagndstico Ambiental da Bacia do Rio
Jequitinhonha, “a bacia configura-se como um desafio para as politicas governamentais pelas
caracteristicas fisicas particulares de clima e relevo, associados as condi¢bes socioeconémicas,
sobretudo de saneamento basico.”

O rio Mucuri, por sua vez, estende-se por 446 km de suas nascentes até sua desembocadura
no mar. Nasce nos municipios de Malacacheta e Ladainha, nordeste de Minas Gerais, passando pelo
estado do Espirito Santo e desembocando na cidade de Mucuri, no litoral do extremo sul da Bahia.
Apesar da crescente degradacdo, o Rio que ja serviu de rota de comércio do interior mineiro para o
mar, oferece ainda uma rica diversidade de peixes.

Inseridas na Bacia do Rio S&o Francisco, a regido do Noroeste do Estado de Minas Gerais
caracterizada por desenvolvimento de atividades agropecuérias, e a regido Norte se caracteriza por
um desenvolvimento diversificado nas areas da industria, servigos, agropecudria. Possui grande area
com uso de tecnologia de irrigacdo que tem sustentado a cultura da fruticultura.

Com a visdo desse dominio espacial, a UFVJM tem como area de abrangéncia todo o
territdrio abrangido pelos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, regides Norte e Noroeste e suas
respectivas esferas divisionais homogéneas. Por forca de sua localizacdo, a UFVJIM polariza uma
vasta extensdo territorial de intensa diversidade fisica, econdmica, cultural e social, reunindo
centros urbanos que extrapolam a nocao divisional politica. Esse poder de polarizacdo se irradia por
toda a area representada pelas mesorregides do Vale do Jequitinhonha, Vale do Mucuri, regides
Norte e Noroeste de Minas Gerais.

A partir de seus campi e polos de educagdo a distancia, a Universidade poderd entdo
potencializar sua atuacdo, desde os centros circunvizinhos de Minas Gerais, até localidades mais
remotas do extremo sul da Bahia e leste de Goids, incluindo o Distrito Federal. Toda essa relagéo
espacial confirma a inser¢do da UFVJM como forma de democratizacdo da educacdo superior, de
interiorizacdo de novas oportunidades de desenvolvimento econdmico e social e de reducdo das
desigualdades regionais.
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6.1.3 Aspectos Internos

Por forca de sua recente institucionalizacdo, a UFVJM vem experimentando um ritmo veloz
e intenso de modificagOes. Isso significa que a Universidade encontra-se numa fase de transigéo,
entre um passado de praticas administrativas e académicas firmemente estabelecidas e um presente
exigindo um complexo e rapido incremento no campo organizacional e académico e na expansdo da
infraestrutura fisica.

No ambito interno o consenso converge para 0 reconhecimento de que, ndo obstante a
imagem forte desfrutada pela UFVJM junto a sociedade de seu entorno, uma serie de aspectos
internos, em particular a sua expansdao em varias frentes de trabalho, podem constituir ameacas a
continuidade da trajetdria de sucesso percorrida até o presente momento.

Outra observacdo interna, diz respeito a necessidade da Universidade proceder melhor
adequacao da sua linha pedagogica a vocacao regional e de internar com mais vigor uma disposicao
de desenvolvimento subordinada & ordem universal da sustentabilidade.

Por entender que a UFVJM alcanca uma vasta e diversificada area de abrangéncia e que a
sua acdo educacional pressupde conhecimentos aprimorados e compromisso com a missdo de
educar pessoas e formar cidaddos, o clima organizacional da Universidade revela a importancia de
uma postura enérgica em torno da exigéncia de se ter em seus quadros pessoas qualificadas e bem
preparadas. Assim, uma de suas preocupacfes centrais deve ser a formacdo e a preparacdo
continuada dos docentes e servidores técnico-administrativos que nela atuam.

A organizacdo administrativa e o funcionamento da UFVJM subordinam-se a preceitos
regulamentares especificos e sua estrutura organizacional compreende érgdos com atribuicdes e
competéncias definidas. Essa regulamentacdo interna da UFVJM e outras prescri¢cbes legais
estabelecidas por agentes reguladores externos normatizam os procedimentos institucionais,
alcancando, também, as politicas de pessoal do quadro docente e do corpo técnico-administrativo.

No entanto, em que pese a rigidez preconizada pelo aparato legal, a UFVJM tem procurado
ocupar espacos flexiveis e criativos para a adocao de medidas que permitam conciliar suas politicas
de desenvolvimento, conforme se pode vislumbrar nas descri¢des da se¢do subsequente.

Dentre tantas, estas sdo algumas das variaveis colocadas para compor o diagnéstico
situacional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Do ponto de vista
externo, 0s contatos episddicos com atores que formam a coalizdo de interesses da UFVJM realcam
positivamente a sua atuacdo, apesar da expectativa em relacdo ao maior envolvimento da
Universidade na solucdo dos problemas regionais. Nessa linha, pode-se registrar a percepcao de
uma atuacdo limitada da Universidade no que diz respeito a sua regido de abrangéncia.

A despeito das dificuldades préprias da regido de influéncia da UFVJM e de seu estagio
juvenil de desenvolvimento, o presente diagndstico sugere que a Universidade, além de dar
consequéncia ao conjunto de informacbes produzidas, agregue a ele transformacbes que
possibilitem o seu desenvolvimento institucional.

Ao promover um melhor conhecimento da realidade, o presente levantamento procura langar
bases para a Universidade potencializar suas distingfes positivas e minimizar suas fragilidades
enquanto instrumento destinado a sensibilizar e conscientizar a comunidade universitaria em prol da
consolidagéo da UFVJM.

6.1.4 Gestao orcamentaria e financeira

Para alcancar os objetivos delineados em seu plano estratégico, a UFVJIM fard sua gestdo
orcamentaria e financeira objetivando:

e Ampliar a eficacia e eficiéncia organizacional aprimorando os canais de comunicacao para
que a UFVJM possa consolidar cada vez mais as realidades culturais, tecnoldgicas e
econdmicas por meio de acdes administrativas e praticas académicas inovadoras;
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e Aumentar o numero de docentes qualificados, a producdo técnico-cientifica e a inovagéo
tecnoldgica;

e Ampliar as condi¢Ges de acesso e permanéncia de estudantes por meio do aumento e
consolidacdo dos cursos de graduacédo e pds-graduacao;

e Garantir recursos or¢camentarios para a manutencdo e ampliacdo das acdes, e com estes
recursos programar o modelo de gestdo que viabilize a infraestrutura e a sustentabilidade
institucional.

6.1.4.1 Metas

e Garantia de recursos or¢camentarios que atenda as necessidades de todas as despesas, ou seja,
despesas de custeio, investimento e pessoal, podendo inclusive ser por intermédio de
convénios com outras instituicdes;

e Valorizacdo de seu patriménio no Campus |, para que num futuro proximo este patrimonio
possa gerar novas fontes de recursos para investimento.

6.1.4.2 Acles

e Fazer gestdo junto ao governo por intermédio de nossa Proposta Orcamentaria, com
orcamento participativo e descentralizacdo do orcamento, em que a UFVIM solicita a
garantia de recursos orcamentarios anuais para que possa atender as demandas de custeio e
investimento para a manutencao e ampliacdo de suas agdes;

e Obter aumentos reais anuais nos recursos provenientes do Orcamento Fiscal da Unido e
destinado ao custeio da UFVJM;

e Proceder a levantamento das unidades que ainda ndo constituem em unidade orgcamentaria e
estabelecer esta condicdo;

e Realizar levantamento do patrimdénio imobiliario da UFVIM por intermédio de empresa
especializada;

e Realizar contatos com autoridades federais, estaduais e municipais para desenvolver um
plano de melhoria da infraestrutura urbana das areas, objeto dessa politica quando for o
caso;

e Construir, concluir e adaptar espacos para salas de aulas, laboratérios e outros no Campus
JK em Diamantina MG e no Campus do Mucuri em Ted6filo Otoni MG;

e Restaurar e ampliar os espagos localizados no Campus | e formular novas diretrizes de seu
espaco.

6.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados
6.2.1 Agdes OFSS

6.2.1.1 Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

Quadro 15 — Acoes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do

Codigo 2109.00M1.26255.0031 | Tipo: | Operaco especial
Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Iniciativa Despesas or¢camentarias com o pagamento de Auxilio-Funeral devido & familia do servidor

ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como
com o pagamento de Auxilio Natalidade devido & servidora ou militar, cdnjuge ou
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companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho.

Objetivo

| Cadigo

Programa

Programa de Gestdo e Manutencédo do

Ministério da Educacao

Cadigo

2109

Tipo:

Operacao especial

Unidade Orcamentaria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)N&do Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ Dotagao e 2014
eel Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados p At
rocessados

0031-No Estado | 55 n99 00 | 47.089,00 | 47.089,00 | 47.089,00 | 47.089,00 . .

de Minas Gerais

0053-No Distrito : 853462 | 853462 | 8534,62 i :

Federal
Identificacdo da Acao
Cédigo 0089.0181.26255.0031 | Tipo: | Operagio especial
Titulo Pagamento de aposentadorias e pensdes — Servidores Civis
Iniciativa Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos civis da
Unido ou dos seus pensionistas.
Objetivo Cddigo
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Cddigo [0089 | Tipo: | Operagdo especial
Unido

Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentaria

Acdo Prioritaria[( ) Sim (X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NP do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ . . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0031-No
Estado de 6.359.102,00 | 7.599.748,00 | 7.516.637,78 | 7.516.637,78 | 7.516.637,78 - -
Minas Gerais
Identificacdo da Acdo
Codigo 2032.0487.26255.0001 | Tipo: | Operacéo especial
Titulo Concesséo de bolsas de estudos
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Iniciativa Concesséo de bolsas de estudo e pesquisa no pais e no exterior e demais auxilios a elas vinculados,
tais como: taxas escolares, auxilio instalacéo, auxilio deslocamento, diarias, passagens e seguro
saude. Apoio a realizacdo de pesquisas e estudos académicos necessarios a formacéo de alunos e ao
aperfeicoamento de docentes, pesquisadores e especialistas no pais e no exterior, priorizando areas
consideradas estratégicas e inovadoras para 0 pais. Apoio a projetos e programas educacionais,
académicos e cientificos no pais e em cooperagdo com outros paises e instituicdes internacionais
parceiras. Concessao de bolsas de estudo e auxilios no exterior para docentes, discentes e
profissionais gestores da educacdo, para o desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades da
Educacdo Basica e demais despesas a elas vinculadas. Apoio a pesquisa cientifica de pos-doutores
por meio da implementacéo de projetos de desenvolvimento de novas tecnologias, especialmente nas
areas consideradas prioritarias, resultando no aumento qualitativo e quantitativo do desempenho
cientifico e tecnoldgico do pais, da competitividade das empresas de base tecnoldgica e de inovagao
e da pesquisa brasileira no contexto internacional. Promogao do apoio necessario ao desenvolvimento
e ao registro de patentes, estimulando a relacéo entre as Universidades e o Setor Produtivo.
Promocéo da formagéo de recursos humanos de alto nivel, nos &mbitos académico, cientifico,
tecnoldgico e de inovagdo no pais e no exterior, proporcionando aos estagiarios, discentes,
especialistas, docentes e pesquisadores, o suporte financeiro necessario para o desenvolvimento de
estudos e projetos de pesquisa aprovados pela Capes. Apoio a pesquisa cientifica em atendimento as
politicas governamentais, especialmente o Plano Nacional da Educacdo PNE, o Plano de
Desenvolvimento da Educacéo e o Plano Nacional de Pés-Graduagdo. Promoc&o da integracao
educacional, cultural e cientifica com paises parceiros por meio da formagéo de discentes, docentes e
pesquisadores estrangeiros no Brasil e em seus paises de origem; de discentes, docentes e
pesquisadores brasileiros no exterior, estimulando a inovacao e a cria¢do de redes de pesquisa e a
internacionalizagdo das instituigdes de ensino superior brasileiras.

Objetivo [ Cadigo |

Programa Educacéo Superior - Graduagao, P6s-Graduagéo, Cadigo | 2032 | Tipo: | Operagéo especial
Ensino, Pesquisa e Extenséo

Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentéaria

Acéo ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Prioritaria

Lei Orcamentdria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ . . - Né&o

Localizador | nicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

0001-
Nacional - - 274.326,24 256.627,91 | 256.454,41 - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do EXGCUQ&E OlRITEmEIARE Execucéo Fisica - Metas

subtitulo/ Val |\|;alnce|ra Val Unidade d
f alor em alor alor - nidade de .
Localizador 1114 | Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

0001- | 7034267 | 68.347,78 | 1.995,09 : . -

Nacional
Identificacdo da Acdo
Coédigo 2109.09HB.26255.0001 | Tipo: | Operacéo especial
Titulo Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do Regime Previdenciério.
Iniciativa Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Objetivo Cédigo

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da | Codigo | 2109 | Tipo: |Operacéo especial
Educacdo

et - 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orgamentaria
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Acéo ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a I;%glzzr inscritos
N° do -
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados A
Localizador Processados
Nac(i)gr?eﬁ- 14.079.085,00 | 17.497.506,00 [17.255.228,62 |17.255.228,62 | 17.255.228,62 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em - Valor . Unidade de .
Localizador 1/1/14 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0001-
Nacional 70.342,87 68.347,78 1.995,09 - - -
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2109.2004.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Assisténcia médica e odontolégica aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes
Iniciativa Concessdo, em caréater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessao
do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a
forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo érgéo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.
Objetivo | Cadigo |
Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da | Cédigo [ 2109 | Tipo: | Operacéo especial
Educacdo
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Orcamentaria
Acdo Prioritaria [( ) Sim  ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do 2014
subtitulo/ . Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N
Localizador Inicial Processados
0031-No
Estado de
Minas 2.036.988,00 {2.070.080,00 | 2.056.866,06 | 2.044.831,46 |2.044.831,46 - 12.034,60
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2109.2010.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir
de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade
pré-escolar, com a finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas
de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.
Objetivo | Codigo
Programa Programa de Gestdo e Manutengéo | Cadigo | 2109 |Tipo: | Operagé&o especial
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do Ministério da Educagdo | | | |

Unidade
Orcamentéaria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NED
Localizador Processados
0031-No
Estado de  |204.000,00 | 229.000,00 | 215.891,75 | 215.891,75 | 215.891,75 - -
Minas Gerais
Identificacdo da Acao
Cédigo 2109.2011.2655.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Objetivo Codigo |
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Codigo |2109 | Tipo: |Operacéo especial
Ministério da Educacao
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Orcamentéaria
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ . - Né&o
Localizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0031-No
E““:ﬁ]‘;fe 21.000,00 | 21.000,00 | 6.516,88 6.516,88 6.516,88 - -
Gerais
Identificacdo da Acdo
Codigo 2109.2012.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares
Iniciativa Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio. O beneficio € pago na proporcao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagao.
Objetivo | Céodigo
Programa Programa de Gestdo e Manutencédo do Cadigo [ 2109 | Tipo: | Operagdo especial

Ministério da Educacao

Unidade Orcamentaria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Né&o JPAC (
Outras

Caso positivo: ( ) Brasil sem Miséria ()

83




Lei Orcamentdria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacédo Despesa 2014
subtitulo/ . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0031-No
Esl\t/lai(:;sde 4.006.104,00 | 4.776.104,00 | 4.715.567,73 |4.715.567,73 [4.715.567,73 - -
Gerais
Identificacdo da Acdo
Codigo 2032.20GK.26255.0001 | Tipo: | Atividade
Titulo Fomento as Acbes de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Iniciativa Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacéo, valorizacéo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacéo
internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduacao, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.
Objetivo Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel superior para Cddigo |0803
fortalecer o sistema nacional de educacéo, contribuindo para a
melhoria da educacéo basica e para o fortalecimento e o crescimento
da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Brasil.
Programa Educacdo Superior - Graduagéo, P6s- | Codigo Tipo:
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 2032 Operago especial

Extensao

Unidade Orcamentéria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&  Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2014
N° do NG
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |, a0 d
Localizador rocessados
Nggicz)lr;al 2.497.176,00 | 2.497.176,00 | 2.887.399,23 | 2.203.468,92 |1.242.361,71 | 959.784,81 | 273.292,87
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
Previsto | Reprogramado | Realizado
Iniciativa apoiada unidade 635 654 654
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor ici0 Unidade de lizad
Localizador 1/1/14 Liquidado | Cancelado s medida e
0001- 5 £58.107,09 | 2.531.059,05 | 27.048,04 Iniciativa apoiada unidade 80
Nacional
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2030.20RJ.26255.0031 | Tipo: | Atividade
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Titulo

Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada para a Educacao Basica

Iniciativa

Consolidacéo da politica nacional de formagédo, promovendo a formag&o inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producéo e a disseminacdo de conhecimento na
educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e
a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formacao para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o
ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educagédo em tempo integral, a educacdo de
jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e Cadigo [ 0597
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacéo, apoiando e
estimulando a formac&o inicial e continuada, a estruturacdo de planos
de carreira e remuneracao, a atengdo a salde e a integridade e as
relagbes democraticas de trabalho.

Programa

Educacéo Basica |Cédigo |2030 |Tipo: |Operagéo especial

Unidade Orcamentéria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acdo Prioritaria () Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Outras
Lei Orcamentdria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
N° do Dotagéo Despesa 2014
subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031-No
Estado de
Minas 1.981.226,00 | 1.981.226,00 | 3.296.194,44 | 1.146.822,72 | 1.066.839,35 | 7.437,69 | 617.126,29
Gerais
Execucéo Fisica
- Unidade Montante
Descrigdo da meta de medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 5.217 4.008
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ [~ \/alor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/14 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida | Realizada
0031-No
Es',\t/lai(:]c;ge 1.036.521,49 | 925.798,34 110.723,15 Pessoa beneficiada unidade 392
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2032.20RK.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento de instituicdes federais de ensino superior
Iniciativa | Expanséo, reestruturagéo, interiorizagdo e manutengéo da Rede Federal de Educagdo Superior, com
diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocgao de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.
Objetivo Ampliar o acesso & educagdo superior com condicfes de permanéncia e equidade por | Cédigo [ 0841
meio, em especial, da expansao da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
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Programa [ Educacdo Superior - Graduagédo, P6s-Graduagdo, Ensino, Cddigo [2032 | Tipo: | Operacéo

Pesquisa e Extensdo especial
Unidade Orgamentéaria | 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Acéo Prioritaria | ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar insc. 2014
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031-No
Estado de
Minas 20.350.584,00 |21.400.453,00 |21.224.560,70 |20.047.741,87 |119.278.250,29 | 769.491,58 | 1.176.818,83
Gerais
0032-No
Espirito - - 1.416,92 1.416,92 1.416,92 - -
Santo
Execucao Fisica
L . ) Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida - -
Previsto | Reprogramado | Realizado
Estudante matriculado unidade 8.292 8292 7.683
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
L?)ucgﬁl'tua:gé . Valor em Valor Valor Unidade de
1z 1/1/14 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0031-No
Estado de . .
Minas 7.773.981,60 | 7.602.606,20 | 171.375,40 Estudante matriculado unidade 7.683
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2031.20RL.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Funcionamento de institui¢des federais de educacdo profissional e tecnoldgica
Iniciativa Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de a¢@es visando ao funcionamento
dos cursos de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e das
escolas técnicas vinculadas as universidades federais; manutencao de servicos
terceirizados; pagamento de servicos publicos; pagamento de contribuicfes e anuidades a
organismos nacionais, manutencao de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacédo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente; aquisi¢do e/ou
reposi¢do de acervo bibliogréafico, veiculos e transporte escolar, capacitacdo de recursos humanos,
prestacdo de servigos a comunidade, promogao de subsidios para estudos, andlises,
diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como demais contratacfes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.
Objetivo | Codigo
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica | Cddigo 2031 | Tipo: |
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Orcamentaria
Acdo Prioritaria |( )Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0031-No . . 2.050,00 2.050,00 | 2.050,00 . .
Estado de
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Minas

Gerais
Identificacdo da Acdo
Codigo 2109.20TP.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Pagamento de pessoal ativo da Unido
A Pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados ativos Civis
Iniciativa -
da Unido.
Objetivo | Codigo |
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do | Cédigo |2109 Tipo: | Operagdo
Ministério da Educacéo especial

Unidade Orcamentéria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
() Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
Ne do ¢ P 2014
iy Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados MO
Localizador P g 9 Processados
0031-No
Estado de
Minas 71.595.496,00 [96.012.781,00 [93.920.074,60 [93.920.074,60 | 93.920.074,60 - -
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2035.20YA.26255.0001 | Tipo: | Atividade
Titulo Preparagdo de atletas e capacitagdo de recursos humanos para o esporte de alto rendimento
Iniciativa Apoio financeiro supletivo para o pagamento e formacéo de pessoal especializado e de
apoio, contratacdo de servicos, aquisicdo de material e equipamento técnico-esportivo e de
apoio e material administrativo; bem como apoio a realizagdo de avaliagdes cientificas e
de controle de dopagem; a realizacéo e participagdo em eventos esportivos, cursos,
seminarios, congressos, conferéncias, eventos de transmissdo de conhecimento no ambito
do esporte, intercambios e outros ligados ao desenvolvimento de estudo e da pratica do
esporte de alto rendimento; e implantagdo, modernizagdo, adequagdo e manutencao de
espacos fisicos, e aquisicdo de equipamentos e materiais laboratoriais e esportivos. De
forma a prover as condices necessérias para a preparacdo do atleta de esporte de alto
rendimento desde sua deteccdo, base, desenvolvimento, alto nivel e destreinamento no
esporte; além de proporcionar o aprimoramento de profissionais para atuarem com o
esporte de alto rendimento.
Objetivo | Codigo |
Programa Esporte e Grandes Eventos Esportivos | Codigo 2035 | Tipo: | Operagdo especial
Unidade Orgamentéria | 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
x Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacéo Despesa 2014
Sl Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AL
Localizador P d g Processados
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0001-

Nacional - - 160.600,00 - - - -
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Lsoli:gtll'tue:c% . Valor em Valor Valor Unidade de
Iz 1/1/14 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0001 15 189.280,12 | 2.189.280,12 - - - -
Nacional
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2015.20YD.26255.0001 | Tipo: | Atividade
Titulo Educacéo e formagdo em salde
Iniciativa Compreende as iniciativas de educacao na salide para os estudantes de graduacéo e de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, profissionais e trabalhadores do SUS de nivel médio,
superior e de pés-graduacéo, e formacgéo de professores e pesquisadores para o
desenvolvimento do SUS com o objetivo de qualificar o atendimento nos servigos de
salde, compreende também uma estratégia para implantacdo da politica de gestdo do
trabalho em estados e municipios.
Objetivo Cddigo
Programa Aperfeicoamento do Sistema Unico de Salde Cadigo |[2015 | Tipo: | Operagéo
(SUS) especial
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentéria

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do ¢ P 2014
SUbt'.tUIO/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Localizador Processados
0001- ; . 217.006,50 12.411,92 12.411,92 . .
Nacional
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execuc;ao_ Orgamentarla € Execucao Fisica - Metas
N° do Financeira
subtitulo/ | Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 1/1/14 Liquidado | Cancelado ¢ medida
0001- | 59 111,00 | 59.111,00 . . . .
Nacional
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2012.2100.26255.0001 | Tipo: | Atividade
Titulo Assisténcia técnica e extensdo rural para agricultura familiar
Iniciativa Viabilizagdo da Assisténcia Técnica e da Extensdo Rural as familias assentadas, incluindo
mulheres agricultoras, comunidades indigenas e quilombolas, além da formacéo e capacitagdo de
agentes que orientem a organizacdo social dos assentamentos no sentido de criar, fortalecer e
qualificar as associagOes e outras formas organizativas das familias beneficiarias.
Objetivo Caédigo
Programa Agricultura Familiar Cédigo 2012 |Tipo: | Operacao especial
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentéaria
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Ac3o Prioritaria |( ) Sim

( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
N° do Dotacédo Despesa 2014
U] Inicial | Final | Empenhada Liquidada Paga Processados N0
Localizador P g 9 Processados
0001- - - | 160.173,95 6.615,57 6.615,57 - -
Nacional
Identificacdo da A¢do
Cédigo 2012.210V.26255.0001 | Tipo: | Atividade
Titulo Promogdo e fortalecimento da agricultura familiar
Iniciativa Promoc&o de acdes e projetos, dentre eles de qualificagéo, desenvolvimento de tecnologias,
aquisicéo e distribuicdo de insumos produtivos, participacdo em negociac¢des internacionais,
articulagdes institucionais, apoio & organizacdo econdmica e produtiva, fornecimento de
documentacdo as trabalhadoras rurais, e demais orientagdes, muitas vezes com a preocupagéo de
desenvolvimento e manutencdo de bases ecoldgicas, visando a agregacgdo de valores, ao acesso
aos mercados publicos e privados, & melhoria dos sistemas de producdo e da renda dos produtores
e, de modo geral, & melhoria das condi¢6es de vida das familias rurais.
Objetivo Cddigo
I = Agricultura Familiar Codigo |2012 | Tipo: Operacao especial
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
Ne do ¢ P 2014
sy Inicial | Final | Empenhada Liquidada Paga Processados NEO
Localizador P g 9 Processados
0001- 50.638,50 50.638,50 50.638,50 . .
Nacional
Identificacdo da A¢do
Cadigo 2032.4002.26255.0031 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior, em
instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promogéo da
elevacéo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das popula¢es do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas
com deficiéncia.
Objetivo Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e Cédigo | 0841
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo
superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo 0 apoio as
instituicGes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a
qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educacdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagao, s . . .
Ensino, Pesquisa e Extensio Cédigo | 2032 | Tipo: Operacao especial
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentéaria




Acéo ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do ¢ P 2014
i) Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N0
Localizador P g 9 Processados
0031-No
Estado de
Minas 6.196.780,00 | 6.196.780,00 | 6.140.205,00 | 5.603.763,12 | 5.541.095,68 | 62.667,44 | 536.441,88
Gerais
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descrigdo da meta medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Beneficio concedido unidade 4.743 4.743 4.642
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 1/1/14 Liquidado Cancelado ¢ medida
0031-No
Esl\t/laﬁ](;sde 2.493.297,88 | 2.341.340,83 | 151.957,05 Beneficio concedido unidade 3.902
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2032.4005.26255.0001 | Tipo: | Atividade
Titulo Apoio a residéncia em saide
Iniciativa Desenvolvimento dos programas de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional e em
Avrea Profissional da Saude vinculados as Instituicbes Federais de Ensino Superior, por meio de
financiamento de bolsas aos residentes, com objetivo de proporcionar aos profissionais da
salde, por meio de treinamento em servico, melhor qualificacdo nas especialidades da area da
salide, visando a melhoria no atendimento a populacdo. Todos 0s programas devem autorizados,
reconhecidos e renovado reconhecimento, bem como avaliados pelas respectivas Comissdes
Nacionais de Residéncia Médica (CNRM) e Multiprofissional em Satude (CNRMS), e os
residentes selecionados por meio de edital pblico, conforme a legislacéo vigente.
Objetivo | Codigo
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, Pds- | Codigo 2032 Tipo: [ Operagéo especial
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Orcamentéaria

Acdo Prioritaria |[( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do ¢ . 2014
subtitulo/ . - Né&o
Localizador | Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0001- 741.535,06 741.535,06 741.535,06 . .
Nacional
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 2109.4572.26255.0031 | Tipo: | Atividade

Titulo Capacit_a_(;éo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo

Iniciativa Realizacédo de agOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivo Cddigo
Programa de Gestéo e Manutencdo do - . | Operagéo

PRI Ministério da Educacao Codigo 2109 | Tipo: especial

Unidade Orcamentaria

26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acao Prioritaria

( )Sim
Outras

( X )Né&o

Caso positivo: (

PAC (

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do Né&o
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
. Processados
Localizador
0031-No
Estado de | 220.000,00 | 220.000,00 | 220.000,00 | 187.885,23 |174.684,50 13.200,73 32.114,77
Minas Gerais
Execucéo Fisica
. Unidade Montante
Descricdo da meta de
medida Previsto Reprogramado Realizado
Servidor capacitado unidade 260 212
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
o Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
0
subtitulo/ Valor em Valor Valor 2 Unidade de :
Localizador 1/1/14 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0031-No
Es,\t/lai(:]c;Sde 151.105,46 133.054,06 18.051,40 Servidor capacitado unidade 211
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2032.8282.26255.0031 | Tipo: | Atividade
Titulo Reestruturagéo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Iniciativa Expanséo, reestruturacéo, interiorizagdo e manutengdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades
do mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promoc¢ao de pesquisa, ensino e extensao visando a qualidade e
garantindo condigdes de acessibilidade.
Objetivo Ampliar 0 acesso a educacao superior com condicdes de Cdédigo |0841

permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede
federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos em
institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacio
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

91




Programa Educacéo Superior - Graduagdo, Pds- Codigo | 2032 | Tipo: | Operacéo
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo especial

Unidade Orgamentéaria 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Acio Prioritaria E)ut)rsslm ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagio Despesa Restos a F;%gﬁr inscritos
N° do -
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NED
Localizador Processados
0031-No
Estado de
Minas 57.394.753,00 | 77.747.998,00 | 40.904.007,87 |21.873.794,94 | 19.754.801,08 | 2.118.993,86 | 19.030.212,93
Gerais
Execucéo Fisica
. . ) Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Projeto viabilizado unidade 119 119 119
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
SUbt'.tUIO/ Valor em 1/1/14 | Valor Liquidado | Valor Cancelado DESEIEEO ¢k Unldac_je s Realizada
Localizador Meta medida
0031-No
Estadode | gg16473301 | 68.025.177,64 139.556,27 - - -
Minas
Gerais

Fonte: SIAFI Gerencial / SIMEC / Sitio: http://www.orcamentofederal.gov.br - Cadastro de Ag¢des

6.2.1.2 Acdes ndo previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS
Quadro 16 — Acbes ndo previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 1073.11N9.26255.0031 | Tipo: | Operagdo especial

Titulo REUNI - Readequacéo da infraestrutura da Univ. Fed. dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri

Iniciativa Construcéo de edificios e execugdo de obras de infraestrutura da Universidade Federal

dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, mediante realizacdo de licitacdes, de
acordo com as legislacBes especificas. Serdo construidos novos prédios para unidades
académicas, anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infraestrutura,
material permanente e equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a oferta de
vagas.

Objetivo Promover a reviséo da estrutura académica e viabilizar a expansdo | Codigo
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacéo
Superior, no &mbito da graduacéo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, visando a otimizacdo da relagéo aluno/docente e 0
ntmero de concluintes dos cursos de graduagao.

Programa Universidade do Século XXI Cadigo | 1073 | Tipo: Operagé&o especial
Unidade Orcamentaria 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

~ C ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acao Prioritaria Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
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N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Descricdo da Unidade de
Localizador 1/1/14 Valor Liquidado | Cancelado Meta medida Realizada
0031-No
Bstadode | 577 68450 | 1826.589,71 | 3.251.004,88
Minas
Gerais
Identificacdo da Acdo
Codigo 1073.4009.26255.0031 | Tipo: | Operagéo especial
Titulo Funcionamento de cursos de graduacdo
Iniciativa Manutenc&o da infraestrutura fisica do campus, manutencéo dos servicos terceirizados, pagamento
dos servigos publicos e de pessoal ativo, incluindo participacao em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino superior.
Objetivo Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das Instituicbes Federais de Cddigo
Ensino Superior — IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.
Programa Universidade do Século XXI Cddigo | 1073 | Tipo: igigg?o
Unidade 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Orcamentaria
Acio Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigdo da . . .
Localizador 1/1/14 Liquidado Cancelado Meta UIEEGIe o m2tien Rl
0031-No
Estadode | 4 4g5317,79 | 1.082.905,23 2.412,56
Minas
Gerais
Identificacdo da Acdo
Cddigo 1073.8551.26255.0001 Tipo: Operacdo especial
Titulo Complementacg&o para o funcionamento das institui¢des federais de ensino superior
Iniciativa
Objetivo Auxiliar na manutencéo das IFES, promovendo a melhoria da Cadigo
qualidade no ensino de graduacéo e o aumento de oferta de vagas.
Programa Universidade do Século XXI Cadigo 1073 | Tipo: [ Operacdo especial
Unidade Orcamentaria 26255 - Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Qutras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Localizador | Valorem - Valor - Unidade de .
1/1/14 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
0001-Nacional | 268.107,61 217.750,97 50.356,64

Fonte: SIAFI Gerencial / SIMEC / Sitio: http://www.orcamentofederal.gov.br - Cadastro de Agdes
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6.2.1.3 Analise situacional

A partir das informacGes sobre Execucdo de Metas Fisicas pode-se concluir que a UFVJIM,
no ano de 2014:

- Atingiu a meta em 100% referente a iniciativas apoiadas no que diz respeito ao Fomento as
Ac0es de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo;

- 4008 pessoas foram beneficiadas, o que corresponde a 77% da meta estabelecida relativa
ao Apoio a Capacitacdo e Formag&o Inicial e Continuada para a Educagdo Basica;

- 7.683 estudantes foram beneficiados com a expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e
manutencdo da UFVJM, o que representa 93% da meta almejada;

- 4.642 foram os beneficios concedidos relativamente a Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior. Isso significa que 98% da meta foi atingida.

- 212 servidores foram capacitados, representando 82% da meta desejada; e

- 119 projetos foram viabilizados, atingindo 100% da meta buscada.

Observando o contexto geral, € possivel verificar que as metas fisicas foram cumpridas
satisfatoriamente. O volume do Resto a Pagar em algumas acOes refere-se aos processos licitados
no final do exercicio financeiro. A UFVJM realizou as acbes que Ihe couberam em relacdo aos
restos a pagar, sem que tenham havidos eventos que tenham prejudicado o desenvolvimento das
acoes.

6.3 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

A UFVJM ainda nao desenvolveu indicadores institucionais proprios para o planejamento e
gestdo orcamentaria e financeira da unidade. Diante de tal necessidade, serd proposto as Unidades
responsaveis a inclusdo de acdes no Planejamento Estratégico da Universidade que estimulem o
estudo e a implementacédo de indicadores que mecam o atingimento dos objetivos e metas fisicas e
financeiras, bem como as a¢6es administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.

No exercicio de 2014 esses indicadores ainda ndo foram instituidos pela UFVJIM, e este
assunto, ja foi objeto de alerta a Reitoria, recomendando através do Oficio AUDIN 23/14, “expedir
orientacdo no sentido de que as Pro-Reitorias/Diretorias de Unidades e demais &reas afetas a essa
exigéncia, promovam a devida e urgente implementacdo de indicadores de desempenho visando
monitorar e avaliar suas gestdes, definir e acompanhar metas e indicar os avancos e as melhorias
obtidas por aquela area”. No mesmo oficio, esta Coordenagdo relacionou os indicadores de
desempenho instituidos pelo MEC e relacionados no Acérddo TCU 2267/2005.

Para o ano de 2015, havera um refor¢o para que esta recomendacdo seja atendida com alto
grau de prioridade.

6.4 Informacdes sobre custos de produtos e servigos

O Projeto Esplanada Sustentavel - PES tem por objetivo principal incentivar 6rgdos e
instituicdes publicas federais (Entidade) a adotarem modelo de gestdo organizacional e de processos
estruturado na implementacédo de acdes voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a
sustentabilidade ambiental e socioeconémica na Administragdo Publica Federal.

Os outros objetivos do PES séo:

o Promover a sustentabilidade ambiental, econémica e social na Administragdo Publica

Federal;

e Melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminacdo do desperdicio e pela melhoria

continua da gestao dos processos;

« Incentivar a implementacdo de acGes de eficiéncia energética nas edificacbes publicas;

o Estimular a¢Bes para o consumo racional dos recursos naturais e bens pablicos;

e Garantir a gestdo integrada de residuos poOs-consumo, inclusive a destinacao

ambientalmente correta;
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e Melhorar a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e

e Reconhecer e premiar as melhores praticas de eficiéncia na utilizacdo dos recursos

publicos, nas dimensdes de economicidade e socioambientais.

Durante o exercicio de 2014 a UFVJIM fez o registro no SIMEC — Mddulo PES para
monitoramento dos gastos referentes a energia elétrica, &gua, material de consumo e servicos
diversos como limpeza e conservacdo, locacdo de veiculos, processamento de dados,
telecomunicacdes e vigilancia. No entanto, devido a expansdo da universidade com a criacdo dos
campi em Janauba e Unai, além do aumento do nimero de alunos em turmas de cursos ja iniciados
em anos anteriores, constatou-se que houve também um aumento nos gastos relativamente as
despesas mencionadas anteriormente.
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6.5 Conteudo especifico por Unidade Jurisdicionada ou grupo de unidades afins (Parte B do Anexo Il da DN TCU N° 134/2013)

6.5.1 Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)

6.5.1.1 Indicadores de desempenho Indicadores de Desempenho das IFES nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modificacoes

Posteriores

Quadro 17 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS

2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 158.608.001,17 | 123.861.425,24 | 104.177.413,49 | 85.397.967,79 | 69.753.783,98
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 158.608.001,17 | 123.861.425,24 | 104.177.413,49 | 85.397.967,79 | 69.753.783,98
Numero de Professores Equivalentes 613,00 561,00 473,00 457,00 461,00
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 894,25 691,00 648,00 556,00 525,00
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 894,25 691,00 648,00 556,00 525,00
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduacdo (AG) 8.099,00 7.850,00 7.702,00 6.852,00 5.082,00
(T:;%)de Alunos na Po6s-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado 400,00 295,00 260,00 184.00 120,00
Alunos de Residéncia Médica (AR) 11,00 10,00 2,00 2,00 2,00
Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo (AGE) 8.254,95 7.724,92 7.581,98 7.463,36 7.398,47
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI) 5.172,15 4.730,75 4.492,94 4.276,67 3.896,53
Numero de Alunos da Pds-graduacédo em Tempo Integral (APGTI) 800,00 590,00 520,00 368,00 240,00
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 22,00 20,00 4,00 4,00 4,00

Fonte: Pesquisador Institucional
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Quadro 18 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P

2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 19.213,68 16.034,01 13.740,13 11.442,30 9.428,14
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.213,68 16.034,01 13.740,13 11.442,30 9.428,14
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,44 8,43 9,50 9,36 8,45
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,78 6,85 6,93 7,69 7,42
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,78 6,85 6,93 7,69 7,42
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,46 1,23 1,37 1,22 1,14
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,46 1,23 1,37 1,22 1,14
Grau de Participagéo Estudantil (GPE) 0,70 0,68 0,66 0,69 0,62
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (CEPG) 0,05 0,04 0,03 0,03 0,02
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacéo 3,43 3,33 3,11 3,17 3,17
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,23 3,88 3,86 3,82 3,79
Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) 58,83 56,75 53,81 50,65 50,63

Fonte: Pesquisador Institucional
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6.5.1.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

Verifica-se que os indicadores mantém-se em um processo de instabilidade de valores nos
ultimos exercicios, em funcdo da continuidade da expansdo verificada na UJ, seja na inauguracao de
novos campi e oferta de novos cursos e vagas, seja na consolidacdo do REUNI - Programa de
Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, instituido pelo
Ministério da Educacéo.

Os custos correntes encontram-se, por este motivo, em crescimento e as estimativas indicam
que esta tendéncia ira se manter, devido ao aumento consideravel da qualidade que os cursos estao
alcangando ao longo da implantagéo da expanséo e do Programa REUNI, com a disponibilidade de
novos predios, salas de aulas, laboratorios, docentes, material de consumo, servidores técnicos-
administrativos e demais infraestruturas implantadas.

O aumento no numero de docentes e de funcionarios estdo também justificados por este
cenario.

O aumento no ndmero de alunos se deve principalmente aos novos cursos iniciados em
2009, que possuiram em 2014 turmas a serem preenchidas, e também aos cursos iniciados neste ano
de 2014. Refere-se, em 2009, aos trés cursos de Engenharias no Campus em Diamantina, trés cursos
de Engenharias no Campus em Tedfilo Otoni e mais cinco cursos de Licenciaturas em Diamantina.
Em 2014, foram criados os cursos bacharelados de Educacdo Fisica e de Engenharia Geoldgica,
Medicina em Diamantina e em Teofilo Otoni, além de novos onze cursos nos campi de Janalba e
Unai.

Assim, constata-se que o Custo Corrente/Aluno tem aumentado, mesmo com 0 aumento da
guantidade de Aluno Equivalente, em funcdo dos investimentos realizados com a expansdo da
universidade.

O indicador Aluno/Professor apresenta estabilidade em relacdo ao exercicio anterior, devido
a ocorréncia de uma mesma taxa de crescimento verificada nos quantitativos de alunos e de
professores.

O indicador Aluno/Funcionério sofre queda em virtude do aumento consideravel no nimero
de funcionarios. Este indicador apresentara instabilidade nos proximos exercicios, pois 0 nimero de
alunos e de funcionarios aumentara em funcdo de novas turmas dos cursos novos de um lado, e do
aumento da infraestrutura de ensino do outro, o que exigira a contrata¢do de novos funcionarios.

O Grau de Participagdo Estudantil tem se mantido estavel, considerando-se a invariabilidade
detectada no indice de evas@es, ainda considerada alta, em funcdo de a UJ ser uma instituicdo de
ensino superior localizada em uma regido localizada na metade norte do Estado de Minas Gerais.

O Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo tem mantido tendéncia de alta com a
expansdo da oferta de novos cursos e vagas de pos-graduacdo stricto sensu em 2014, além dos
cursos lato sensu.

O Indice de Qualificacdo do Corpo Docente continua apresentando altas na medida em que é
possibilitado pela Instituicdo que o corpo docente se qualifique com participacdo em cursos de
doutorado, e que os concursos publicos foquem as contrata¢fes de professores doutores, conforme
exigéncia e orientagdes estabelecidas pelo MEC.

A Taxa de Sucesso na Graduacgdo tende a melhorar na medida em que 0s novos e todos 0s
demais cursos sejam consolidados; porém, especificamente em relagdo aos cursos novos, estes
concorrem para a reducao da melhora deste indice.
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7 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.1 Programacao e execucao das despesas

7.1.1 Programacdao das despesas

Quadro 19 — Programacéao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO: 26255

UGO: 26000 (MEC)

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentarios 1-Pessoal e Encargos | 2-Jurose Encargosda |  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 92.033.683,00 43.327.136,00
Suplementares 30.076.352,00 2.299.903,00
8 E - Abertos
E spectals Reabertos
W | Extraordinarios aehlds
5 Reabertos
Créditos Cancelados 1.000.000,00 196.908,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 121.110.035,00 45.430.131,00
Dotacéo final 2013(B) 94.909.461,00 36.099.031,00
Variacao (A/B-1)*100 27,61 25,85
. - Grupos de Despesa Capital
Origem dos Qrgdltos 5 Inversdes 8- Amortizacio 9- Re_serya Qe
Orgamentarios 4 — Investimentos . . . Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 51.613.564,00
" Suplementares 20.656.211,00
0 . Abertos
E Especials Reabertos
W | Extraordinarios aehlds
5 Reabertos
Créditos Cancelados 513.000,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 71.756.775,00
Dotacéo final 2013(B) 96.340.187,00
Variacdo (A/B-1)*100 -25,52

Fonte: SIAFI Gerencial

7.1.1.1 Anélise critica

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri tem por objetivo ofertar o ensino
superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria. Sua
insercdo regional se d& mediante uma atuacdo multicampi. Hoje a UFVJM est4 presente nas cidades de
Diamantina, Tedfilo Otoni, Unai e Janalba. Desta forma, considerando, ainda, ser uma universidade em
plena expansdo, o limite orcamentario inicial disponibilizado pelo MEC em 2014 para as despesas correntes
e de capital ndo foi suficiente para sua manutencdo e expansédo conforme explicitado a seguir.

7.1.1.1.1 Grupo de despesa 1 - Pessoal e encargos sociais

Para o exercicio 2014, a unidade teve alocado na lei orcamentaria um montante de R$
92.033.683,00. Entretanto, essa previsdo nao contemplou o ingresso de servidores ocorrido no exercicio em
tela. Tal aumento no numero de servidores foi devido ao fato da Universidade ter ampliado o nimero de
campi, cursos e, consequentemente, a oferta de vagas, aumentando a demanda de pessoal. Uma vez que o
limite estabelecido na proposta orcamentaria pelo Ministério da Educacdo (MEC) estava abaixo da real
necessidade, houve a necessidade de aprovagdo dos créditos suplementares no montante de
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R$30.076.352,00. A dotacdo final em 2014, ap6s a referida suplementacdo, representou uma variagdo de
27,61% em relacdo ao exercicio de 2013.

7.1.1.1.2 Grupo de despesa 3 — Outras despesas correntes

O mesmo ocorreu com o0s gastos relativamente a outras despesas correntes que se referem ao custeio
da universidade, ou seja, todas as despesas que sdo necessarias a manutencdo de seu funcionamento. Apesar
do aumento na dotacdo inicial em relacdo ao exercicio de 2013, este montante mostrou-se ainda insuficiente
para custear o crescimento destas despesas, devido a continuidade da ampliacdo e expansdo da universidade.
Para viabilizar a gestdo, foi necessaria uma suplementacdo de R$ 2.299.903,00. A dotacdo final em 2014
revelou uma variacdo de 25,85% em relacdo a 2013.

7.1.1.1.3 Grupo de despesa 4 — Investimentos

Observa-se que no grupo de investimentos foi alocado na LOA o montante de R$51.613.564,00.
Entretanto, no decorrer da execucdo orcamentéria, a dotagdo programada/autorizada foi acrescida por
intermedio de Crédito Suplementar com o valor de R$ 20.656.211,00, resultando na dotagdo final de R$
71.756.775,00, ja deduzidos os créditos cancelados de R$ 513.000,00. Mesmo assim, ressalte-se que 0
montante ficou consideravelmente menor que em 2013, revelando uma variacdo negativa de 25,52%. Isso
mostra que em 2013 a universidade fez significativos investimentos para sua expansdo. Ressalte-se, ainda,
gue em 2013, parte das despesas de capital empenhada foi liberada somente no final do exercicio, motivo
pelo qual é efetuada a Nota de Empenho para posterior entrega do material ou servico, caracterizando-se
restos a pagar ndo processados. Quanto as obras, existem 0s cronogramas a serem respeitados devido a
medicao e prazo para execugdo das mesmas.
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7.1.2 Movimentacao de créditos interna e externa

7.1.2.1 Movimentacao orcamentaria externa por grupo de despesa

Quadro 20 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

_ uG Despesas Correntes
Mg\;’iﬁeer;tggéo Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo ' Elfcfsggzi : ZE}g;rrgchse 3D_egaLelz2;25
Sociais da Divida | Correntes
e e I s
o | 5050 | 0t (2605 12300 209220
o | 5050 | IS5, 26 123002092 20K
o | 5050 | IS [260% 12300 2092 20K
Conas | 5050 | ISR (2605 12300 209220
e e s
e I B s
e e
o | 5050 | IS0 (2605 12300 2092 20K
e i
e Il s
o | 5050 | ISH0sT 12605 12300 2092 20K
Concais | 5050 | ISiot[260% 12 300 2092 20K
e i
o | 5050 | ISHeL 26 12300 2092 20K
o | 5050 | ISH 12605 1230 2092 20K
e
e N I
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Salde
26101.12.331.2109.00M1
. 150014 153036 Beneficios assistenciais -
Recebidos MEC UFVIM Auxilio Funeral e 8.534,62
Natalidade
26282.12.364.2032.20RK
. 158122 153036 Funcionamento de IF -
Recebidos | |cemivG UFVIM Educacéo Profissional e 2.050,00
Tecnolégica
26291.12.364.2032.0487
. 154003 153036 ~
Recebidos CAPES UEVIM Concessdo Bolsas de 274.326,24
Estudos
26101.12.364.2032.20GK
Fomento as Agdes de
. 150014 153036 ~ A
Recebidos MEC UEVIM Gradu_agao, Pos—_Grad, 9.002,30
Ensino, Pesquisa,
Extensdo
. 154069 153036 26285.12.364.2032.20RK
Recebidos UFSJ UFVIM Funcionamento de IFES 2.488,20
. 153046 153036 26234.12.364.2032.20RK
Recebidos UFES UFVIM Funcionamento de IFES 1.416,92
26101.12.364.2032.4005
. 150014 153036 o s
Recebidos MEC UEVIM Apoio a Re§|den0|a em 741.535,06
Saude
26291.12.368.2030.20RJ
. 154003 153036 ; -
Recebidos CAPES UEVIM Apoio Capacitacdo 2.581.454,68
Professores e Func.
49101.21.606.2012.2100
Assisténcia Téc. e
Recebidos 490002 153036 Extensdo 160.173,95
MDA UFVIM .
Rural p/Agricultura
Familiar
49101.21.606.2012.210V
. 490002 153036 Promogao e
Recebidos MDA UFVIM Fortalecimento da 50.638,50
Agricultura Familiar
51101.27.811.2035.20YA
180002 153036 Preparacgdo de Atletas e
Recebidos Ministério UEVIM Capacitacdo de RH para o 160.600,00
do Esporte Esporte de Alto
Rendimento
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5_ 6—
Movimentacdo | Concedente | Recebedora S UCEICT Af_ Inversdes [Amortizacdo
Investimentos | —. . L
Financeiras| da Divida
36901.10.128.2015.20YD
. 257001 153036 ~ ~
Recebidos FUNASA UEVIM Educacdo e Iformac;ao em | 203.832,58
Saude
26101.12.364.2032.20GK
Fomento as Agdes de
. 150014 153036 ~ 3
Recebidos MEC UEVIM Gradu_agao, Pos—_Grad, 7.137,59
Ensino, Pesquisa,
Extensao
26291.12.364.2032.20GK
Fomento as Agdes de
. 154003 153036 ~ 3
Recebidos CAPES UEVIM Gradu_agao, Pos—_Grad, 395.993,95
Ensino, Pesquisa,
Extensao

Fonte: SIAFI Gerencial
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7.1.3 Realizacéo da despesa

7.1.3.1 Realizacdo da despesa com créditos originarios

7.1.3.1.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios — total

Quadro 21 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢camentaria: UFVJM Cddigo UO: 26255 UGO: 26000 (MEC)

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 014 2013 2014 013
1. Modalidade de Licitagao
(at+b+c+d+e+f+g) 36.304.068,53 | 16.825.902,11 | 32.654.622,46| 16.773.708,17
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia 2.947.687,35 4.916.469,39 2.947.687,35 4.916.469,39
d) Pregdo 33.356.381,18 | 11.909.432,72| 29.706.935,11| 11.857.238,78
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag6es
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.261.983,75 6.644.802,43 3.979.853,71 6.560.761,55
h) Dispensa 3.059.866,23 5.370.435,49 2.871.121,65 5.362.467,39
i) Inexigibilidade 1.202.117,52 1.274.366,94 1.108.732,06 1.198.294,16
3. Regime de Execucéo Especial 9.930,55 10.559,51 9.930,55 10.559,51
j) Suprimento de Fundos 9.930,55 10.559,51 9.930,55 10.559,51
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 119.646.860,84 | 93.962.700,37 | 119.646.860,84 | 93.392.067,64
k) Pagamento em Folha 118.691.941,00| 93.004.835,72 | 118.691.941,00| 92.434.202,99
I) Diérias 954.919,84 957.864,65 954.919,84 957.864,65
5. Outros 15.509.277,10 | 15.148.734,30 15.509.277,10| 15.148.734,30
6. Total (1+2+3+4+5) 175.732.120,77 | 132.592.698,72 | 171.800.544,66 | 131.885.831,17

Fonte: SIAFI Gerencial
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7.1.3.2 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — total

7.1.3.2.1 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — total

Quadro 22 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: UFVIM

| Cédigo UO: 26255

[ UGO: 26000 (MEC)

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Pessoal 118.691.941,00 |93.004.835,72 | 118.691.941,00 | 93.004.835,72 0,00 0,00 118.691.941,00 | 92.434.202,99
Vencimentos e vantagens fixas 92.367.875,55]71.216.908,49 [ 92.367.875,55 | 71.216.908,49 0,00 0,00 92.367.875,55| 71.068.539,45
Obrigacdes patronais 17.507.792,05 | 14.017.931,40 | 17.507.792,05 | 14.017.931,40 0,00 0,00 17.507.792,05| 14.017.931,40
Aposent. reserva reformas 5.810.944,59| 4.834.757,75| 5.810.944,59| 4.834.757,75 0,00 0,00 5.810.944,59 4.491.792,88
Demais elementos do grupo 3.005.328,81| 2.935.238,08| 3.005.328,81| 2.935.238,08 0,00 0,00 3.005.328,81 2.855.939,26
2. Juros e Encargos da Divida
Contas sem saldo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 43.874.361,99 | 34.972.779,34 | 40.351.877,08 | 26.996.836,97 | 3.522.484,91| 7.975.942,37 38.256.289,47 | 26.860.602,15
Outros serv. de terceiros - PJ 22.527.979,08 [ 14.451.399,15| 20.631.566,31|11.289.922,69 | 1.896.412,77| 3.161.476,46 18.612.870,05| 11.189.639,87
Auxilio financeiro estudantes 7.345.603,46 [ 8.512.012,68| 6.693.954,50| 4.772.341,22 651.648,96 | 3.739.671,46 6.693.954,50 4.772.341,22
Auxilio-alimentacdo 4.,593.156,02 | 3.999.484,12| 4.593.156,02| 3.999.484,12 0,00 0,00 4.593.156,02 3.999.484,12
Demais elementos do grupo 9.407.623,43| 8.009.883,39| 8.433.200,25| 6.935.088,94 974.423,18| 1.074.794,45 8.356.308,90 6.899.136,94
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 34.843.859,95 |[75.668.051,98 | 16.688.302,69 | 12.591.026,03 | 18.155.557,26 | 63.077.025,95 | 14.852.314,19 | 12.591.026,03
Obras e instalagdes 9.022.171,36 [ 59.339.698,85 | 2.516.092,51| 2.276.137,73| 6.506.078,85|57.063.561,12 2.376.719,06 2.276.137,73
Equip. e material permanente 24.809.298,59 | 10.085.636,82 | 13.618.810,18 | 4.074.889,3011.190.488,41| 6.010.747,52 11.922.195,13 4.074.889,30
Outros serv. de terceiros - PJ 1.012.390,00 - 553.400,00 | - 458.990,00 - 553.400,00 -
Demais elementos do grupo - | 6.242.716,31 -| 6.239.999,00 0,00 2.717,31 - 6.239.999,00
5. InversOes Financeiras
Contas sem saldo
6. Amortizacao da Divida
Contas sem saldo

Fonte: SIAFI Gerencial / Tesouro Gerencial
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7.1.3.3 Execucdo orcamentdria de créditos recebidos pela uj por movimentacao

7.1.3.3.1 Despesas totais por modalidade de contratagdo — créditos de movimentagédo

Quadro 23 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao V?elgrfsogm
. ~ Despesa Ligquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+q) 773.160,85| 699.044,60 699.292,77 [ 699.044,60

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia 51.746,56 51.746,56

d) Pregdo 773.160,85| 647.298,04 699.292,77 647.298,04

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢fes Publicas

2. Contratag6es Diretas (h+i) 78.007,65 | 2.726.515,53 77.834,15 | 2.726.399,46

h) Dispensa 63.346,91 33.393,30 63.173,41 33.277,23

i) Inexigibilidade 14.660,74 | 2.693.122,23 14.660,74 | 2.693.122,23

3. Regime de Execu¢do Especial

j) Suprimento de Fundos - - -

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 521.164,42 | 533.408,24 521.164,42 [ 533.408,24

k) Pagamento em Folha - - - -

I) Diarias 521.164,42 | 533.408,24 521.164,42  533.408,24

5. Outros 934.725,63 | 371.121,00 934.725,63 | 371.121,00

6. Total (1+2+3+4+5) 2.307.058,55 | 4.330.089,37 | 2.233.016,97 | 4.329.973,30

Fonte: SIAFI Gerencial
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7.1.3.3.2 Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos de movimentacao

Quadro 24 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas sem saldo 0,00
olibE B SNEICEEE o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
Contas sem saldo - - - - - - - -
%Oorf;‘:‘ess Despesas| 4 00539430 | 257806492 | 213302435 | 1585737,58 | 1.872.370,04 992.324,34 2.058.982,77 | 1.585.737,58
0O.Serv.de Terceiros PJ 1.450.732,13 977.285,90 232.440,79 234.025,21 1.218.291,34 743.260,69 232.440,79 234.025,21
Passagens e Desp.Locomog¢ao 867.309,20 472.947,41 354.927,18 367.087,32 512.382,02 105.860,09 296.161,00 367.087,32
Outros auxilios financeiros a 617.504,45 0,00 617.504,45 0,00 0,00 0,00 617.504,45 0,00
pessoas fisicas
Demais elementos do grupo 1.069.848,61 1.127.831,61 928.151,93 984.625,05 141.696,68 143.203,56 912.876,53 984.625,05
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 606.964,12 6.501.047,89 606.964,12 2.744.348,79 606.964,12 3.756.699,10 0,00 2.744.348,79
Equip. Mat. Permanente 606.964,12 573.711,00 606.964,12 0,00 606.964,12 573.711,00 0,00 0,00
Obras e Instalagbes 0,00 5.927.336,89 0,00 2.744.348,79 0,00 3.182.988,10 0,00 2.744.348,79
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas sem saldo
6. Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contas sem saldo

Fonte: SIAFI Gerencial

106




7.1.3.4 Analise critica da realizacdo da despesa

Em 2014, no desenvolvimento do processo de expansdo da Universidade, foram criados
mais dois novos campi: Unai e Janauba. Para isso, foi necessario iniciar a construcéo de instalacdes
e efetuar a compra de equipamentos para funcionamento dos novos cursos.

Ressalte-se que neste periodo de crescimento da Universidade, os investimentos que estdo
sendo feitos no presente gerardo despesas de manutencéo o que ocasionara, consequentemente, um
aumento nas despesas de custeio até que ocorra a consolidagdo pretendida ap6s doze meses
aproximadamente da entrega das obras de expansao.

7.1.3.5.1 Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Em 2014, a UFVJM movimentou a quantia de R$ 450.432,07 através de créditos concedidos
a diversas Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) para realizacéo de concurso publico para
ingresso de técnicos administrativos na UFVJM e pagamento de docentes que participaram de
bancas de concursos e defesas de dissertacOes e teses nos programas de pds-graduacgdo stricto sensu.

Quanto aos créditos recebidos por movimentacdo, cabe salientar que em 2014 a maior parte
foi originéria da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, representando 71% do valor total recebido.

7.1.3.5.2 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

A modalidade de licitacdo com maior volume de despesas liquidadas foi Pregdo Eletrdnico,
que totalizou o montante de R$ 33.356.381,18, sendo efetivamente pago o valor de R$
29.706.935,11, que corresponde a quase 90% (noventa por cento) da despesa liquidada.

O aumento nos gastos em 2014, conforme justificado anteriormente, representou uma
variacdo de 32,54% em relacdo a 2013 relativamente as liquidacGes. Ressalte-se, contudo, que
houve uma diminuigdo nas seguintes despesas: Suprimento de fundos (cartdo corporativo): -6%; e
Diérias: -3%.

Outro fator relevante foi o fato de ter havido uma diminuicdo em 2014 na liquidacdo de
despesas contratadas nas modalidades Dispensa e Inexigibilidade. Uma reducédo de 36% em relacdo
a 2013 considerando o total das contratacoes.

7.1.3.5.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

As despesas com pessoal apresentaram um aumento em relacdo ao exercicio anterior na
ordem de 27,62%. Tal acréscimo tem como causa principal as novas contrata¢cdes ocorridas durante
0 exercicio de 2014.

No grupo "Outras despesas correntes”, as maiores despesas foram observadas na natureza de
despesa "Outros servicos de terceiros - pessoa juridica”, devido a contratos de servicos firmados.

Nas despesas de capital houve um maior dispéndio com aquisicdo de equipamentos e
material permanente em relacdo as obras e instalacGes. Isso ocorreu devido ao fato de que a maior
parte dos empenhos emitidos em 2013, ndo foi executada naquele ano. Para obras e instalagcfes, em
2013 foram empenhados R$59.339.698,85, contudo, foram pagos apenas R$2.276.137,73, pois
parte das despesas de capital empenhada foi liberada somente no final do exercicio. Foram inscritos
em Restos a Pagar N@o Processados, ou seja, ndo liquidados no exercicio de 2013 o montante de R$
57.063.561,12.

Cabe registrar o atraso na liberagdo de recursos financeiros, principalmente a partir do
ultimo trimestre do exercicio de 2014, fato que prejudicou a execucdo financeira da UFVIM. A
execucao financeira foi realizada parcialmente em 93% em relacdo a despesa liquidada. Ou seja, do
total liquidado nos grupos 3 e 4 (despesas correntes e investimentos) correspondente a
R$57.040.179,77, foi paga a quantia de R$53.108.603,66.
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7.1.3.5.4 Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacéo

Em relagdo aos créditos recebidos por movimentacao, ndo houve execucao de despesas com
pessoal relativamente a pagamento em folha, apenas com diarias.
Dentre as modalidades de contratagcdo, houve despesa realizada apenas na modalidade de

Pregéo.

7.1.3.5.5 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo

Em 2014, ndo houve despesa realizada de créditos recebidos por movimentacédo referente a
pessoal. Nos grupos Outras Despesas Correntes e Investimentos, relativamente as despesas
liquidadas, houve uma reducdo de 37% em relacdo ao exercicio de 2013. Do total empenhado em
2014, 54% foram inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, sendo pago o montante de R$

2.058.982,77.

7.2 Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro 25 — Despesas com Publicidade

.. ~ - Valores
Publicidade Programa/Acao orcamentaria empenhados Valores pagos
Institucional 12364203220RK0031 - Funcionamento de IFES 189.517,00 157.930,80
Legal 12364203220RK0031 - Funcionamento de IFES 140.000,00 115.812,69
12364203220RK0031 - Funcionamento de IFES 333.269,21 294.875,25
12364203220GK0031 - Fomento as ac¢bes de graduacéo, 13.734.32 i
pos-graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo T
12364203282820031 - Reestruturacéo e expansédo de 37.283,74 )
IFES
Mercadoldgica N&o houve i i
Utilidade publica N&o houve i i

Fonte: SIAFI Operacional

7.3 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 26 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ir)?srg?iggo Montante 01/01/14 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/14
2013 73.311.258,53 29.548.797,42 235.251,70 43.527.209,41
2012 11.194.761,48 4.398.162,74 435.811,34 6.360.787,40
2011 6.005.020,54 960.335,74 3.253.507,44 1.791.177,36
2010 416.550,86 0,00 0,00 416.550,86

Restos a Pagar Processados

Igr;?iggo Montante 01/01/14 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/14
2013 671.031,62 671.031,62 0,00 0,00
2012 234,48 234,48 0,00 0,00
2011 109.506,61 43.798,09 0,00 65.708,52
2010 438.479,17 29.168,12 0,00 409.311,05
2009 18.864,17 0,00 0,00 18.864,17
2008 258.063,25 0,00 0,00 258.063,25

Fonte: SIAFI Gerencial
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7.3.1 Analise critica

De acordo com o art. 36 da Lei 4.320, de 17/03/1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31
de dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas.

Para liquidacdo dos Restos a Pagar é necessario o recebimento dos produtos e servicos e da
analise da qualidade dos mesmos. Quanto ao pagamento, este s ocorre a partir da liquidacdo e
observada a regularidade fiscal dos fornecedores. Quanto & gestdo financeira da UFVIM no
exercicio de 2014, relativamente aos RP Processados e N&o Processados, pode-se destacar que esta
Universidade efetuou pagamentos no montante de R$35.651.528,21, o que representa um indice de
aproximadamente 39% de realizacdo do total inscrito nos exercicios de 2008 a 2013, que foi de
R$92.423.770,71.

O total cancelado foi de R$3.924.570,48, ou seja, 4% do valor total inscrito. Caso os valores
que estdo inscritos em Restos a Pagar de Exercicios Anteriores fossem cancelados em sua
totalidade, a Instituicdo teria seu objetivo prejudicado, qual seja, o de oferecer ensino superior
publico de qualidade nas diversas regides de Minas Gerais onde esta presente.

Entre as razdes ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao
Processados ha mais de um exercicio financeiro, destaca-se que estes estdo vinculados a existéncia
de compromisso entre a UFVJIM e o(s) 6rgao(s) financiador(es) de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo ou desenvolvimento institucional, bem como com os fornecedores que sdo detentores de
empenhos na modalidade global, de servicos de execucdo continuada e/ou com o fornecimento de
bens e obras que possuam cronograma de execuc¢do fisico-financeira, de acordo com a concluséo
das etapas previstas inicialmente em contrato.
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7.4 Transferéncias de Recursos

7.4.1 Relacéo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio

Quadro 27 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posi¢do em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

CNPJ: 16.888.315/0001-57

[UG/GESTAO: 153036/15243

Informag6es sobre as Transferéncias

o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Modalidade . NPEy Beneficiario . No Acumulado até o . .
instrumento Global Contrapartida ar = Inicio Fim
Exercicio Exercicio
02.799.206/0001-59 -
1 801446 FUNDAEP 729.825,00 220.498,78 220.498,78  15/04/14 21/01/2016 1
3 2014NC000018 154051 - UFV 344.645,02 344.645,02 344.645,02  26/02/14 30/05/14 4
3 001/14 153062 - UFMG 37.540,00 37.540,00 37.540,00| 13/03/14 11/08/14 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional
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7.4.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

Quadro 28 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
CNPJ: 16.888.315/0001-57
UG/GESTAO: 153036/15243
Quantidade de Montiar)tes Repassados em Cada
Exercicio, Independentemente do
. Instrumentos Celebrados <
Modalidade em Cada Exercicio ano de Celebragéo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 1 - - 220.498,78 - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo 2 - - 382.185,02 - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais - - - 602.683,80 - -

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional

7.4.3 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Quadro 29 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
CNPJ: 16.888.315/0001-57 | UG/GESTAO: 153036/15243
.. o Instrumentos
ExerC|c~|o da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das
Contas CarvatE Contratos de
Repasse
Quantidade - -
Contas Prestadas Montante
2014 Repas.zad(;) 1 -
Contas NAO Quantidade _
Prestadas Montante 220.498,78 -
Repassado '
Quantidade - -
Contas Prestadas Montante
2013 Repas_sado - -
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante
Repassado - -
Quantidade
i Contas Prestadas Montante
Repassado
Contas NAO Quantidade
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Prestadas Montante

Repassado

Anteriores a Contas NAO Quantidade
2012 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional

7.4.4 Informacd@es sobre a analise das prestacGes de contas de convénios e de contratos de

repasse

Quadro 30 - Visao geral de analise das prestacdes de contas de

Posicdo 31/12 em R$

Convénios e Contratos de Repasse 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
CNPJ: 16.888.315/0001-57 UG/GESTAO: 153036/15243
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das
Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios | Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas | Quantidade Reprovada - -
Com Prazo de [Analisadas Quantidade de TCE ) )
Anadlise ainda
nao Vencido Montante Repassado (R$) - -
Contas | qyantidade 1 -
NAO
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) 220.498,78 -
Quantidade Aprovada - -
Contas | Quantidade Reprovada - -
Com Prazo de |Analisadas Quantidade de TCE ) )
Anélise
Vencido Montante Repassado (R$) - -
Contas | yantidade - -
NAO
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAQ | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
2012 i - .
Contas Quantidade de TCE
analisadas Montante Repassado - -
Contas NAQ | Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
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Anterior a 2012 Analisadas Montante Repassado ) )

Fonte: SICONV/SIAFI Operacional

7.4.5 Andlise critica

No exercicio 2014, houve celebracdo de convénio com transferéncia de recursos da UFVIM
para uma fundacdo de apoio, entidade privada sem fins lucrativos. Além deste convénio, foram
feitos dois termos de cooperacdo com duas universidades publicas federais.

O total de repasse financeiro as entidades beneficiarias do convénio e dos termos de
cooperacao foi de R$ 602.683,80. Em relagdo ao convénio, este tem vigéncia até 21/01/2016, data
em que sera feita a prestacdo de contas pelo convenente. Quanto aos termos de cooperacdo, foi feito
o0 repasse financeiro da totalidade dos recursos e um teve sua vigéncia até 30/05/14 e o outro até
11/08/14, ou seja, ambos foram concluidos.

Em relagdo ao convénio, para o controle e gerenciamento das transferéncias, séo utilizados
os sistemas SICONV e SIAFI. Para efetuar o repasse financeiro, é necessario que 0s servicos sejam
prestados de acordo com as clausulas do convénio e o plano de aplicacdo detalhado disponibilizado
no SICONV. Durante sua vigéncia, ha responsaveis que acompanham a prestacao de servico. Ao
final da vigéncia, o convenente prestara contas comprovando a efetividade do servico prestado.

Quanto aos termos de cooperacdo, os repasses sao feitos utilizando-se o SIAFI e ap0s ter
sido atestada a execucdo da prestacéo de servicos.

Destaca-se que nos exercicios anteriores ndo houve celebragdo de nenhum instrumento de
transferéncia de recurso.

7.5 Suprimento de fundos

7.5.1 Concessao de suprimento de fundos
Quadro 31 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do

. . N maior limite
5);::1(;':#)0 Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartg%\(/i:rrljg?:aen(]ggf do individ_ual
concedido

Caodigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total

2014 153036 UFVIM - - 42 9.930,55 12.000,00
2013 153036 UFVIM - - 25 10.559,51 12.000,00
2012 153036 UFVIM - - 14 1.147,76 12.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial/SIAFI Operacional

7.5.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro 32 — Utilizacéo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI |  Conta Tipo B calidolvelhdgalientaluoleoTemGlEcuErel
Saque Fatura
-~ Valor
Exercicio Valor das

Cadigo Nome ou Sigla Quantidade VD Quantidade ez Faturas UEiEl ()

Total Saques

(b)
(@)

2014 | 153036 UFVIM - - - - 9.930,55 9.930,55
2013 | 153036 UFVIM - - - - 10.559,51| 10.559,51

Fonte: SIAFI Gerencial

113



7.5.3 Classificacao dos gastos com suprimento de fundos

Quadro 33 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153036 UFVIM 30 04 88,00
07 100,55
09 425,00
16 122,75
17 273,40
18 807,45
21 23,99
22 1.098,75
24 1.731,98
25 280,00
26 2.974,80
35 400,00
36 34,61
39 98,00
42 109,45
33 01 473,82
39 16 819,00
17 69,00

Fonte: SIAFI Gerencial

7.5.4 Analise critica

Suprimento de Fundos refere-se a um regime de adiantamento utilizado em casos de
despesas expressamente definidos em lei. A UJ entrega ao servidor determinada quantia, acdo esta
sempre precedida de empenho na dotacdo propria, para o fim de realizar despesas que, pela
excepcionalidade e a critério do Ordenador de Despesa e sob sua inteira responsabilidade, ndo
possam se submeter ao processo normal de aplicacdo, isto €, ndo seja possivel o empenho direto ao
fornecedor ou prestador de servigo, na forma da Lei 4.320/64, precedido de licitacdo ou sua
dispensa, em conformidade com a Lei 8.666/93. Cabe ressaltar que, apesar de seu carater de
excepcionalidade, a concessdo de Suprimento de Fundos ndo deixa de seguir os trés estagios da
despesa: empenho, liquidacdo e pagamento.

Na UFVIM, nio se utiliza Suprimento de Fundos pela sistematica da conta “Tipo B”, apenas
0 CPGF — Cartdo de Pagamento do Governo Federal — que é o instrumento de pagamento, emitido
em nome da unidade gestora e operacionalizado por instituicdo financeira autorizada — Banco do
Brasil — utilizado exclusivamente pelo portador nele identificado, nos casos indicados em ato
préprio da autoridade competente.

Em 2014, seis servidores utilizaram recursos através do CPGF, com gastos no montante de
R$ 9.930,55. Este valor demonstra uma reducdo de 6% em relacdo ao total gasto em 2013. Todos as
despesas realizados por meio do Cartdo Corporativo sdo liquidadas apenas através de fatura.

Apols a utilizagdo do suprimento o suprido encaminha a documentacdo original
relativamente aos gastos para prestacdo de contas. Apds andlise do gestor e estando em
conformidade, as prestacdes de contas sdo aprovadas de acordo com a legislacdo vigente.

Os gestores da UFVJIM consideram o Suprimento de Fundos uma modalidade excepcional a
execucdo orcamentaria e, em linhas gerais, quando a aquisicdo ndo referir-se a despesas
emergenciais, eventuais ou especiais, que exijam pronto pagamento, adotar-se-4 as modalidades
tradicionais de aquisigao.
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7.6 Relacgdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacgdes de Apoio

7.6.1 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Quadro 34 - Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Valores em R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundag¢do Diamantinense de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extensao

CNPJ: 02.799.206/0001-59

Projeto Instrumento Contratual
Termo de .
Outorga Contrato Convénio
N° Tipo | N° Obijeto Vigéncia Valor N° Objeto Vigéncia Valor
Inicio Fim Bruto Repassado Inicio Fim Bruto Repassado

APQ- 4 APQ- “Avaliacdo 17/02/14 | 17/02/16 | 39.674,24 39.674,24 | Dow “Monitoramen | 01/09/14 | 01/09/15 | 85.122,08 | 34.522,08
00917- 00917-13 | Genética de Agrociences | to de plantas
13 Tilapias pelo geneticamente

método da modificadas

melhor predigéo pos-liberagdo

linear ndo- comercial”

viesada(BLUP)
BPD- 4 BPD- “Caracterizagdo | 01/09/14 | 31/08/15 5.040,00 5.040,00 | Veracel “Identificagdo | 24/09/13 | 24/09/15 | 46.000,00 | 46.000,00
00292- 00292-14 | do Perfil Celulose | de genes
14 protéico de S A diferentemente

Codornas” ’ expressos em

hibridos”

OET- 1 OET- “V Encontro 26/03/15 | 28/04/15 9.581,25 9.581,25 | 01/14 “Inoculante 14/10/14 | 14/10/16 | 18.793,72 | 7.830,70
00488- 00488-14 | Cientifico do UFVIMJ/A | ectomicorrizco
14 Programa RCELOMI | paraviveiros

Multicéntrico de TTAL comerciais de

pos graduacao Eucalipto”

em Ciéncias

Fisiologicas”
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APQ- APQ- “Programa de 01/04/13 | 01/04/15 | 16.852,50 16.852,50 | Prémio “Fotossintese 22/10/13 | 22/10/15 | 10.000,00 | 10.000,00
02918- 02918-12 | Treinamento, Petrobrés Artificial: Uso
12 orientacdo do composto
Nutricional e D-FEOOH na
Psicoldgica para producéo de
individuos H2”
obesos da regido
de Diamantina”
APQ- APQ- “Estratégias de 17/02/14 | 17/02/16 | 46.403,95 46.403,95 | SADA “Condugdo de | 22/10/13 | 22/10/17 | 61.710,00 | 21.450,00
03004- 03004-13 utilizagdo de um teste de
13 subprodutos na procedéncia
alimentacéo de Pequi para
bovina na fins de
comunidade de melhoramento
Tombadouro- genético e
Datas-MG” conservacao
de
germoplasma”
APQ- APQ- “ Estratégia de 14/02/13 | 13/02/16 | 28.748,62 28.748,62 | VALLOU | “Avaliagdo 30/09/13 | 30/03/14 | 36.000,00 | 36.000,00
03043- 03043-12 suplementagdo REC- dos impactos
12 para rebanhos CTFLOR da presenca de
leiteiros para faixa
melhora a ecoldgicas na
qualidade do produtividade
queijo minas- de um sistema
Datas-MG” de Colheita
Full Tree”
GEOCA GEOCAR | Prestacdo de 10/10/13 | 10/10/15 | 36.000,00 36.000,00 - - - - - -
RE E Servigos
Técnicos-
Consultoria e
estudos
ambientais Ltda
APQ- APQ- “Estudo Teorico | 17/02/14 | 17/02/16 | 23.625,00 23.625,00 - - - - - -
00870- 00870-13 do Mecanismo
13 Catalitico de
Fosfatase acidas
purpuras”
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APQ- APQ- Caracterizagdo 16/07/14 | 16/07/17 | 1.028.893 | 575.142,88
03746- 03746-12 de ecossistema
12 de referéncia e

implantacéo de

modelo de

recuperagdo de

areas

degradadas na

RPPM fartura”
OET- OET- “2* Jornada 01/03/15 | 01/05/15 | 18.253,22 18.253,22
00494- 00494-14 Regional
14 Sudeste de

Engenharia de

Alimentos
ACN- ACN- “ Manutengéo 07/10/13 | 07/10/15 | 19.168,38 19.168,38
00022- 00022-13 do ndcleo e
13 inovacéo

Tecnologica e

de protecdo ao

conhecimento

da UFVIM
APQ- APQ- “Condigdes 17/02/14 | 17/02/16 | 25.348,58 25.348,58
01437- 01437-13 visuais no
13 cultivo da fase

inicial da

pacama e sobre

seu tratador”
APQ- APQ- “Indicadores de | 17/02/14 | 17/02/16 | 31.815,00 31.815,00
01711- 01711-13 recuperacgéo de
13 pastagens,

produtividade e
sustentabilidade

2
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APQ- APQ- “Composigéo 17/02/14 | 17/02/16 | 36.600,00 36.600,00
01029- 01029-13 isotopicas e
13 lignocelulésica

da vegetacgdo e

da matéria

organica do solo

de turfeiras

tropicais”
APQ- APQ- “Ciéncia- 17/02/14 | 17/02/16 | 32.760,00 32.760,00
03026- 03026-13 Tecnologia e
13 Curiosidades”
APQ- APQ- “Interacgdo 17/02/14 | 17/02/16 | 31.022,25 31.022,25
01078- 01078-13 | Gendtipo-
13 ambiente,

parametros

genéticos e

sensibilidade de

valores

genéticos a

niveis de Lisina

digestivel em

caracteristicas

de Tilapias

GIFT e

Tailandesa”
MPR- MPR- Apoio ao 22/10/13 | 22/10/15 | 120.960,00 | 120.960,00
00002- 00002-13 Mestrado
13
Asfasol/ Asfasol/ Apicultura no 01/03/15 | 01/12/15 | 50.000,00 25.000,00
Unisol Unisol Quilombo de

Bau
MPR- MPR- Apoio ao 22/10/13 | 21/10/15 | 120.960,00 | 120.960,00
00003- 00003-13 Mestrado
13
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APQ- APQ- “Modelagem 17/02/14 | 17/02/16 | 17.062,50 17.062,50
00454- 00454-13 Biomecanica na
13 Ortodontia”
BPD- BPD- “Estabeleciment | 01/09/14 | 01/08/15 5.040,00 5.040,00
00287- 00287-14 0 de Adubacéo
14 NPK para

viabilizar a

producéo de

Pitaias no alto

vale do

Jequitinhonha
APQ- APQ- “Implantaggo e 17/02/14 | 17/02/16 | 23.150,93 23.150,93
01901- 01901-13 caracterizacdo
13 fenoldgicas de

trés espécies de

pitaia como

alternativas de

renda para

pequenos

produtores
APQ- APQ- “Aumento da 17/02/14 | 17/02/16 9.352,88 9.352,88
002057- 002057-13 | densidade de
13 plantio em

Maracujazeiro-

amarelo na

regido do Vale

Jequitinhonha
APQ- APQ- “Fisioterapia 14/02/13 | 13/12/15 | 27.946,38 27.946,38
01971- 01971-12 motora versus
12 distrofia

muscular de

Duchenne”
APQ- APQ- “Desenvolvimen | 08/04/15 | 08/04/17 | 16.485,00 16.485,00
03648- 03648-14 | tode um
14 protétipo

BAJA”
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ZOP(S;r ] 4 S‘\OP(S?A 1 ‘(‘:ﬁfsooi(()j ;10 01/06/12 | 31/05/15 | 33.337,50 33.337,50

Total 2.071.041,18‘ 1.568.291,06 &\\\\\\\\\\\\&&\\\\\\ Total 257.625,80 155.802,78
Valor Tipo Valor Quantidade Bol\s/:I'(l)':)tal

APQ-00917-13 4 39.674,24 -
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APQ-02918-12 2 16.852,50 -
APQ-03004-13 4 46.403,95 18.294,24
APQ- 03043-12 4 28.748,62 17.334,24
APQ-00870-13 4 23.625,00 -
APQ- 03746-12 4 1.028.893 191.556,80
OET-00494-14 1 18.253,22 -
ACN-00022-13 5 19.168,38 18.225,60
APQ-01437-13 4 25.348,58 -
APQ-01711-13 4 31.815,00 -
APQ-01029-13 4 36.600,00 -
APQ-03026-13 4 32.760,00 19.200,00
APQ-01078-13 4 31.022,25 -
MPR-00002-13 1 120.960,00 -
Asfasol/Unisol 2 50.000,00 -
MPR- 00003-13 1 120.960,00 -
APQ-00454-13 5 17.062,50 -
BPD-00287-14 4 5.040,00 -
APQ-01901-13 4 23.150,93 -
APQ- 002057-13 4 9.352,88 -
APQ-01971-12 4 27.946,38 -
APQ-03648-14 5 16.485,00 -
PPM-00093-13 4 48.000,00 -
PPM-00550-13 4 48.000,00 -
CDS- 20006/12 1 120.960,00 -
APQ- 00614-13 4 33.337,50 -
Dow Agrociences 4 85.122,08 11.040,00
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Veracel —Celulose S. A 4 46.000,00 - - 1 12.874,68
01/14- 4 18.793,72 - - - -
UFVIM/ARCELOMITTAL
Prémio Petrobrés 4 10.000,00 - - - -
SADA 4 61.710,00 - - 1 3.600,00
VALLOUREC- CTFLOR 4 36.000,00 - - - -
GEOCARE 2 36.000,00 - - - -
Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensao

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte: Fundagdo Diamantinense de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extenséo
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8 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

8.1 Estrutura de pessoal da unidade

8.1.1 Demonstracdo e distribuicdo da forca de trabalho a disposicédo da unidade jurisdicionada

Quadro 35 - Forca de Trabalho da UJ

Lotacao Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 181 1099 235 39
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 181 1097 235 39
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 179 1095 235 39
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 1 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios 158 25 15 19
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 4 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 343 1126 251 59

Fonte: PROGEP. Obs.: A quantidade autorizada para Servidores com Contratos Temporarios é de 20% conforme § 3°
do art. 3° do Decreto n° 8.259, de 29/05/14.

Quadro 36 - Distribuicédo da Lotacio Efetiva

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 328 767
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 328 767
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 327 766
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério - 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 25

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 4 -

4. Total de Servidores (1+2+3) 332 792

Fonte: PROGEP
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Quadro 37 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotagdo Ing:]?)ssos Eg rr:assos
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 51 53 22 22
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 51 53 22 22
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 51 48 22 22
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 4
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 207 167 74 68
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 207 167 74 68
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 258 220 96 90

Fonte: PROGEP

8.1.1.1 Analise critica

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri é uma Universidade com
apenas 9 anos e em fase de expansdo, com a implantacdo no ano de 2014 de mais dois Campi,
Janauba e Unai, enfrenta dificuldades inerentes ao crescimento vertiginoso em termos de cursos,
acrescendo o numero de académicos e déficit de servidores, em especial técnico-administrativos,
bem como, um programa informatizado de Recursos Humanos, em fase de implementacdo, que
possibilite o levantamento de dados que pudesse subsidiar e oferecer condi¢es para desenvolver
indicadores que possam ser apresentados.

8.1.2 Qualificacéo e capacitacdo da forca de trabalho

8.1.2.1 Cursos de capacitacdo oferecidos no ano de 2014

8.1.2.1.1 Integracdo ao servigo publico

Programa oferecido aos servidores ingressantes na UFVJM no ano de 2014, docentes e
técnico-administrativos, cujo objetivo foi orienta-los quanto os seus direitos, deveres, beneficios e
carreira através da legislacdo vigente. O curso foi oferecido nos quatro Campi da Instituicéo e teve a
participacdo de, aproximadamente, 110 servidores.
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8.1.2.1.2 Confeccéo de esqueletos articulados de animais domésticos

Curso de capacitacdo pratico demandado por servidores e chefias do cargo de técnicos de
laboratério, cujo objetivo foi promoves o aprendizado de técnicas de confeccdo de esqueletos
articulados para auxilio nas aulas praticas de laboratério. Foram capacitados 6 servidores no
Campus de Diamantina.

8.1.2.1.3 Criagdo de material didatico, uso de softwares e técnicas para cursos a distancia

O curso teve como objetivo capacitar os servidores em ferramentas de ensino a distancia;
possibilitar a criacdo de cursos na modalidade a distancia e incentivar o uso dessa modalidade. Foi
um curso destinado aos servidores com interesse em aprimorar seus conhecimentos nessa area. Foi
ofertado no Campus de Diamantina e no Campus do Mucuri e capacitou 25 servidores.
8.1.2.1.4 Inglés basico

Curso demandado pelos servidores e chefias do Campus de Diamantina com objetivo de

capacitar os servidores para o estudo e pratica das quatro modalidades da lingua inglesa: audicéo,
compreensdo, fala e escrita. O curso ainda esta acontecendo com a participacao de 30 servidores.
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8.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro 38 — Custos do pessoal

. Despesas Variaveis
Tivologias/ Vencimentos Benefici D - Despesas de Decisies
hologt: e Vantagens L I . L ENeticios emars Exercicios OO% Total
Exercicios ; Retribuicdes | GratificacGes [ Adicionais | Indenizacdes | Assistenciais e Despesas ; Judiciais
Fixas ; oo g Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
. |2014 - - - - - - - - - 0,00
Exercicios
2013 - - - - - - - - - 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
E . 12014180.496.306,00 | 2.882.405,48| 7.268.254,96| 1.237.581,91| 4.812.875,14 250.458,85 [ 19.885.126,88 0,00 4.699,24(116.837.708,46
xercicios
2013(58.918.601,03 | 2.580.900,86  8.019.440,58| 1.177.798,64| 4.205.408,17 199.313,96 | 16.065.920,21 0,00 0,00 91.167.383,45
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
. |2014 - - - - - - - - - 0,00
Exercicios
2013 - - - - - - - - - 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
. |2014 - 266.223,27 19.644,95 - - - - - - 285.868,22
Exercicios
2013 - 214.075,39 14.010,43 - - - - - - 228.085,82
Servidores cedidos com énus
.. |2014 - - - - - - - - - 0,00
Exercicios
2013 - - - - - - - - - 0,00
Servidores com contrato temporario
. .. |2014 867.888,33 - 70.326,92 3.556,95 125.101,22 - 7.562,64 - - 1.074.436,06
xercicios
2013 | 1.077.452,41 - 83.951,35 1.234,55 78.892,24 - 0,00 - - 1.241.530,55

Fonte: SIAFI Gerencial/SIAPE Gerencial
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8.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Na trilha de Auditoria encaminhada pela CGU no exercicio de 2014 ndo houve nenhuma
constatacdo de impropriedade.

Conforme Solicitacdo de Auditoria n® 201409848/01 ocorreu uma constatacdo referente ao
pagamento da vantagem do artigo 192, inciso | da Lei n°® 8112/90, que ja foi devidamente
providenciada e aguarda o ressarcimento ao erario.

8.1.4.1 Acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos

No ato da posse a Instituicdo exige do servidor a apresentacdo da declaracdo de acumulagéo
de cargos.

No ano de 2014 foi efetuado o cruzamento da RAIS com o Sistema SIAPE, onde foram
detectadas diversas situacdes de indicios de acumulagdo/desrespeito ao regime de dedicacdo
exclusiva, dos quais apenas dois se mostraram com evidéncias.

Atendendo recomendacdo da Auditoria Interna foram abertos os processos administrativos
n%. 23086.001587/14-81 e 23086.001588/14-25, que estdo em andamento.

8.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

Os riscos identificados na gestdo de pessoas sdo a rotatividade de servidores, devido,
principalmente, ao baixo salario, a auséncia de perspectivas na carreira e a aprovagao em outros
CONCUrsOs.

Além disso, 0 nimero reduzido de servidores técnico-administrativos, considerando a
expansdo universitaria, sobrecarrega a forca de trabalho existente.

8.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Apesar de ainda ndo dispormos de indicadores é uma das metas da gestdo desta IFE sua

implementacdo no menor espaco de tempo possivel.

Ac0es desenvolvidas relacionadas a Indicadores de Recursos Humanos:

o O controle de frequéncia do servidor € feito através da folha de ponto e do boletim
mensal de frequéncia. Com base nas informagdes constantes no referido boletim e no
relatorio do Sistema SIAPE Saude, podemos afirmar que a maioria das auséncias ao
trabalho, sdo decorrentes de licenca médico-odontoldgica, perfazendo no ano de 2014,
um total de duzentos e quarenta e nove afastamentos, sendo para tratamento de salde ou
licenca para acompanhamento de pessoa da familia, e cinco afastamentos por acidente
ao Servico.

e No quadro da UFVJM contamos com a Diretoria de Assuntos Comunitarios que dentre
suas atividades, desenvolve agdes de vigilancia, promogéo e pericia, acompanhando 0s
pressupostos da politica de atencao a saude.

e No momento, somos uma Unidade do SIASS, com o SIAPE Saude implantado, e em
processo de assinatura do termo de cooperacgéo técnica.

e Nesta Instituicdo temos implementado o Programa de Avaliacdo de Desempenho,
qualificacéo e capacitacdo dos servidores docentes e técnico-administrativos.

a) Avaliacdo docente: No programa o docente é avaliado quanto ao desempenho de

atividades do magistério, assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de iniciativa,
cooperacdo com as atividades do magistério, responsabilidade de disciplina em curso de graduacao
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e pos-graduacdo, participacdo em cursos de atualizacdo, extensdo, congressos, encontros e
seminarios, participacdo em comissdes administrativas e outros.

Esta UJ oferta programas de po6s-graduacdo stricto-sensu para qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativo. Dezesseis em nivel de mestrado e seis em nivel de doutorado,
contando com o apoio da CAPES e FAPEMIG com a concessdo de bolsas por meio de programas
PRODOUTORAL, DINTER (CAPES) e PMCD (FAPEMIG).

b) O programa de avaliagdo do técnico administrativo consiste em um processo
continuo e sistematico de andlise e avaliagdo de desempenho, em funcdo das atividades
desenvolvidas, das metas e dos resultados a serem alcancados. Permite ao administrador mensurar
os resultados obtidos pelo servidor e pela equipe e subsidiar a elaboragdo do programa de
capacitacdo dos servidores. Neste programa sdo avaliados: competéncia gerencial, competéncia
técnica, disciplina, competéncia inter/intrapessoal. Complementando, o servidor faz a avaliacdo das
condicdes de trabalho que possibilita verificar seu grau de satisfagio com o ambiente
organizacional com reflexo positivo na sua produtividade.

Contamos, também, com o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento que compreende a
capacitacdo nas suas mais diversas formas, correspondentes a natureza das atividades dos servidores
na area de Educacdo e as exigéncias do cargo e do ambiente organizacional incluindo a educacéo
formal.

Aprovado em 2014 o Plano de Apoio a Qualificacdo (PLANQUALLI) para os servidores
efetivos desta Universidade, estando suas a¢des em fase de implementacéo.

o A partir da instituicdo do Banco de Professor Equivalente e Quadro de Referéncia

dos Servidores Técnico-Administrativos, a reposicdo da forca de trabalho, havendo concurso
publico em validade, é imediata.
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8.2 Contratacéo de méo de obra de apoio e de estagiarios

8.2.1 Contratacao de servigos de limpeza, higiene e vigilancia

Quadro 39 — Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

UG/Gestao: 153036

| CNPJ: 16.888.315/0001-57

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
: - : Periodo Contratual de Execugdo das Trabalhadores Contratados
Anodo | 4 Identificacdo do Atividades Contratadas :
Contrato Area | Natureza Contrato Empresa Contratada (CNPJ) E M Sit.
Inicio Fim P C P C

2011 \Y 0] 45/2011 07.534.224/0001-22 29/11/11 01/12/15 - - 10 10 P
2011 Vv 0] 44/2011 07.534.224/0001-22 29/11/11 01/12/15 - - 24 24 P
2013 \Y 0] 32/2013 09.167.744/0001-35 26/11/13 26/11/15 - - 4 4 P
2014 L o] 32/14 04.552.404/0001-49 05/06/14 05/06/15 116 | 116 - - A
2014 L 0] 28/14 07.655.416/0001-97 05/05/14 05/05/15 37 37 - - A
2014 L o] 48/14 15.312.517/0001-93 24/12/14 24/12/15 3 3 - - A

Observagoes: Contratos em vigéncia nos Campi de Diamantina, Fazendas Experimentais, Teofilo Otoni, Unai e Janauba.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Divisdo de Apoio e Fiscalizacdo de Terceirizados /PROAD

129




8.2.2 Locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao

Quadro 40 — Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

UG/Gestao: 153036

| CNPJ: 16.888.315/0001-57

Informagdes sobre os Contratos

Ao do | - entificacio | Empresa Contratada Periodo Qqntratual de Execucio Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados |
Cortiats Area | Natureza b Confrate (CNPY) das Atividades Contratadas E M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 12 O 49/2010 04.712.320/0001-25 14/12/10 15/12/15 12 14 - - - - P
2011 12 O 51/2011 09.564.708/0001-40 02/12/11 02/12/15 2 2 - - - - P
2013 8 O 02/2013 01.548.339/0001-90 08/01/13 08/01/16 33 35 - - - - P
2013 5 O 17/2013 08.764.312/0001-83 08/07/13 08/07/15 - - 11 11 P
2013 12 O 26/2013 13.467.320/0001-06 23/09/13 23/03/15 - - 16 10 13 10 P
2014 2 O 26/14 04.552.404/0001-49 01/05/14 01/05/15 - - 13 13 - - A
2014 11 O 27/14 04.552.404/0001-49 05/05/14 05/05/15 34 34 - - - - A
2014 8 O 27/14 04.552.404/0001-49 05/05/14 05/05/15 32 32 - - - - A
2011 8 O 50/2011 01.548.339/0001-90 02/12/11 02/12/15 8 8 - - - - P
2011 11 O 50/2011 01.548.339/0001-90 02/12/11 02/12/15 18 18 - - - - P
2011 12 O 50/2011 01.548.339/0001-90 02/12/11 02/12/15 4 4 - - - - P
2012 2 O 01/2012 04.712.320/0001-25 02/01/12 02/07/15 - - 4 5 - - P
2014 8 O 21/14 01.548.339/0001-90 01/04/14 01/04/15 10 10 - - - - A
2013 12 O 30/2013 15.312.517/0001-93 26/11/13 26/11/15 4 4 - - - - P
2014 12 O 11/14 13.467.320/0001-06 03/02/14 03/02/15 - - 3 3 2 2 A
2014 12 O 12/14 13.467.320/0001-06 03/02/14 03/02/15 - - 3 3 2 2 A
2014 2 0O 31/14 04.552.404/0001-49 15/05/14 15/05/15 - - 2 2 - - A
2014 2 0O 29/14 07.655.416/0001-97 15/05/14 15/05/15 - - 2 2 - - A

Observagdes: Contratos em vigéncia nos Campi de Diamantina, Fazendas Experimentais, Teofilo Otoni, Unai e Janauba.
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LEGENDA

Area:

NG R~WNE

9

Seguranga,;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;
Telecomunicagoes;
Manutencéo de bens moveis
Manutencéo de bens imdveis

10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte

: Fonte: Diviséo de Apoio e Fiscaliza¢io de Terceirizados /PROAD
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8.2.3 Analise Critica

Durante o exercicio de 2014, as prestacdes de servicos terceirizados descritos nos itens 8.2.1
e 8.2.2 transcorreram normalmente, sem interrupcdo dos contratos. A fiscalizacdo manteve-se
efetiva, constatando que as empresas contratadas mantiveram suas obrigacdes trabalhistas em dia.

8.2.4 Contratacao de Estagiarios

Quadro 41 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 0 0 0 0 0,00

1.1 Area Fim - - - - -

1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio 36 28 34 36 193.098,55

2.1 AreaFim 36 28 34 36 193.098,55

2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) 36 28 34 36 193.098,55

Fonte: PROGEP/SIAFI Gerencial
8.2.4.1 Analise critica

A UFVJM, através dos setores administrativos e, com base na Orientacdo Normativa n° 4,
de 04/07/14, publicada no DOU de 08/07/14, realiza editais para contratacdo de estagiarios. O
supervisor do estagio é designado pela Chefia da unidade/setor em que o estagiario desenvolvera
suas atividades, devendo possuir formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario.

Atualmente, a UVFIM possui convénio com a Faculdade de Ciéncias Juridicass/UEMG,
realizando diversas contratacdes para atender a demanda da PGF.

Constatamos que, pelo volume de contratacBes de estagiarios e pelo desenvolvimento de
atividades nas areas especificas dentro dos setores, vem atendendo satisfatoriamente as demandas
dos setores abrangidos.

8.3 Gestao de contratos

8.3.1 Demonstracdo das medidas adotadas para revisao dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Foram adotadas as seguintes medidas para revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneragédo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas de
inicio da desoneracdo, mencionadas na legislacéo:

I — Sintese das legislagdes dando énfase aos artigos que abrangem empresas
contratadas com a UFVJM: foi feito um estudo das legislagdes que falam sobre o assunto.
Atentou-se para conceitos, obrigatoriedade, vigéncia e abrangéncia, Simples Nacional, atividades
abrangidas e nédo abrangidas, recolhimento, DARF, declaragdes. Focou-se o estudo nos artigos que
contemplassem as atividades contratadas pela UFVJIM.
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Il — Levantamento de todos contratos de prestacdo de servicos existentes: foi elaborado
pela Diviséo de Contratos desta Instituicdo, planilha com todos os contratos vigentes e ndo vigentes
firmados com a Instituicéo.

11 - Selecdo das empresas/contratos: foi feita anélise de todos os contratos/obras a partir
do CNAE das empresas e do periodo de concessao da matricula CEI.

IV — Sintese dos contratos: a planilha elaborada sintetiza todos os contratos com a
incidéncia da desoneracao.

V — Declaracgdo: uma Declaracéo foi solicitada as empresas para que pudessem informar se
recolhe ou ndo a Contribuicdo Previdenciaria sobre a receita bruta.

VI - Planilha 1: foi elaborada para demonstrar o valor da economia encontrada pela
implantacdo da desoneracdo, considerando os seguintes dados:

A: Valor Contratual — compreende o valor total do contrato firmado com a UFVJM.

B: Valor total da obra - considerou 50% do valor total da obra baseado no Art. 122 da IN
971/2009 da RFB.

C: Valor da Prestacéo de Servigos sem 0s encargos sociais — compreende o percentual que
a empresa apresenta na planilha de encargos sociais no momento do processo licitatério sob o valor
da mé&o de obra.

D: Encargos Sociais: mostra somente o valor dos encargos sociais.

E: 20% dos encargos sociais: representa o valor dos 20% (INSS Patronal) calculados
somente sob 0s encargos sociais.

F: 2% - desoneracdo - representa o valor dos 2% (INSS Patronal da desoneracéo)
calculados sob o valor total da obra.

G: Diferenca a devolver: Mostra o valor da economia gerada pela beneficiamento da
desoneracéo.

H: % fator - Percentual da diferenca a devolver em relacédo ao valor contratual da obra.

I: Observacédo: campo destinado a colocar o procedimento a ser adotado para as solicitagdes
dos aditivos, se for o caso.

VIl - Planilha 2: foi elaborada para demonstrar um resumo geral da diferenca encontrada
pela economia da desoneracéo.
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8.3.2 Detalhamento sobre 0s contratos (vigentes e encerrados) revisados

O quadro a seguir apresenta um detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados) revisados, incluindo nimero, unidade contratante,
nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e vigéncia, com destaque para a economia (reducédo de valor contratual) obtida em cada contrato.

Quadro 42 — Detalhamento dos contratos firmados entre empresa desonerada e a UJ

N° do . LAl Economia

Contrato Empresa contratada CNPJ Objeto Vigéncia obtida (R$)
. Construcéo dos Pavilhdes de Salas de Aula Il e [1/Etapa Il no Campus
003/14 Alcance Engenharia 20501854/0001-69 JK/UEVIM/Diamantina/MG. 29/03/2016 313.538,24
053/2012 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | Obra de adequacdo do prédio da Educagdo Fisica no Campus JK/UFVIM 05/04/14 74.073,07
019/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 Ob,ra_s de ade_quagoes elétricas no Prédio da INEP/UFVJM, Campus do Mucuri em 05/04/14 2.565,84
Teofilo Otoni/MG
024/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 g?:rﬂngﬁ]‘;/d,\‘/’l gred'o Administrativo FCBS no Campus JK/UFVJM, em 05/11/14 16.462,21
027/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | Construgdo do LCE, editora e estidio no Campus JK/UFVJM, em Diamantina/MG. 04/11/2015 23.153,63
028/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | ~\dequacdo do Bloco I11/Engenharia Quimica no Campus JK/UFVIM, em 04/10/2015 |  26.764,64
Diamantina/MG.
029/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 g?aergngﬁ;/d,\‘/’l Gpmd'o de Sistemas de Informacdo no Campus JK/UFVIM em 04/01/2015 15.633,54
035/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | Adequaces das Salas de Auditorio no Campus do Mucuri/UFVJIM/Te6filo Otoni/MG. 10/12/14 13.174,02
036/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | Construgdo do Prédio de Salas de Aula no Campus Janaliba/UFVJM, em Janalba/MG. | 10/08/2015 233.343,11
038/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 Ell\t/nlrg;atagao de empresa para construcéo do prédio de Salas de Aula - Campus Unai 03/08/2015 241.092.65
039/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | Construgdo do Prédio da Biblioteca no Campus de Janaiba/UFVJM, em Janalba/MG. 18/11/2015 217.335,51
041/2013 | FM Engenharia 25320870/0001-79 | Adequacédo do Prédio da Farméacia no Campus JK/UFVJM, em Diamantina/MG. 18/07/2015 28.912,80
002/14 FM Engenharia 25320870/0001-79 | Obras de adequagOes da Farméacia Escola no Campus JK/UFVJM, Diamantina/MG. 14/09/2015 15.540,42
006/14 FM Engenharia 25320870/0001-79 E'e;zi/lljz:/lgao de obras de adequagdo do Bloco Il - Comum das engenharias - Campus/JK- 19/10/2015 23.734.61
037/2013 | Conservasolo Engenharia | 21728225/0001-39 | Construgdo da base da pista de atletismo no Campus JK/UFVJM, em Diamantina/MG. 10/10/2015 55.023,89
042/2013 | Padrio Construgdes 25949009/0001-74 S‘r’]gf;ﬁ/tl‘g?ao de empresa para construgao do predio da biblioteca da UFVIM em 16/11/2015 | 219.079,92
. i Adequacdo do Prédio do Restaurante/Praga de Servigos no Campus do

043/2013 | EF Projetos 16888315/0001-57 Mucuri/UFVJIM. em Tesfilo Otoni. 18/12/2015 86.420,62
034/2013 | Topo Engenharia 00484746/0001-18 | Construcdo do Prédio Administrativo no Campus de Unai/UFVJM, em Unai/MG. 10/08/2015 163.148,68
014/14 Correta Engenharia 11936741/0001-03 | Contratagdo de empresa para obras de cercamento do campus da UFVIM em Unai/MG | 20/08/2016 64.089,96
TOTAL | 1.833.087,36

Fonte: Divisdo Contabil/PROPLAN
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9 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 Gestao da frota de veiculos proprios e contratados de terceiros

A Divisdo de Maquinas e Transportes tera diretamente vinculada a sua estrutura as unidades
de Transportes dos campi fora de sede, com a atribuicdo de administrar e controlar a frota de
veiculos da Universidade, no escopo de atender as demandas institucionais.

A Secdo de Transportes Tedfilo Otoni é vinculada diretamente & Divisdo de Transporte e
seus técnicos administram e controlam a frota de veiculos da Universidade no Campus Avancado
do Mucuri, em Tedfilo Otoni.

9.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

9.1.1.1 Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

Sé&o utilizados os seguintes dispositivos legais, para a regulamentacdo da gestdo e uso da
frota de veiculos oficiais da UFVIM:

e Decreto n.°6.403, de 17 de marco de 2008;
e Lein.1.081, de 13 de abril de 1950;
e Lein.29.327, de 9 de dezembro de 1996; e

e Resolucio n° 21 - CONSU, de 05 de setembro de 2014, disponivel em:
http://www.ufvjm.edu.br/proad/gestao/1478-divisao-de-maquinas-e transportes.html.

9.1.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A utilizacdo da frota de veiculos da UFVIM tem fundamental importancia no desempenho
das atividades administrativas, auxiliando na circulacdo de materiais, de pessoas, documentos e
informac@es. Considerando a atual estrutura desta UJ, a qual conta com 05 (cinco) Campi em pleno
funcionamento, sendo trés deles bem distantes geograficamente da sede, torna-se imprescindivel a
utilizacdo da frota de veiculos. Relevancia também se destaca na area académica, pois a frota de
veiculos institucional possibilita criar condi¢Ges para a troca de conhecimentos entre os diversos
parceiros institucionais, bem como a comunidade local e regional. Favorece o desenvolvimento
académico educacional por meio do ensino pratico em aulas de campo e visita técnicas/cientificas,
contribuindo, assim, para a realizacéo de seus objetivos voltados ao ensino, pesquisa e extensao.

9.1.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ

e Veiculos de transporte institucional: 02 Veiculos;
e Veiculos de servicos comuns: 72 veiculos, sendo:
= 51 em Diamantina,
»= 05em Unali,
= 03 emJanaubae
= 13 em Tedfilo Otoni.

9.1.1.4 Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos

A UFVIM utiliza o Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGA que ajuda na
mensuracdo da quilometragem percorrida pelos veiculos da frota. Todavia, quando os veiculos séo
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utilizados em servigos dentro dos municipios de Diamantina, Unai, Janauba e Teofilo Otoni, essa
quilometragem ndo é aferida, somente é estimada, o que ainda ndo possibilita obter a
quilometragem exata percorrida por cada automdvel. Considerando essa limitacdo foi possivel
verificar que os:

e Veiculos de transporte institucional: percorreram cerca de 31.262 Km; e 0s
e Veiculos de servicos comuns: percorreram cerca de:

= Campus de Diamantina: 928.674 km;

= Campus de Janatba: 19.141 km;

= Campus de Unai: 60.564 km;

= Campus de Teofilo Otoni: 357.619 km.

9.1.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos

e Veiculos de transporte institucional: 04 (quatro) anos;
e Veiculos de servicos comuns: 07 (sete) anos.

9.1.1.6 Custos associados & manutenco da frota

Os custos envolvidos na manutencéo da frota de veiculos oficiais da UFVJIM séo gastos com
combustiveis e lubrificantes, revisdes periodicas, pecas, Seguros Obrigatorios, servicos e pessoal
abaixo:

e Campus de Diamantina: 02 (dois) servidores Técnicos Administrativos e 02 (dois)
servidores motoristas, 12 (doze) motoristas terceirizados, 01 (um) cedido, 01 (um)
artifice, 02 (dois) mecanicos, 02 (dois) ajudantes de mecénico e 02 (dois) lavadores;

e Campus de Unai: 02 (dois) servidores Técnicos Administrativos, 01 (um) motorista
terceirizado;

e Campus de Janauba: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 01 (um) motorista
terceirizado;

e Campus de Tedfilo Otoni: 01 (um) servidor Técnico Administrativo, 05 (cinco)
motoristas terceirizados, 01 (um) artifice;

Quadro 43 — Custos em com a frota de veiculos

Campi
Custos - - - -
Diamantina (R$) Janalba (R$) Unai (R$) Tedfilo Otoni (R3)
Combustiveis 160.915,37 4.501,52 9.258,55 107.475,14
Pecas 309.976,58 44.343,65
Servigos diversos 63.193,70 40.961,85
Pessoal de manutencao 201.200,00 - -
Motoristas 966.217,57 49.474,20 51.095,09 390.122,95
Pessoal Administrativo 74.528,56 16.769,07 37.532,18 72.910,94

Fonte: Divisdo de Maquinas e Transportes. Observagdo: os custos com Pecas e Servicos Diversos estdo
agrupados nos campi de Diamantina, Janaiba e Unai.

9.1.1.7 Plano de substituicdo da frota

A substituicdo da frota de veiculos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri é realizada atraves de um planejamento elaborado pela Pro-Reitoria de Administracdo, com
base nas demandas identificadas, atendendo também ao disposto na Instrugdo Normativa n.° 01, de
21 de junho de 2007.
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9.1.1.8 Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

A UFVJM adota as duas formas de utilizacdo de transporte: frota propria e terceirizada. A
frota propria atende todas as demandas administrativas e académicas dos campi da UFVJM e esta
sob a gestdo da Divisdo de Maquinas e Transportes da ProAd.

A frota terceirizada atende exclusivamente as demandas da Educacdo Aberta e a Distancia e
esta sob a responsabilidade da Diretoria de Educacéo Aberta e a Distancia.

9.1.1.9 Estrutura de controles que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte

Estd em fase de implantagdo o programa denominado “SIGA TRANSPORTES”, que tem
por finalidade, o controle de custos da frota da UFVJIM.

9.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

9.1.2.1 Estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizacdo da frota e dos servicos de
transporte

Os cursos ofertados pela Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia - DEAD, em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil - UAB/ Coordenacédo para Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, tém em seus projetos pedagdgicos a previsao da realizacdo de encontros
presenciais nos polos de apoio, além de avaliagdes e visitas de Coordenadores UAB, de Curso e de
Tutoria. Isso demanda um grande nimero de viagens, visto que sd8o mais de quatro cursos de
graduacdo e cinco especializagdes. Em funcdo da informacdo repassada pela Divisdo de
Transportes, PROAD e Reitoria de que a instituicdo ndo teria condi¢cdes de atender a demanda de
viagens da DEAD, visto que inviabilizaria o restante das viagens da instituicdo pelos seguintes
motivos: frota insuficiente, problemas de manutencdo e falta de motoristas, além de previsdo de
recurso or¢camentario para a DEAD pelo 6rgéo financiador das a¢des no ambito da UAB/ CAPES.

9.1.2.2 Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servico de transporte

Locadora de Veiculos Diamantina LTDA-ME.
CNPJ 03.002.299/ 0001-01.

9.1.2.3 Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatorio de
Gestao

Pregdo Eletronico n° 07/ 2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 21 de fevereiro de
2014. Contrato 30/ 2014. Vigéncia: 30/04/14 a 31/12/14. Valor contratado: R$ 1.185.600,00.
Valores pagos: R$ 347.768,70.

9.1.2.4 Legislacdo que requla a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Resolugdo N° 21 - CONSU, de 05 de setembro de 2014, disponivel no site
www.ufvijm.edu.br
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9.1.2.5 Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A utilizacdo dos veiculos terceirizados foi essencial para a meta da continuidade da oferta
dos cursos na modalidade a distancia ofertados pela UFVIM. Como j& colocado, a instituicdo ndo
teria condicOGes de atender a demanda de viagens da DEAD. Além disso a locacdo mostrou-se
vantajosa para a Administracdo, em funcdo do valor do km, j& incluso motorista e combustivel,
além da qualidade dos veiculos e da economia com relacdo a manutencéo da frota.

9.1.2.6 Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, sequndo a classificacdo
que lhes seja dada pela UJ

Havia a previsdo de ocorrer até 20 viagens ao mesmo tempo.

9.1.2.7 Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, sequndo a classificacdo
referida no atendimento da letra “f”’ supra

292.399 quildmetros.

9.1.2.8 Idade média anual, por grupo de veiculos

Foi utilizado somente veiculos tipo passeio, sedan, com motor flex 1.4, com ar
condicionado, quatro portas, direcdo hidraulica, vidros e travas elétricas, com ano de licenciamento
2011 ou superior e com motorista.

9.1.2.9 Custos associados a manutencao da frota, caso tais custos ndo estejam incluidos no
contrato firmado

Todos 0s custos ja estavam inclusos no contrato.

9.1.2.10 Estrutura de controle existente na UJ para assequrar a prestacédo do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislacdo vigente

O controle utilizado na DEAD foram dois fiscais (professores) e na gestdo do contrato
trabalharam dois técnicos administrativos e trés terceirizados (realizando as solicitacdes de diarias,
conferéncia de relatérios, alimentagdo de planilhas eletronicas de controle de quilometragem,
quantidades de diarias, conferéncias da base de distancias no Google Maps, conferéncia de encargos
trabalhistas e obrigacdes sociais, conferéncia de notas fiscais.
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9.2 Gestao do patrimoénio imobiliario

9.2.1 Distribuicao espacial dos bens imdveis de uso especial

Quadro 44 — Distribuicao espacial dos bens Imoveis de uso especial de propriedade da Unido

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
UF - MG 13 12
Diamantina 5 5
Teofilo Otoni 2 2
Couto de Magalhées de Minas 1 1
BRASIL
Curvelo 1 1
Unai 1 1
Janaulba 2 2
Serro 1 0
Subtotal Brasil 13 12
PAIS 1 0 0
cidade 1 - -
EXTERIOR PAIS “u° 0 0
cidade 1 - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 13 12

Fonte: Assessoria Especial de Assuntos Administrativos/fUFVIM

9.2.2 Imdveis funcionais da unido sob responsabilidade da UJ

Quadro 45 — Discriminacdo de imdveis funcionais da unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. ~ Estado de
Situagao RIP Conservacio Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencio
Ocupados
N/A -
Incorporado | 4401.00002.500-9 Terreno 3.900,00 | 02/01/2012 3.900,00 - -
Incorporado | 4417.00005.500-1 Regular 706.000,00 | 31/03/2008 706.000,00 - -
Incorporado | 4431.00003.500-6 Bom 5.244.592,00 | 22/12/2011 | 26.566.887,09 - -
Incorporado | 4431.00017.500-2 Novo 14.513.373,32 | 03/03/2008 | 30.851.607,64 - -
Incorporado | 4431.00011.500-0 Muito bom 69.913,00 | 22/12/2011 201.751,09 - -
Incorporado | 4431.00004.500-1 | Muito bom 119.880,00 | 02/01/2012 90.180,00 - -
Incorporado | 4431.00053.500-9 TI:eI:gn-o 75.581,54 |1 02/01/2012 75.581,54 - -
Incorporado | 4701.00004.500-9 Tlt\elzgn-o 52.500,00 | 24/11/2011 52.500,00 - -
Incorporado | 4701.00006.500-0 TN/A' 98.268,00 | 31/12/2012 98.268,00 - -
erreno
Incorporado | 5341.00012.500-1 Ruim 424.729,49 | 23/08/2011 424.729,49 - -
Incorporado | 5371.00043.500-2 Novo 16.071.883,97 | 02/01/2012 | 16.071.883,97 - -
Incorporado | 5371.00081.500-0 T':@n'o 700.000,00 | 26/04/2013 700.000,00 - -
Incorporado | 5407.00015.500-4 A~ 742.050,00 | 15/04/2013 |  742.050,00| - i
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Vazios

Nao ha.

Total | 000 | o000

Fonte: SPIUnet

9.2.3 Analise critica

A qualidade e completude dos registro das informagdes no Sistema de Registro dos Iméveis
de Uso Especial da Unido SPIUnet desde 2011, esteve sob a nossa responsabilidade designado pelo
Reitor a partir de 2011, atualizamos o cadastro junto ao SPIUnet e, na falta de recursos financeiros
para contratagdo de pessoal técnico especializado (avaliadores), o trabalho foi realizado com a
maior empenho possivel, ndo ocorrendo nenhum ébice dos 6rgdos de controle externo (TCU e/ou
CGU). Até entdo, temos procedido esse trabalho, entretanto, esse encargo a partir deste ano, seré de
responsabilidade do Departamento de Patrimonio, cuja diretora é a servidora Sonia Maria de
Aragjo.

Temos a dizer, que a Universidade esta tratando da contratacdo de uma empresa de
avaliacdo que devera facilitar os préximos trabalhos, podendo ficar as avaliacbes mais proximas da
realidade.

De forma mais detalhada, todos os imdveis adquiridos até o final de 2014, estdo lancados
nos sistema, incluindo os antigos e os novos (doacdo ou compra), ndo havendo nenhum com
impedimento, a exce¢do, do RIP-4417.00007.500-2 (FAZENDA DO MOURA), localizada na
rodovia Curvelo/Cordisburgo), situada no Municipio de Curvelo, que foi lancado erroneamente
como patrimoénio da Unido pela servidora antecessora que cuidava do SPIUnet, sendo que, na
realidade, esse imovel pertence a0 MUNICIPIO DE CURVELO e a UFVIM onde desde ano
2000, tem por vinte anos, a CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO, (devidamente
registrada), cujo término esta previsto para 16.10.2020.

Temos no RIP 5341.00011.500-6, imdvel denominado Chacara, doado pelo Patriménio da

Unido, um morador que vive no mesmo ha mais de 50 anos, esse 6nus (desocupacdo) esta a cargo
da PGF/MG que ja postulou na Justica Federal a acdo de reintegracdo de posse do imdvel (processo
em andamento).

Claudio Antdnio Silva — Assessor/UFVJM.
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10 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10.1 Gestéo da Tecnologia da Informacéao (T1)

Quadro 46 — Contratos na Area de Tecnologia da Informag&o em 2014

N° do _ - Fornecedores Valores
Contrato Objeto Vigéncia p— 5 — Custo Desembolsados
enominacéo 2014 (R$)
Servico telefonico
fixo comutado
(fixo-fixo e fixo-
movel), local,
nacional e|25/11/14 a Telemar Norte
040/2013 internacional a ser | 25/11/15 33.000.118/0001-79 Leste S/A 436.501,40 | 200.457,16
executado de
forma  continua
(Dispensa
057/2013)
Prestacéo de
Servigos de
Mobilidade de 05/07/10 a
028/2010 | Voz - Telefonia 04164616/0001-59 | TNL PCS S/A 83.450,60 24.074,87
05/07/2015
Celular - a
UFVJIM.
Gerenciamento e Fundep -
suporte da[02/05/09 a Fundacéo de
009/2009 conexiio 1P a0 | 02/05/15 18.720.938/0001-41 Desenvolvimento 24.000,00 10.000,00
backbone RNP de Pesquisa
Gerenciamento e
suporte 921 03/05/14 iyl de
024/14 |conexdo IP a0 03/05 4118.720.938/0001-41 | undacao €l 2532720 | 14.633,49
5/15 Desenvolvimento
backbone  RNP de Pesquisa
(IN 009/14)
Fornecimento de 05/06/14 a Point
034/14 link internet para 05/06/15 17.992.987/0001-70 | Telecomunicagfes | 24.000,00 10.000,00
o campus de Unai Ltda. ME
Fornecimento de
link internet para|01/09/14 a Microtell
042/14 o campus  de|01/09/15 07.400.562/0001-71 Informatica 21.690,00 0,00
Janalba
Fonte: DTI/SIAFI Operacional/SICON
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11 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

11.1 Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

Quadro 47 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. . L o Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis - =
Sim | Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X
" | associac@es e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
" | Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
* | 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
5. X
novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
" | topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
X
; 10/2012)?
' Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o
plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacéo das a¢Ges definidas no PLS séo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados X
8. | medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracges Gerais

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS - encontra-se disponivel na pagina da UFVIM em:
www.ufvjm.edu.br/administracao/assessorias/meio-ambiente. A Comissdo Gestora do PLS ainda estd em periodo de
reunides com 0s membros para discussdo das metas e implementagdo das mesmas.

Fonte: Assessoria de Meio Ambiente/UFVIM
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12 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
12.1 Tratamento de deliberac6es exaradas em acordéo do TCU
12.1.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 48 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo | Comunicacdo Expedida

01 TC-013.000/2012-8 | ACORDAO N° 669/14 —TCU —-22Camara | a | AC

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP

Descricéo da Deliberagéo

A) ndo conhecer do pedido de reexame, por restar intempestivo e j& haver transcorrido o prazo de cento e oitenta dias
em que poderiam ser apresentados fatos novos, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei 8.443/92, c/c os
artigos 285, caput e §2°, e 286, paréagrafo Unico, do RI/TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PROGEP

Sintese da Providéncia Adotada

Em fungdo do Acdrddo 453/2013 — TCU — 22 Camara que havia determinado a UFVJIM que “emita novo ato de
aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta
deliberagdo”, a PROGEP, verificando os autos do processo, confirmou que ndo houve sobreposicdo de tempo de
contribuigdo na concessao da aposentadoria, porém, ainda assim, deu ciéncia ao interessado e solicitou providéncias ao
MPOG para incluir no SIAPE funcdo que lhe permitisse atender a determinacdo do TCU. Ocorre que o servidor, a
época dessa determinacdo j& contava mais de 70 anos e 0 SIAPE ndo aceita cadastrar novo ato de aposentaria sendo a
compulsdria.

Em virtude dessa impossibilidade técnica de atendimento a determinagdo e sem qualquer resposta do MPOG, entrou
com pedido de revisdo da determinacdo, que no presente Acérdao foi negado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Até a presente data ndo foi possivel promover as determinacBes do TCU e o servidor continua recebendo a
aposentadoria considerada ilegal, por total impossibilidade técnica do 6rgao de gestdo de pessoas desta Universidade e
nenhuma providéncia do MPOG a quem compete a gestdo do SIAPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O servidor ndo utilizou cumulativamente tempo de contribuicdo em sua outra aposentadoria. Foi uma falha da analise
da CGU que pode ser constatada nos autos do processo, mas apesar disso, uma vez que o TCU ndo admitiu o recurso,
esta UFVJM tomou todas as medidas necessarias ao cumprimento da determinagdo, porém as medidas necessarias para
tal cumprimento ndo estéo dentro da algada desta Universidade.

Fonte: Auditoria Interna
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12.1.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 49 — Situacéo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N° 453/2013 —
01 - 9.3 AC
TC 013.000/2012-8 TCU — 22 Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEP

Descricéo da Deliberacéo

9.3. determinar & Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri que:

9.3.1. emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a
partir da ciéncia desta deliberacéo;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado desta deliberacdo, alertando-o de que a interposi¢do de eventuais recursos junto ao
TCU ndo o eximira da devolucéo dos valores recebidos indevidamente ap6s a notificacdo desta deliberacéo, no caso de
ndo provimento;

9.3.3. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cpia, comprovante da data em que o interessado
tomar conhecimento da deciséo desta Corte;

9.3.4. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da
ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com
fundamento nos arts. 71, inciso X, da Constitui¢do Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

PROGEP

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em fungdo do Acdrddo 453/2013 — TCU — 22 Camara que havia determinado a UFVJIM que “emita novo ato de
aposentadoria, livre da irregularidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta
deliberagdo”, a PROGEP, verificando os autos do processo, confirmou que ndo houve sobreposicdo de tempo de
contribuigdo na concessao da aposentadoria, porém, ainda assim, deu ciéncia ao interessado e solicitou providéncias ao
MPOG para incluir no SIAPE funcéo que lhe permitisse atender a determinacdo do TCU. Ocorre que o servidor, a
época dessa determinacdo j& contava mais de 70 anos e 0 SIAPE ndo aceita cadastrar novo ato de aposentaria sendo a
compulsdria.

Em virtude dessa impossibilidade técnica de atendimento a determinacgéo e sem qualquer resposta do MPOG, entrou
com pedido de revisdo da determinagdo, que no presente Acorddo foi negado.

Até a presente data ndo foi possivel promover as determinacBes do TCU e o servidor continua recebendo a
aposentadoria considerada ilegal, por total impossibilidade técnica do érgdo de gestdo de pessoas desta Universidade e
nenhuma providéncia do MPOG a quem compete a gestdo do SIAPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O servidor ndo utilizou cumulativamente tempo de contribuicdo em sua outra aposentadoria. Foi uma falha da andlise
da CGU que pode ser constatada nos autos do processo, mas apesar disso, uma vez que o TCU ndo admitiu o recurso,
esta UFVJM tomou todas as medidas necessarias ao cumprimento da determinacdo, porém as medidas necessarias para
tal cumprimento ndo estdo dentro da algada desta Universidade.

Fonte: Auditoria Interna
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12.2 Tratamento de recomendagdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)
12.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno atendidas no exercicio

Quadro 50 — Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do drgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 201411586 1111 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendagdo 1: Incluir, no Paint/2015 e nos proximos, a contextualizagdo e os resultados dos levantamentos
que devem fundamentar o planejamento da Unidade de Auditoria Interna baseado em riscos, o qual pode ser
explicitado pela utilizacdo de uma matriz de riscos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

O planejamento das Atividades da Auditoria Interna ja é realizado com base numa Matriz de Risco, no entanto,
estamos promovendo alteracBes nessa Matriz de modo a atender a recomendagdo da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esperamos que com as alteracfes sugeridas, tenhamos uma analise de risco mais efetiva.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

O aumento no quadro de pessoal da Auditoria Interna permitird & sua Coordenagdo maior disponibilidade de
tempo para promover as adequacgdes nos planejamentos e papéis de trabalho da AUDIN.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida

02 201411586 1111 RA

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA

Descri¢do da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Criar e priorizar acdo especifica de auditoria objetivando a avaliagdo dos resultados
quantitativos e qualitativos da gestdo e/ou avaliagdo dos indicadores instituidos pela Universidade para aferir o
desempenho da sua gestdo na execucdo das agdes orgamentarias selecionadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Estamos promovendo conscientizacdo da Reitoria e de todos os 6rgdos da UFVIM no sentido de implantarem
indicadores de gestdo, atualmente inexistentes, de modo que essa auditoria tenha parametros para promover esse
tipo de avaliag&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Uma melhoria na gestdo quer pelas conclusdes dos relatorios da Auditoria Interna, quer pelos resultados dos
indicadores de gestdo implantados.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias
pelo Gestor

A UFVJM nédo implantou Indicadores de gestdo, estando trabalhando apenas com alguns Indicadores instituidos
pelo MEC. Essa situacdo dificulta o trabalho da Auditoria Interna uma vez que ndo ha parametros para
verificagdo do atingimento das metas propostas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagédo Expedida
03 201411586 1111 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagc&o Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendagdo 3: Excluir a Acdo n°® “4.3- Atividades de Correicdo”, haja vista ndo estar embasada em
dendncia(s) concreta(s) enderecada(s) a Auditoria Interna para ser(em) apurada(s).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Ja a excluimos do PAINT 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior de disponibilidade de recursos humanos para atividades tipicamente de auditoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

H& um numero crescente de dentncias na UFVJM. Quando essas denlncias implicam em prejuizo ao erario, a
Reitoria demanda a apuracdo a AUDIN, e como as denincias em sua maioria sdo desse nivel, ha um desvio de
finalidade de atuacdo da AUDIN. Estamos tentando um convencimento da Reitoria de que esse tipo de apuracgao
deva ser feito diretamente no ambito de procedimentos apuratérios (PAD ou Sindicancia).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 460
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
04 201411586 1112 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacgdo 1: Aprimorar a descricdo das acBes de auditoria apresentadas no Paint/2015 no que tange a: -
avaliacdo sumaria dos riscos inerentes ao objeto a ser auditado; - identificacdo da relevancia das acles; e —
explicitagcdo, tanto quanto possivel, da representatividade do escopo do trabalho em termos relativos, e
demonstracdo da amplitude dos exames a serem realizados, em relagdo ao universo de referéncia concernente ao
objeto a ser auditado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Ja implantamos essas alteracdes no PAINT 2015.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esperamos que com as alteragBes sugeridas, tenhamos uma demonstracdo mais detalhada das a¢bes de auditoria
propostas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias
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pelo Gestor

O aumento no quadro de pessoal da Auditoria Interna permitira a sua Coordenagdo maior disponibilidade de
tempo para promover as adequagdes nos planejamentos e papéis de trabalho da AUDIN.

Fonte: Auditoria Interna

12.3 Declaracéao de bens e rendas estabelecida na Lei n° 8.730/93

12.3.1 Situagdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 51 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as | posse ou Inicio Final do _
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Emprego | Cargo, Emprego SErEien
~ ~ Financeiro
ou Funcéao ou Funcao
GRS Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR
1 N°
LN ] Né&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obriga¢do
Funcbes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 96 90 96
(Cargo, Emprego, Funcéo
de Confianca ou em ETEGEE & DR
comissao) Né&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: PROGEP

12.4 Alimentagédo SIASG E SICONV

Quadro 52 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Vinicius Nardis Silva, CPF n° 085.514.086-07, Chefe da Divisdo de Contratos, exercido na Diretoria de
Logistica/PROAD/UFVJIM, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Diamantina, 31 de dezembro de 2014.

Vinicius Nardis Silva
085.514.086-07
Chefe da Divisao de Contratos/UFVJM

Fonte: PROAD
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Quadro 53 — Declaracdo de insercao e atualizacido de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Eduardo Antdnio Fonseca Neves, CPF n° 981.714.616-20, Chefe da Divisdo Financeira, exercido na Diretoria
de Contabilidade e Finangas/PROPLAN/UFVJM, declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todas
as informac@es referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme

estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Diamantina, 31 de dezembro de 2014.

Eduardo Antdnio Fonseca Neves
981.714.616-20
Chefe da Divisédo Financeira/lUFVIM

Fonte: PROPLAN
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13 INFORMACOES CONTABEIS

13.1 Medidas adotadas para adocéo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Neste item sdo apresentadas as acOes adotadas pela Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, em cumprimento aos critérios estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16.9) e (NBC T 16.10), publicadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente.

Os procedimentos, a metodologia adotada para estimativa da vida Gtil econdbmica dos ativos,
do calculo da depreciacdo do imobilizado (bens moveis e imdveis) e da amortizacdo do ativo
intangivel; as taxas utilizadas para os respectivos calculos, a metodologia adotada para realizar a
avaliacdo e a mensuracdo de ativos e passivos estdo especificados no Manual Siafi, macrofuncéo
02.03.30, que trata da Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes e no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico (MCASP), Parte Il - Procedimentos Contébeis Patrimoniais, aprovado
pela Portaria STN n° 437, de 12 de julho de 2012, (MCASP - 5.ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica. Coordenacdo-Geral de Normas de Contabilidade
Aplicadas a Federacdo, 2013).

Os valores informados neste item foram obtidos por meio de consulta a transacdo
>BALANCETE do sistema SIAFI e referem-se aos saldos apresentados em 31 de dezembro de
2014 na seguinte unidade gestora: 153036.

13.1.1 Bens moveis adquiridos antes de 2010

O item 14 da Macrofuncdo 02.03.30 estabelece que os bens colocados em condi¢fes de uso
a partir do més de janeiro de 2010, podem ter o célculo da depreciacédo efetuado por representarem
uma base monetéria confidvel. Em cumprimento a este dispositivo, a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri efetuou o célculo da depreciacdo dos bens moveis adquiridos em
2010, cujo registro no Siafi foi efetuado no més de dezembro. Nos exercicios seguintes, a unidade
passou a efetuar o calculo mensalmente.

As contas contabeis utilizadas no SIAFI para registro da depreciagdo, sdo a 52328.01.00,
gue representa uma varia¢do quantitativa diminutiva do patriménio e a 14290.00.00, que tem
natureza retificadora/redutora do bem mdvel, a 14212.XX.00, em contrapartida a conta de variacéo
diminutiva.

13.1.2 Estimativa de vida util econémica dos bens moveis

A Divisao de Patrimbnio/PROAD, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, da administracdo direta do MEC, tem efetuado o célculo da depreciacdo com base nos
procedimentos estabelecidos pelo item 27 da macrofungdo 02.03.30, 0 qual estabelece uma tabela
de vida atil para os bens moveis sujeitos a depreciacdo, juntamente com o percentual aplicavel a
cada bem para se efetuar o calculo, assim como estabelece 0 método das cotas constantes (item 47)
para utilizacdo por todos os 6rgdos, como forma de padronizacéo de procedimentos nos 6rgaos da
Administracdo Publica Federal direta e indireta por permitir a geracdo de dados comparaveis e
consistentes que facilitam a analise e tomada de decisdes.

13.1.3 Amortizacao e Exaustao

A UFVJM ainda ndo iniciou o célculo da amortizacdo tendo em vista que aguarda liberagao
de tabela do 6rgdo superior. O calculo referente a Exaustao nédo se aplica a UJ.
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13.1.4 Depreciacéo de bens imdveis

No dia 31.12.2014, a CCONT/STN, com base nas informacGes do Sistema de
Gerenciamento de Imdveis de Uso Especial da Unido, o SPIUNet, fez o langamento automatico da
depreciacao dos bens imoveis dos 6rgaos da administracao publica federal, no SIAFI. O registro da
Depreciagdo Acumulada até 2013 foi lancado como “Ajuste de Exercicios Anteriores” A
depreciacao de bens imoveis referente a 2014 foi registrada diretamente no Resultado do Exercicio.

Para o registro da Depreciacdo Acumulada dos Bens Iméveis, a CCONT/STN criou a conta
14270.00.00 para distinguir da conta de Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis, a 14290.00.00; e
fez a contabilizacdo na mesma conta de variagdo quantitativa diminutiva utilizada para o célculo da
depreciacao de bens mdveis, a 52328.01.00. No novo Plano de Contas, que passou a vigorar em 1°
de janeiro 2015, ha a segregacao de contas, tanto para o registro da varia¢do patrimonial diminutiva
quanto para o registro da depreciacao acumulada.

O lancamento realizado pela CCONT/STN, em 31.12.2014, com base nos dados dos
imoveis cadastrados no SPIUNet, gerou um saldo no SIAFI, na conta 14270.00.00, dos seguintes
valores na UG 153036:

a) Depreciagdo Acumulada até o exercicio de 2013: ndo houve registro.

Iméveis Residencial/Comercial: conta contabil 14211.10.01: total de R$ 190.706,77

Imdveis de Uso Educacional: conta contabil 14211.10.07: total de R$ 73.609.652,68

Fazendas, Parques e Reservas: conta contébil 14211.10.09: total de R$ 424.729,49
b) Depreciacdo Acumulada referente ao exercicio de 2014: R$ 320.828,37

Imdveis Residencial/Comercial: conta contabil 14211.10.01: total de R$ 190.706,77
Imdveis de Uso Educacional: conta contabil 14211.10.07: total de R$ 75.202.470,68
Fazendas, Parques e Reservas: conta contébil 14211.10.09: total de R$ 424.729,49

13.1.5 Avaliagdo/mensuracéo de Ativos e Passivos

13.1.5.1 Disponibilidades Financeiras

As Disponibilidades Financeiras da UJ sdo avaliadas e mensuradas pelo valor original,
conforme estabelecido no item 02.05.03.01 do MCASP. A conversdao, quando em moeda
estrangeria, a taxa de cdmbio vigente na data do Balango Patrimonial prevista no MCASP néo se
aplica ao UJ.

13.1.5.2 Créditos a Receber

A conta de Créditos a Receber, a 11200.00.00 registra os valores a receber por créditos
tributérios, alienacGes, por fornecimento de bens, servicos e demais créditos oriundos de outras
transacdes. Os créditos da UJ sdo avaliados e mensurados, conforme estabelecido no item
02.05.03.02 do MCASP, pelo seu valor original. Entre as contas que possuem maior
representatividade, destacam-se:

a) 11216.22.00 - Recursos a Receber para Pagamento de RP: esta conta, que envolve diversos
orgdos do MEC, possui uma retificadora, a 11216.25.00, de mesmo montante que, por sua
vez, acaba anulando o saldo nessa rubrica. A primeira conta, pertence ao sistema financeiro
e a segunda pertence ao sistema patrimonial, para controlar a variagdo aumentativa no
patriménio. A UJ apresenta no exercicio 2014, um montante de R$ 76.443.976,07, com o
mesmo montante da conta retificadora.
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b) 11216.01.00 - Recursos a Receber por Transferéncia (TED) - Termo Execugéo
Descentralizada: esta conta refere-se aos recursos a receber pelos érgdos decorrentes dos
Termos de Execucdo Descentralizada firmados com outros 6rgéos da administracao publica
federal. O montante apresentado pela UJ em 2014 é de R$ 3.953.757,50.

c) 11216.04.00 - Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento: esta conta refere-se ao valor
do limite de saque da conta unica do Tesouro Nacional estabelecido pelo Orgdo Central de
Programacdo Financeira (COFIN/STN), para atender despesas com vinculacdo de
pagamento atrelada ao tipo de recurso orcamentario, isto €, os recursos financeiros
disponiveis nesta conta referem-se ao limite que os 6rgdos tém direito a sacar para suas
despesas. O saldo apresentado no final de 2014 é de R$ 1.772.698,99.

d) 11229.08.00 - Diversos Responsaveis Apurados - Falta ou Irregularidade de Comprovacéo:
a conta de diversos responsaveis (11229.00.00) registra a responsabilidade de agentes
publicos pelos danos materiais causados a Fazenda Publica, em descumprimento as normas
vigentes. Inclui-se da mesma forma os danos causados por terceiros, quando for instaurada a
Tomada de Contas Especial. Envolve também a falta de documentacdo comprobatéria da
execucdo da despesa referente aos recursos recebidos por meio de transferéncias ou em
regime de adiantamento (Suprimento de Fundos), inclusive a falta ou a apresentacdo de
prestacdo de contas fora do prazo legal, bem como a inadimpléncia ou ainda irregularidade
na documentacdo apresentada aos 6rgdos. A UJ ndo apresenta saldo.

e) 11211.01.02 - Faturas/Duplicatas a Receber - Nao se Aplica a UJ.

13.1.5.3 Divida Ativa

1.2.2.1.1.00.00 — Divida Ativa: a conta registra os valores relativos ao processo de inscri¢cdo
em divida ativa, bem como os valores ja inscritos e as provisdes para perdas realizaveis apos
o final do exercicio seguinte. O saldo apresentado no final de 2014 € de R$ 30.440,26

13.1.5.4 Estoques

De acordo o MCASP, item 02.05.03.03, os estoques s@o mensurados ou avaliados com base
no valor de aquisi¢cdo, producdo ou construcdo ou valor realizavel liquido, dos dois o menor. Os
estoques da UJ s@o avaliados com base no valor da aquisicdo. O maior montante referente a
Estoques na UJ estd concentrado na conta de Estoque Interno (11318.00.00), R$ 3.322.407,95,
referente a Material de Consumo, entre eles material de expediente, material de copa e cozinha,
entre outros.

13.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas
A UFVJM ainda nédo dispde de uma sistematica de apuracao dos custos dos programas e das

unidades administrativas tendo em vista que aguarda diretrizes do Orgdo superior para sua
implementacéo.
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13.3 Conformidade contabil

Os dados informados neste item foram obtidos por meio de consulta as transacdes
>CONCONFREG e >CONCONFCON do Sistema SIAFI e referem-se ao registro de
ocorréncias/restrigdes relativas a inconsisténcias ou desequilibrios apresentados no Balancete e nos
Auditores Contéabeis do SIAFI (CONCONTIR e CONINCONS), no caso da Conformidade
Contabil; e a falta de registro ou registro com restricdes referente a Conformidade de Registros de
Gestao, extraidos da transagdo mencionada acima.

De periodicidade mensal, o registro foi feito sistematicamente de janeiro a dezembro de
2014, na seguinte Unidade Gestora Executora: 153036.

13.3.1 Descri¢ao do processo da Conformidade Contabil

A conformidade contabil é realizada pela Setorial de Contabilidade de UG (153036 —
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri) e 6rgdo (26255 — Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri nos termos Decreto 6.976/2009, que dispde sobre o Sistema
de Contabilidade Federal e do Manual SIAFI, macrofuncédo 02.03.15, que trata da Macrofuncéo da
Conformidade Contébil. O registro mensal é efetuado por contabilista devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), em dia com suas obriga¢des profissionais, lotado em
unidade gestora setorial contébil e credenciado no SIAFI para este fim. A segregacdo de funcdes é
observada no processo de registro, em atendimento a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de
Controle Interno n°. 01, de 06 de abril de 2001.

A conformidade contabil é registrada no Sistema SIAFI na Unidade Gestora Executora
citada acima (Conformidade de UG - 153036), no 6rgdo 26255 e no 6rgdo 26000 (Conformidade de
Orgdo Superior - compreende o 6rgdo vinculado 26000 da administracdo direta + os 6rgdos e
entidades da administracdo indireta).

Para o registro da conformidade contabil sdo adotados os seguintes procedimentos:

Verificacdo de todas as equacgdes do auditor contdbil CONCONTIR; verificacdo do célculo
da depreciacdo; RMA e o0 RMB; Verificacdo do registro da Conformidade de Registros de Gestéo,
por meio de consulta a transacdo >CONCONFREG.

13.3.2 — Ocorréncias apontadas em 2014
Quadro 54 — Ocorréncias em 2014

Unidade Gestora Quantidade de Restricdes Cddigo da Restricéo
153036 12 603

603 - Saldo contabil do almoxarifado ndo confere com RMA

13.4 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

Quadro 55 — Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri 153036

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situa¢do or¢amentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Diamantina Data 30/04/2015
Contador Responsavel José Geraldo das Gracas CRCnRN® MG-038668/0-8
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14 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

14.1 Outras Informac6es consideradas relevantes pela UJ

14.1.1 Indice Geral de Cursos (IGC)

O Indice Geral de Cursos (IGC) é um indicador de qualidade de Instituicbes de
Educacdo Superior criado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep). O calculo do IGC considera a meédia dos
altimos Conceitos Preliminares de Curso disponiveis dos cursos avaliados da
instituicdo no ano do calculo e nos dois anteriores, ponderada pelo nimero de
matriculas em cada um dos cursos computados; a média dos conceitos de avaliacdo
dos programas de pds-graduacdo stricto sensu atribuidos pela Capes na ultima
avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e ponderada pelo
numero de matriculas em cada um dos programas de pds-graduacao correspondentes;
a distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacao ou pos-
graduacdo stricto sensu, excluindo as informac6es do Gltimo item para as instituicdes
que ndo oferecerem pos-graduacao stricto sensul.

A UFVJM mantém-se com nota quatro no IGC nos ultimos trés anos (2011, 2012 e
2013). Este resultado — nota quatro, de um maximo possivel de cinco — representa
um patamar de 80%, o que é considerado um bom desempenho da UFVJIM,
principalmente por ser uma instituicdo nova como universidade e, além disso,
encontrar-se em fase de expanséo e consolidacéo.

14.1.2 Pesquisa e Pés-graduacao

Os programas Producdo Vegetal, Ciéncia Florestal e Odontologia tiveram o0s
conceitos elevados na Gltima avaliacdo trienal da Capes e aprovaram a proposta de
doutorado em 2014.

O numero de matriculados nos programas de mestrado e doutorado, que era de 116
ao final de 2010, chegou a 340 no inicio do primeiro semestre de 2014.

O numero total de bolsistas que era de 98 ao final de 2010 passou para 151 em 2011,
chegando a 225 no primeiro semestre de 2014. Além da maior captagdo de bolsas da
Capes, que é a principal financiadora, observou-se no periodo o elevado
investimento em bolsas da cota institucional UFVJM, que representa hoje 40% do
total de bolsas concedidas.

14.1.3 Assisténcia

No primeiro semestre 2014, com a criacdo dos campi de Janalba e Unai, deu-se
inicio a concessdo do Auxilio-Manutencdo aos discentes daqueles campi, sendo
atendidos 21 e 9, respectivamente.

Acdes de Atencdo a Salde: a¢Bes desenvolvidas junto & comunidade académica em
parceria com o “Programa Conviver” da Proace - agOes de educagdo em saude e
promocdo da qualidade de vida no trabalho (Acdes desenvolvidas nos campi de
Diamantina).

14.1.4 Extensao e Cultura

No ano de 2014, a Proexc reafirma o fomento das acbes de extensdo, através dos
editais Pibex e Procarte e da realizagdo da Il Semana da Integracdo Ensino, Pesquisa
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e Extensdo. A 32 edicdo da Semana da Integracdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFVJM (Sintegra) foi realizada entre os dias 21 e 23 de maio de 2014, em
Diamantina, com o tema “Educagdo em Rede: Universidade Publica e Formagéo
Bésica”

Também no ano de 2014, a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura estabeleceu uma nova
organizacdo dos bancos de dados, para se modernizar e acompanhar as
recomendagOes da Comissdo Permanente de Avaliagdo da Extensdo Universitaria, do
Forum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo.

Atividades culturais: lancamento do livro “Alinhavos de vida”, de Lori Figueird e
Adna Figueir6 Duarte, em Jenipapo de Minas no dia 25 de julho de 2014. A
publicacdo, que contou com apoio financeiro da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(Proexc), havia sido lancada pela primeira vez durante a Il Semana da Integracéo da
UFVJM (Sintegra), no dia 21 de maio, em Diamantina; participacdo no 36° Encontro
Nacional do Forproex realizado em Goiédnia (GO) no periodo de 16 a 19 de
novembro de 2014. O evento contemplou mesas-redondas sobre resultados e
perspectivas de ampliacdo do Programa de Extensdo Universitaria (Proext), sobre o
Plano Nacional de Educacdo e a Extensdo Universitaria na Graduagdo e também
sobre a extensdo em territorios como estratégia para o desenvolvimento 2014
sustentavel e a cidadania.

14.1.5 Administracéo

Evolucéo significativa no nimero de projetos, obras e licitacbes executados e nos
conveénios e contratos firmados.

Aumento da frota de veiculos;

Contratacdo de telefonia mdvel institucional;

Implantagdo da estrutura inicial dos campi de Unai e Janalba;

Estruturacdo da Residéncia Médica no que diz respeito a estrutura fisica, em
Diamantina e Tedfilo Otoni;

Implantacdo do processo de mecanizagdo do processo de limpeza, gerando beneficio
econdmico e ambiental.

14.1.6 Relagdes internacionais

Crescente participacdo da UFVJM em redes e parcerias internacionais bem como
pelo aumento significativo da mobilidade académica de estudantes. Nesse periodo, a
DRI desenvolveu inimeras acfes visando ampliar os programas de cooperacao
internacional e buscar uma posicdo de destaque da Universidade no cenario
internacional.

Na area da Pds-Graduacdo, a UFVJIM recebeu 10 alunos provenientes da Colémbia,
México, Chile, Peru e El Salvador para realizarem cursos de mestrado e doutorado
pelo programa Paec.
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14.1.7 Tecnologia

Em 2012, foi adquirida uma solucdo de telefonia Voip (voz sobre IP) cuja efetiva
implantacdo foi realizada em 2014. Serdo implantados até o fim do projeto (2015)
1282 pontos de comunicacdo. Com essa tecnologia, seré possivel a comunicagdo em
todos os setores da Instituicdo que possuirem rede cabeada, pois o sistema funciona
através de redes existentes, ndo sendo necesséria a utilizacdo de cabos de telefonia
especificos. Proporciona e proporcionara ainda mais economia para 0s cofres
publicos, pois a comunicacdo interna e entre 0s campi ou outras instituicdes que
possuam essa tecnologia sera gratuita.

Aquisicdo de uma méaquina de fusdo de fibra Optica, que proporciona a equipe de
redes da DTI autonomia e agilidade na execucéo de servicos com fibra Optica, além
de grande economia para os cofres publicos, pois com apenas nove Servigos
executados nessa categoria, utilizando esse equipamento, foi possivel economizar
mais de R$40.000,00, valor 20% superior ao custo do equipamento.

Implantacdo da rede wireless: a partir de 2014, houve a implantacdo do sistema de
rede wireless, com o objetivo de proporcionar a toda comunidade académica, em
especial discentes e docentes, 0 acesso a Internet por meio de dispositivos maveis.
Atualmente, esse tipo de sistema conta com mais de 1.000 dispositivos conectados
simultaneamente.
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15 RESULTADOS E CONCLUSOES

O crescimento da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri nos altimos
anos esta bem explicito na evolugdo quantitativa do seu corpo discente de graduagdo e de pés-
graduacdo, tdo bem como no crescimento de suas atividades de extensdo, no nimero de projetos
desenvolvidos em pesquisa e em programas de graduacdo. Cresceu também, e muito, o quantitativo
de servidores docentes e técnico-administrativos.

Apresentando o panorama de 2015, destacam-se os nimeros em uma breve sintese,
observando-se, por um lado, que as vagas ofertadas nos cursos de graduacdo chegaram a 2.890 em
2015, incluindo o Ensino a Disténcia e as vagas dos cursos dos novos campi e dos novos cursos de
graduacdo. Em 2015, a UFVJM passou a ter no seu corpo de servidores 611 docentes e 533 técnico-
administrativos.

Desde o primeiro semestre de 2014, comecaram a funcionar mais dois campi: o de Janauba
(ofertando os cursos de Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia e Engenharias Fisica, de Materiais,
de Minas, Metallrgica e Quimica Industrial) e o de Unai (ofertando os cursos de Bacharelado em
Ciéncias Agrérias, Agronomia, Engenharia Agricola, Medicina Veterinaria e Zootecnia), 0 que
atribui a UFVJIM a responsabilidade de atender aos territorios da metade norte do estado de Minas
Gerais. Em 2014, tiveram inicio também novos cursos de graduacdo nos campi de Tedfilo Otoni
(Medicina) e de Diamantina (Licenciatura em Educacdo do Campo, Bacharelados em Medicina,
Educacéo Fisica e Engenharia Geologica).

A UFVJM chega a 2015 com quinze programas de mestrado e seis programas de doutorado
instituidos e devidamente credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes).

Os oOrgéos de fomento como a Fundacdo de Amparo a Pesquisa no estado de Minas Gerais
(Fapemig), a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), a Capes e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) propiciaram o suporte para diversos projetos
institucionais e individuais de pesquisa, permitindo, além do mais, a ampliacdo do parque de
pesquisa e, por consequéncia, a diversificacdo na oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu.

A UFVJM ainda ndo atingiu sua maioridade e isso, por si s, ressalta o longo caminho a
frente para sua consolidacdo e aumento da inser¢do no ambito dos seus territorios, mas € certo que,
mesmo sendo uma instituicdo jovem (enquanto Universidade Federal, completara dez anos neste
2015), ja promoveu sua organizacdo administrativa voltada & qualificacdo da gestéo, estabelecendo
condicdes propicias ao bom funcionamento da vida da Academia.

Destaca-se, também, o compromisso da Universidade em interagir com a comunidade
externa, sobretudo, com a comunidade dos territérios onde se acha inserida. Essa interacdo
transcende as acOes de pesquisa e extensao e mesmo o acolhimento da populacdo nos seus bancos
escolares e, portanto, o advento da Radio Universitaria no Campus JK em Diamantina representa
um passo decisivo para o estabelecimento do complexo de comunicacdo institucional no escopo de
manter as comunidades interna e externa informadas e em interacdo permanente com as atividades
inerentes a vida académica e a vida cotidiana da populacdo. O sistema de comunicacdo, hoje
complementado pelos servigos do Portal Web, do Jornal e do Cerimonial, vislumbra a implantagdo
de novas emissoras de radio nos demais campi e também a implantacdo de emissoras de TV.

Dentre outras agOes previstas para o exercicio de 2015, estd prevista a licitagdo para
construcdo de duas edificagdes que dardo suporte ao programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em
Saude, Sociedade e Ambiente e ao programa de P6s-Graduagéo stricto sensu em Zootecnia.

H& também previsdo de expansdo dos links de comunicacdo e de internet para 2015 nos
diversos campi, objetivando melhoria e ampliacdo dos sistemas de comunicacéo institucional.

Por fim, este relatorio sintetiza a situacdo atual da UFVJM, sob o olhar da sua evolugdo nos
Gltimos anos. E necessario reiterar, nesta oportunidade, a importancia da UFVJM no cenario da
educacéo superior nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no Norte e no Noroeste de Minas Gerais e
no Brasil: uma Instituicdo de Ensino Superior de grande relevancia para o estado de Minas Gerais,
na atualidade e em uma perspectiva de futuro.
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